Collaborazioni. Da gennaio contributi ridotti ed estinzione degli illeciti dovuti all'erronea qualificazione

stabilizzati con incentivi
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Doppio bonus per la stabiliz-
zazione deicollaboratoricoordi-
nati, anche a progetto. Dal1° gen-
najo l'assunzione a tempo inde-
terminato & accompagnata dal-
I'estinzione degli illeciti
amministrativi, contributivi e fi-
scaliconnessiall'erroneaqualifi-
cazione, in passato, del rapporto
dilavoro,apattocheillavoratore
sottoscriva una transazione
“certificata”. Inoltre, il datore di
lavoroprivatobeneficiadell'eso-
neroparziale dei contributi (nel-
la misura del 40%) per due anni,
con un plafond di 3.250 per cia-
scuna annualita.

Quest'ultimo incentivo, per i
contratti stipulati entro il 31 di-
cembre 2016, & frutto della legge
di Stabilitd che ha prorogato
I'istituto della decontribuzione
per le assunzioni a tempo inde-
terminato, seppure in percen-
tuale ridotta, e si cumula con

'agevolazione normativa conte-
nuta nell’articolo 54 del decreto
legislativo 81/2015, il “codice dei
contratti”. Lacancellazionedegli
illeciti amministrativi, contribu-
tiviefiscaliperl'utilizzoinpassa-
to di collaborazioni non genuine
& subordinata all'assunzione a
tempo indeterminato dellavora-
tore e alla firma di un atto di con-
ciliazione (stipulato in una sede
protetta) sulla rinuncia a ogni
pretesasul pregresso. Il rapporto
dilavoro, inoltre, non pud essere
risolto per 12 mesi salvo che per
giusta causa o per giustificato
motivo soggettivo.

Per quanto riguardala decon-
tribuzione nella legge non c'é
unanorma esplicita (le esclusio-
ni riguardano i datori di lavoro
agricoli, i datori domestici e i
contrattidiapprendistato);ilbo-
nus dovrebbe comprendere, co-
me nel 2015, anche le collabora-
zioni trasformate,

Il doppiobonussegnal'entrata

invigorediunapiccolarivoluzio-
ne perle collaborazioni, chedal®
gennaio saranno giudicate in ba-
sealprincipiodell'etero-organiz-
zazione, Se le modalita di esecu-
zione della prestazione sono or-
ganizzate dal committente, an-
che con riferimento ai tempi e al
luogo di lavoro, dal 1° gennaio si
applichera la disciplina del con-
tratto a tempo subordinato.

A seguito di questa innovazio-
ne, I'elemento che prima poteva
essere considerato compatibile
conil“vecchio”lavoroaprogetto
- l'attribuzione del potere orga-
nizzativo al committente - oggi
diventa sufficiente per condurre
il rapporto nel recinto della su-
bordinazione.

La noviti non deve, peraltro,
essere intesa come un divieto as-
soluto di utilizzo dei rapporti di
collaborazione coordinata e con-
tinuativa. Propriol'articolo 54 del
decreto legislativo 81, nel preve-
dere i benefici normativi per la

stabilizzazione, parla dell'obiet-
tivo di «garantire il corretto uti-
lizzo dei contratti di lavoro auto-
nomox, accanto alla promozione
dell'occupazione con contratti a
tempo indeterminato.

I contratti di collaborazione
possonocontinuare ad essere sti-
pulatied utilizzati (senza pili pro-
getto), a condizione che siano
compatibili - nella forma e nella
sostanza = con il nuovo assetto.
Perricercare questa compatibili-
ta, 1 committenti dovranno fare
un vigoroso passo indietro per
tutto quello che riguarda l'orga-
nizzazione della prestazione del
collaboratore, innanzitutto per
guanto riguarda il luogo e il tem-
podella prestazione.

Cosl, per fare un esempio, I'im-
presa che prima del Jobs Act uti-
lizzava un consulente informati-
co mediante un contratto a pro-
getto, individuando (oltre al pro-
getto) alcuni vincoli di orario per
lo svolgimento della prestazione,

potra continuare ad avvalersi del
collaboratore a condizione che
rinunci ad imporre qualsiasi vin-
colo di orario.
Allostessomodo,seunascuola
dilingueintendeaffidareauncol-
laboratorelelezioniindividualiai
propri clienti, pud farlo evitando
di fissare tempi e luogo delle le-
zioni. L'autonomia deve esten-
dersiad ognialtroelementoorga-
nizzativo della prestazione, lacui
definizione deve essere intera-
mente rimessaal collaboratore,
Leconseguenzedellaetero-or-
ganizzazione non si applicano ai
contratti di cpllaborazione certi-
ficati da una delle commissioni
abilitate dalla legge, ai rapporti
disciplinati da specifici contratti
collettivi nazionali stipulati da
organizzazioni dotate di rappre-
sentativitd comparativa (come
ad esempio quello applicabile ai
call center che operano inregime
dioutbound), alle prestazionidei
professionisti iscritti agli albi e,
infine, alle collaborazioni rese in
favore di federazioni sportive di-
lettantistiche affiliate al Coni.
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