
'a- cùn questa sperimentazione - ag­
".- giungeTaddei-lerisorseaggiunti­
!r- ve arriveranno dai risparmi di spe­
tti sa derivanti dal decreto che riordi­
:0- na gli ammortizzatori sociali. che 
\3- diventerà legge i primi diagosto». 
la! L'introdu<ione dellimite'di età 
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(55 annil nel targeting di questo 
ammortizzatore pontesembrari­
chiamare in qualche modo la pri-
ma deUe cinque proposte di inter­
vento a cavallo tra assistenza e 
previdenza lanciate qualche gior­
no fa dal presidente dell·lnps. Ti­
to Boeri, in occasione della rela­
zione annuale dell·Istituto. Oltre i 
55 anni ritrovare un lavoro èparti-
colannente difficile. come dimo-

• 0- strano i dati Inps (uno su dieci ci 
ie- riesce) e il numero dei poveri tra 
ne, ex lavoratori over 5senni è lripli­
tra cato negli ultimi sei armi, Per que­
ti- sta fascia d·età. si legge nellarela­
'o- zione Inps, «una volta esaurita la 
e a disoccupazione ordinaria! AspV 
lle Naspi.il rischio di povertà oon 
ità può che. in assenza di altre forme 
tre di sostegno al reddito, aumentare 
~di a ritmi sostenuti». Un rischio che 
lO- riguardamolti:ilnurnerodidisoc­
!Il- cupati con più di5Sanni bumen­
al- tato proporzionalmente di più ri-

spetto aJle altre classi: la variazìo­
:o- ne del tasso di dlsoccupazione 
lO- nell'arco degli ultimi sette anni è 
:re stata pari alz50% per i 55-5genni e 
as- a quasi il 300% per i 50-j4enni, 
rto 
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li seminario Pd. La relatrice al Dlgs: rafforzare i servizi per il lavoro pubblici e privati 

«Avanti politiche attive o Jobs act resta a metà» 
ROMA 

1..1 riforma deUe politiche attive 
rappresentawlpassaggiochJavedcl 
)obsact Tuttaviarestanodasupera­
reforticriticitàcherischianodicom­
promettere la riuscita di questa ape­

. razione,soprattuttonellafasetransi­
toria. in attesa della rlfonna costltu­
zionalechetrasferiràlecompercnze 
sul lavoro dalle RegiolÙ allo Stato: la 
denuocia è della relatrice del Dlgs 
sulle politiche attive all'esame della 
commissione L'woro del Senato, 
AnnrunariaParente (PcI) cbe ieriba 
organizzato un seminario sui nodi 
aperti (il pare,,, slitterà dopo hsca­
denza de116. al 23 luglio). 

Nell'arco dei prossimi 24mesi al­
menozmiliOlùdidisoccupatidovran­
noesseresostenutidaiserviziperl'im­
piego. e seguire percorsi di formazio­
ne. ricollocazione. pena la perdita del 
sussidio.Allaretepubblicadi8milatra 

operatori di front olIice ed esperti. si 
aggiuagono lO mila operatori delle 
Agenzie private. per un rapporto di 
uno per ili disoccupati. Per il coinvol­
gimento delle Agenzie private resta il 
problema dell'accreditamento, vi>rto 
che per il DIgs lenoml1\tive regionali 
possono definire specifici regimi 
(<Avremounostandardunifonneali­
vello nazionale - ba assicurato il re­
sponsabileeconomicodelPd,Filippo 
Taddei-coninpiùanchelapossibilità 
distabilire regole subase regionale». 

Altro nodo. i dipendenti dei centri 
per l'impiego. che con l'eliminazione 
dellel'roviacepassanoalleRegioni:«TI 
70% viene utilizzato per il rilascio di 
certificati di disoccupazione -haspie­
gatoMawizioDeIConte.professoredi , 
diritto del lavoro alla Bocconi di MiIa­
no e consigliere giuridico del premier­
attivitàdasvolgereoonl'autocertifica­
zione per liberare il pérsonale e impie-

garloper lepoliticheattive». Trai punti 
dcbolielencatidaParente.c·èilmanca­
to incontro tra domanda e offerta (il 
40%delleimpresenonassurneperchè 
oon trova il profilo giusto l. la «scarsis­
sa partecipazione alle politiche attive» 
che coinvolgono solo il 6,2% della po­
polazione tra i 25 e i li4anni. e i servizi 
per l'impiego utilizzati da meao di ua 
terzo di chi cerca un posto 0'87% trova 
lavoro graziealle amiciziel. Parente ha 
propostotreinterventipergestirelafa­
setransitoria:«Unnuovoaccordocon 
le RegiOni per rafforzare i servizi per il 
lavoro pubblici e privati. un piano ope­
rativo dell'Anpal (Agenzia nazionale 
per le politiche artive del lavorol per 
garantire livelli essenziali di prestazio­
ne sul tenitorio nazionale utilizzando 
b:\nchedati,losfruttameatodicompe­
tenzeecapacitàdiltallaLavoro». 
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ch~ IIOJ I vuole meht:r llla.tlO aHa 
materia e intende concentrarsi 
sui rinnovi dei contratti in sca­
denza. Dall'altro la Cisl che ri­
tiene sia il momento giusto per 
aprire U confronto con Confin­
dustria considerando che l'at­
tuale modello è scadmo a fine 
2014, nella con vinzi one eh e spo­
stando il baricentro sulla con­
trattazione di secondo livello si 
potrà dare un impulso alla cre­
scita della produttività e all'au­
mento dei salari, In mezzo la Uil 
che vuole chiudere i rinnovi 
contrattuali aperti e quelli per i 
quali stanno per essere presen­
tate le piattaforme. dicendosi 
disponibile ad un confronto sul 
nuovo modello per il quale ha 
già presentato una proposta. 

Con questo ventaglio di posi­
zioni ai tre leader sindacali cbe 
avevano riunito le segreterie nel 
primo pomeriggio n'ella sede 
della Uil per cercare una ricom­
posizione unitaria, in serata nOn 
è restato che prendere atto delle 
divergenze esistenti su questa 
materia. Susanna Camusso 
(Cgill.Anarnaria Furlan (Cisl) e 
Carmelo Barbagallo (Ull) hanno 
invece trovato una posizione co~ 
mune contro la moratoria sui 
cootratt~ sulle pensioni (chie­
dono l'avvio di un confronto con 
il governo per superare la legge 
Fomero garantendo uscite fles-

lavocatol'l aU'uupJ.'csa t: Il salano 
minimo. Palazzo Chigi che ha 
fissato in autunno il temline per 
l'intesa - per dare rispo te nel­
l'ambito della legge di stabilità-. 
in assenza di una proposta deUe 
parti sociali, potrà intervenire 
per via legislativa. Ed è proprio 
questo l'argomento utilizzato da 
Furlan. che ha in vi tato i sind.ca ti 
ad aprire il tavolo cOn le imprese 
per evitare un intervento a gam­
ba tesa del governo su materie 
proprie delle parti sociali: «Im­
portante è il rinnovo dei contrat­
ti dei singoli comparti - ha detto 
Furlan - ma il sindacato deve es­
sere protagonista nella proposta 
sul cambio di modeUo» . 

Camusso ha sottolineato che 
che per; tre sindacati (de piatta­
fonneinesseredevolloavere re­
golare svolgimento per I rinnovi 
dei contratti» nel privato e nel 
pubblico. "Sul modello la di­
scussione tra noi continuerà -ha 
aggi ~U1tO - ma non in terferiràsul­
la stagione dei rinnovi Abbiamo 
opinioni diverse, continua un 
cantiere aperto tra noi che pro­
durrà delle proposte quando ci 
sarà una sin tesì uni tada». Anche 
per Barbagallo «dovremo ap­
profondire tutte le vicende lega­
te al nuovO modello contrattua­
le,abbiamoa.llcoraposizioniche 
devono essere sintetizzate». 

Senato. Più larga la delega uscita dalla commissione 

Rai, riforma a 3600 

per la legge Gasparri 
Mlrco Mele 
ROMA 

La delega al Governo per mo­
dificare il Testo muco sui servl2.i 
media audiovisivi,legge Gasparri 
compresa,nonèstataridimensio­
nata ma serrunai ampliata in sede 
di approvazione del Ddl suOa go­
vernance Rai da parte della com­
missione Lavori pubblici e comu­
lÙcazioni del Senato. Leggendo il 
testo non mancano altre novità. 
come la procedura accelerala per 
la nomina del Cda aai in sede di 
prima applicazione. 

TI Governo è tenuto a emanare. 
eotro un anno daIl'approvazione 
della legge. un decreto legislativo 
per riordinare e semplificare le 
norme esistenti «anche ai fini del 
loro adeguamento tenuto COnto 
dell'evoluzione tecnologica e di 
mercato. senza nuovi o maggiori 
oneriperlafinanzapubblica».Dal 
2004 anno di approvazione delle 
legge Gasparri. l'evoluzione tec­
nologica è stata impetuosa. basti 
pensare al passaggio al digitale 
della tv, compiuto nel20u e all'av­
vento della IV via Internet La de­
lega non dovrà comprendere. in­
vece. l'evoluzione del servizio 
pubblico con riguardo alle nuove 
tecnologie e dovrà invece preve­
dere la trasmissione di contenuti 
destinati ai minori, la diffusione 
del servizio pubblico su tutto il 
territorio nazionale (materia più 
da concessione e da contratto di 
servizio."dr l e I. diffusione d i tra­
smissioni in lingua nella provin­
cia autonoma di Trento. in Valle 
d·AostaeinFriuli. 

Se il Governo non vorrà con­
formare il decreto al parere delle 
cotnnUssioni parlamentari. potrà 
trasmettere nuovamente il lesto 
alle Camere per un nuovo parere 
entro trenta giorni. trascorsi i qua­
Jj il decreto potrà essère adottato 
in via definitiva 

Altre novità: il contratto di ser­
viziosirinnovaogrticinqueanni,e 
non più ogni tre. (me! quadro deUa 
concessione che riconosce alla 
Rai il ruolo di gestore del servizio 
pubblico radiote!evisivo nazio. 
nale», U n rinnovo ante litteram ri­
spetto al maggi020l6. oquas~ for­
se per tranquillizzare la Rai. Nella 
delega per la revisione del finan-

ziamento pubblico alla stessa 
concessionaria infatti, si aggiun­
geancheunanuovadisciplinadel 
flnanzlamento dell'emittenza lo­
cale «per I. funzione di pubblico 
interesse svolta». Non si dice Se 

questo finanziamento dovrà es­
sere coperto o meno dall'importo 
del canone o da altri fondi. com'è 
più probabile. anche perché in 
ogni caso andrà «garantita l'indi­
pendenza economica e fmanzia­
ria dell'azienda» come ha aggiun­
to la commissione.! consiglieri di 
anuninistrazione oltre che di ti­
conosciutoprestigioecompeten­
za dovranno essere di <<ricono­
sciuta onorabilìtà» e la nomina 
dovrà assicurare la presenza di 

NON SOLO GOVERNAN E 
Il Governa potrà modificare 
il testa unico sui servizi 
televisivi per tener canto 
anche «dell'evoluzione 
tecnologica e di mercato» 

genere e un adeguato equllibrio 
tra le professionalità preseel te. 

r componenti di Carnera e Se­
nato dovranno essere nominati 
tra chi presenterà la propria can­
didatura neU'ambito di una sele­
zione tbe si avvierà con un avviso 
sul siti di Camera eSenato. 0Jtì c' è 
una sorpresa: in fase di prima ap­
plicazionela nominadi tuttiicon­
siglieri di amrninistrmone deve 
concludersi entro un mese dal­
l'entrata in vigore della legge. 
L'avviso sui sid di Carnera e Sena­
to deve avvenire entro sette gior­
ni dalla stessa data e le relative 
candidaNre presentate entro 
qulndici giorni prima della nomi­
na. La procedura di voto del rap­
presentante dei dipendenti Rai 
dovrà eSSere emanata dal Cda 
uscente entro sette giorni dall'en­
trata in vigore dell. legge e la can­
didature, anche in questo caso, es­
sere presentate quindici giorni 
prima della nomina. Dalla secon­
daapplicazioneinpoi.itempisial­
lungano: nonsi vuole andare oltre 
con la proroga automatica deU'at­
tualevertice, 


