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~ OCCUPARE
LE REDAZIONI
COME WALL STREET

La crisi dei gruppi editoriali
e lo scandalo dei bonus ai manager

ai Carlo Antonio Biscotto

manifestanti  del movi-

mento  “Occupy  Wall

Street” hanno aperto una

breccia, ma sul banco de-
gli imputati di una societa do-
ve speculazione, facile arric-
chimento e sprechi sonola re-
gola, non ci sono solamente i
banchieri e i finanzieri di Wall
Street. La pratica degli
extra-dividendi, dei bonus e
delle stock option ha dilagato
un po’ dappertutio senza ri-
sparmiare case editrici ¢ mez-
zi di informazione.

EMBLEMATICA la vicenda

di Craig Dubow, presidente e
amministratore delegato della
Gannett Inc. proprietaria di
82 testate giornalistiche tra le
quali Usa Today. L'ha racconta-
ta sul Néw York Times, David
Carr. Dal 2005, anno della no-
mina di Dubow, la quotazione

di Borsa di una azione Gannett
€ precipitata da 75 a 10 dollari
¢ il numero dei dipendenti &
sceso da 52.000 a 32.000. In-
somina una gestione disastro-
si. Craig Dubow, direte, sari
stato cortesementec accompa-
gnato dalla porta? Nemmeno
per sogno. Ha dato le dimis-
sioni per ragioni di salute ot-
tenendo a titolo di buonuscita

la considerevole somma di ol- _

tre: 37 milioni di dollari che
vanno ad aggiungersi ai 16 mi-
lioni guadagnati negli ultimi
due anni. Forse - potrd pen-
sare qualche ingenuo - questo
¢ il prezzo che la Gannett do-
veva pagare per far entrare
una ventata di aria fresca dalle
finestre dei suoi uffici. Sbaglia-
to. Dubow & stato sostituito da
Gracia C. Martore in mtto e
per tutto sua complice nella
fallimentare gestione ¢ pron-
ta, a sua volta, a riempirsi le
tasche di bonus e stock op-

tion.

Ma in questa corsa ai soldi fa-
cili e allo sperpero nel settore
dei media, la Gannett non & né
prima né sola, Nel 2007 Sam
Zell ha acquistato The Tribune
Company, proprietaria di quo-
ticiani qualiil Los Angeles Times,
il Chicago Tribune ¢ il Baltimore
Sun, e di numerose emittenti
tv. Nel giro di meno di 4 anni

Il paradosso
dei broker:
comportamenti
che i giornali
criticano

e i loro editori
praticano

I'ha affondata ¢ costretta a
chiedere il fallimento concor-
dato dopo aver pagato decine
di milioni di dollari sotto for-
ma di bonus e aver licenziato
oltre 4.000 dipendenti, A far-
ne le spese sono stati solo Ran-
dy Michaels e pochi altri men-
tre ben 600 manager sono an-
corail loro, ben retribuito, po-
sto. Come spiega un avvocato
che assiste nel procedimento
fallimentare alcuni creditori, il
fallimento & diventato un bu-
siness: si taghiano i costi - 800
milioni di dollari negli ultimi 3
anni - € si genera un notevole
cash flow = 517 milioni di dol-
lari nel 2011, Nella storia della
Tribune Company ritroviamo il
marchio di fabbrica di ‘Wall
Street: dai costi gonfiati alla
cultura  dell'arricchimento
personale. In buona sostanza
le ragioni per cui gli indignati
di “Occupy Wall Street” sono in
piazza, Comportamenti che i

giornali criticano e i loro edi-
tori praticano,

I giornali di tutto il mondo so-
no in crisi, le tirature diminui-
scono, i tagli dei costi e i Ii-
cenziamenti sono all'ordine
del giorno. In questo panora-
ma come € possibile che i top
manager del settore continui-
no a guadagnare come roc-
kstar?

SUL SUD BLOG Words and
ldeas™ Peter Lewis, ex dipen-
dente del Times e del Des Moi-
nes Register, ha provato a fare
un po' di chiarezza: "C'é qual-
cuno disposto ad affermare
che I'informazione dei giorna-
li del gruppo Gannett & miglio-
rata o che ¢ migliorato il ser-
vizio che questi giornali ren-
dono ai cittadini? Dubow ha
licenziato molti giornalisti, ha
ridotto lo stipendio alla mag-
gior parte dei redattori, ha
preteso orari di lavoro disuma-

Laccampamento deghi indignati americani a Ne

w York (Fom Lapresse)

i, Quando il valore delle azio-
ni & crollato, le tirmture sono
colate a picco e gli utili sono
svaniti, Dubow e ghi altri di-
rigenti che hanno fatto? i so-
no aumentati lo stipendio e i
bonus”,

E quanto scritto da Lewis vale
per molte altre imprese edito-
riali e, diciamola tutta, per
buona parte dell'economia
americana che un tempo ge-
nerava profitti  producendo
qualcosa di tangibile mentre
oggi alimenta la bulimia dei
manager facendo debiti e li-
cenziando. Mentre i quotidia-
ni chiedono sacrifici ai dipen-
denti e chiedono ai lettori del-
le edizioni online di comincia-
re a pagare un servizio fino a
poco fa gratuito, gli editori fa-
rebbero bene a prestare ascol-
to al messaggio che viene dai
dimostranti del movimento
"Occupy Wall Street”. Riguarda
anche loro.

FONDO DI CREDITO

PER | NUOVI NATI.
DIAMO FIDUCIA
ALLA FAMIGLIA.

L'arrivo in famiglia di un figlic porta con sé nuove

esigenze e nuove spese. Per aiutare a sostenerle

& stato istituito il Fondo di Credito per i Nuovi Nati.
Per i bambini nati o adottati negli anni 2009, 2010,

2011, i genitori potranno richiedere un prestito

agevolato fino a 5.000 euro. Perché chi inizia una

nuova vita ha diritto a credere in un futuro pit serenc.

www.fondonuovinati.it - numero verde 803.164
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