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|l contratto serve

Lo sostiene France Siddi, segretario del sindacato dei giornalisti,

perché “con il contratto collettivo si go_ssono risolvere

insieme agli editori alcuni pro

difficolta in cui si trova”. Certo,

blemi, aiutan

o il settore a uscire dalle

Aziende grandi e piceole che
continuano a presentare piani
di riorganizzazione e puntano
a ridurre i costi riducendo gli
orgamici. 1l sistema di welfare
dei giornalisti incrinato pesan-
temente da prepensionamenti,
casse integrazioni e contratti
di solidarieta, che necessita di
massicce iniezioni di nuove ri-
sorse che solo lo Stato pud ga-
rantire. E a rendere il panora-
ma ancora piu fosco, dalle ele-
zioni del 24 e 25 febbraio &
uscito un quadro politico ostile
al sistema dei media come mai
si & visto nella storia della Re-
pubblica. In un clima come
questo alla Federazione nazio-
nale della stampa pensano dav-
vero di poter avviare le trattati-
ve per rinnovare il contratto
collettivo dei giornalisti?

“Nonostante tutto ritengo
che il contratto si possa fare”,
risponde il segretario della Fn-
si Franco Siddi con un tono
cosi tranquillo che immediata-
mente fa sorgere il dubbio che
serva a nascondere una forte
preoccupazione. “Anzi”, ag-
giunge immediatamente, “lo si
deve rinnovare. E non solo per
lanciare un segnale generico di
ottimismo, ma perché sono
convinto che il contratto collet-
tivo di lavoro, come dichiarai cinque anni fa al momento
dell'ultimo rinnove, sia 'unico elemento che regga anco-
ra per regolare il sistema. Tl contratto pud consentire il
mantenimento di equilibri e di punti di riferimento ri-
spetto alla qualita, al valore e al ruolo dell'informazione,
oltre che alla deontologia della professione giornalistica e
alle regole della concorrenza di mercato”.

Prima - Credo che anche gli editori vogliano un con-
tratto. Ma diverso.

Franco Siddi - Se pensano di sbaraccare tutto interve-
nendo su una serie di istituti come la ex fissa, 1 notturni,
i superfestivi per abbattere il costo del lavore, imboccano
una strada sbagliata. Purtroppo gli editori attribuiscone
al contratto alcunie problematiche anche reali che si sono
determinate a livello aziendale, mentre in realta derivano
da accordi integrativi e da modelli di gestione, forse non
pitt attuali, delle stesse case editrici, Chi chiede la licen-
ziabilita dei caporedatiori dimentica che da dieci anni il
contratto ha reso fungibili le figure che hanno funzioni
oreanizzative. Se si sono fatte scelte shagliate in azienda,

schin),

Franco Siddi, segretario della Fnsi (foto StudioFrance-

il quadro politico non aluta...

non si pud dare la colpa a un
contratto nel quale ci sono gia
molti elementi di flessibilita
che gli editori non hanno sapu-
to utilizzare al meglio. Abbia-
mo sacrificato molte posiziont
aprendoci alla multimedialita,
ma quanti sono gli editori che
hanno avviato progetti seri or-
ganizzandosi internamente per
integrare le varie attivita?
Prima - Probabilmente per-
ché non hanno individuato co-
me fare business con il digitale.
F. Siddi - Ma alcuni hanno
iniziato a produrre reddito an-
che in questo settore. Comun-
que, sarebbe bene che gli edito-
ri collaborassero a riformare il
contratto e non st chiudessero
soltanto a riccio ritenende che
dalla crisi si possa uscire esclu-
sivamente tagliando i costi e i
posti di lavoro. Non mi riferisco
solo aghi organici redazionali,
ma anche ai collaboratori ester-
ni, in rapporto ai quali & arriva-
to il momento di fare chiarezza
¢ anche un po’ di pulizia.
Prima - Che cosa significa?
F. Siddi - Questo & un setto-
re — pensiamo ai quotidiani lo-
cali e alle testate specializzate
— che ha bisogno dei collabora-
tori. Dobbiamo quindi fare
uno sforzo per riqualificarli e

retribuirli equamente.

Prima - Per questo & arrivata una legge, anche se con-
testata dagli editori.

F. Siddi - Ritengo che anche su questo terrenc debba
prevalere I'aspetto negoziale. Non credo alle formule im-
positive, soprattutto se non corrispondono a un mercato
reale. In Ttalia ci sono moltissime leggi, ma gquante ven-
gono applicate? Alcune riguardano anche gli ammortiz-
zatori sociali. Perd, se non hai 1 soldi per finanziarli, co-
me li puoi usare? Comungue, utilizziamo la legge sul giu-
sto compenso per cambiare le cose, dandoci tutti insieme
delle regole. Per le collaborazioni dobbiamo mettere un
freno a un fenomeno che illude una vasta platea di giova-
ni attirati con collaborazioni a due euro, facendo loro ba-
lenare la speranza di un’assunzione che nella maggioran-
za dei casi non arrivera mal. Smettiamola con i co.co.co.,
finti dipendenti, Riportiamo a norma un sisterna con il
quale gli editori pensavano di ottenere grandi vantaggi. E
possibile che non ci si renda conto che in questo modo la
qualita dell'informazione scade e, contemporaneamente,
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“¢i genera un malessere sociale che sta alimentande una
‘marea di contenziosi? I giornali nel riorganizzarsi pensi-
o anche a questo: meno collaboratori, ma pitt gqualificat!
e inquadrati con formule contrattuali nuove, magari con
‘un articolo 2 riveduto e corretto.

Prima - Anche questo presenta del cost che non tutte
le aziende, sopratiutto le pid piccele, possono affrontare
inun momento come Uattuale.

F. 8iddi - Certo, anche noi dovremo rivedere alcune si-
tuazioni e probabimente fare dei sacrifici. Il quadro eco-
pomico non pud non influire su come ¢l muoviamo. I
contratto lo vogliamo fare per concorrere a salvare e a svi-
luppare il sistema e Uindustria dell’editoria. E evidente,
quindi, che dovremo affrontare anche tuiti 1 temi legati al-
la multimedialitd: per esempio, dove e perché alcuni mec-
canismi contrattuali non hanne funzicnato, sapendo che
molte iniziative sulle Rete devono funzionare 24 ore su 24
el'erganizzazicne deve essere modellata di conseguenza,

Prima - E come pensa di metterla con gli aument re-
ributivi? Qualsiasi richiesta rischia di avere come rispo-

F. Siddi - Chi si candida a governare i Paese non pud
ricorrere solo a slogan che puntanc alla pancia dei citta-
dini. Credo che chi assumme responsabilita, avendone avu-
to Pincarico dagli elettori, deve misurarsi.con la realta.
Lo ha fatto il sindaco di Parma; quando ha visto che le
casse erano vuote, ha dovuto anche lui ricorrere alla leva
impositiva e ha dovute avviare l'inceneritore, sia pure
con un progetio aggiornato. Anche Grillo, pur avendo ri-
volto egni tipo di insulto nei confronti dei giornalisti e
dei media, non pud non tener conte che si sta parlando
di un settore industriale che ha una base occupazionale

di giornalisti, poligrafici, amministrativi con un indotto
che da lavoro a decine di migliaia di persone. B un setto-
re che va dichiarato in stato di crisi e ammesso a prote-
zione socizle ¢ azicne di sviluppo. E un interesse nazio-
nale, :

Prima - Intanto come sono i rapporti con gli editori?

F. 8iddi - Con la Fieg negh utimi tempi ci sono statl
problemi per la gestione della valanga di stati df crisi. Al-
cuni editori hanno oggettive difficolid, ma ¢’¢ anche chi
ha approfitiate della
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settore”, dige il segretario della Fnsi {foto Olycom).

sta dagli editori una risata, ma se non rivendica soldi sa-
ranno i giornalisti a correrle dietro.

F. Siddi - Bisogna fare un discorso serio. Credo che
costi contrattuali ottenuti con gh ultimi rinnovi non sia-
no eccessivi, ¥ noi dobbiamo rispondere alle giuste esi-
genze della categoria. Inclire, sul costo del lavore pesano
le incidenze di accordi aziendali. Certo, si parla di aspetti
delicati che riguardano legittimi diritti maturati. Ma
una situazione di crisi bisogna affrontarli, ponendoci an-
che dleuni interrogativi. Insomma, & possibile che in
prossimita del rinnovo del contratto collettive ci siano
editori che rinnovino integrativi da 300 euro al mese e
magari pol chiedono di accedere agli ammortizzatori so-
ciali? Molte aziende sono andate al di 12 delle loro possi-
bilita per quieto vivere e confidando in una ripresa che
non ¢'¢ stata. Ma per questo non possiamo penalizzars |
pit glovani ¢ quantd hanno redditi decisamente normali
che non 1 fanno certo rientrare nella ‘casta’. Dobbiamo
trovare formule creative e intelligenti che ¢ permettano
di aumentare le retribuzioni 12 dove devono aumentars.
E magari ricondurre a equilibrio sitvazioni finite fuori
controlic. 1l contratto pud aiutare a evitare la frartura ge-
nerazionale. £ finita 'epoca degli egolsmi.

Prima - Non sard un compito facile farlo capire.

F. 8iddi - Ci faciliterebbe capire se ¢'& una prospettiva
anche non di breve periodo - nel breve sarebbe illusorio
solo pensarle — di uno sviluppo del settore che passa ri-
mettere in moto le figure professionali, ampliando anche
il perimetro della professione giornalistica. Dobbiamo
provare a sperimentare. Ma non possiamo esserci solo
nol. Oltre agli editori deve attivarsi anche lo Stato.

Prima - I risultati delle elezioni politiche non incorag-

lano in questa direzione.

A

I ministro del Weltare Elsa Fornero: secondo le norme che ha introdotto i costi degli ammortizzateri so-
ciali devono essere finanziati dalle parti. A destra, Franco Siddi con [l direttore di Repubblica Ezio Mau-
ro: “Mi piacerebbe che i direttori piu influenti aprissero sul loro glornali un dibattito sulla situazione del

situazione cercando di
risolvere la propria
singola situazione cor-
rendo ad accaparrarsi
i fondi rimasti. E
mancata una regia
complessiva, Ora ci
sizmo chiariti e abbia-
mo raggiuntc un'inte-
sa che, perd, prevede
Vintervento della poli-
tica, Insomma, siamo
in una situazione di
stallo. Non appena ci
sard un interlocutore
pclitico, affronteremo
la riforma della legge
416, quella dell’edito-
ria, e degli ammortiz-
zator! sociall, cercando di arrivare a un nuovo welfare.
Arche per questo serve un contratio. Se non lo si fa, &
matematico che aumentl in maniera automatica il costo
del lavoro.

Prima - Perché?

F. 8iddi - Con la legislazione imposta da Fornero 1 co-
sti degli ammortizzatori devono essere finanziati bilate-
ralmente dalle parti. Gli enti preposti per legge saranno
obbligati ad aumentare le aliquote. ¥ meglio darsi insie-
me delle nuove regole. Non dobblamo dimenticare che
tutto i sistema ndustriale, compresa I'editoria, ha ben
funzionato quando le parti sono state capaci anche nei
momenti pit difficili di rinnovare i contratii, Scno dispo-
nibile a non eccedere nelle richieste. Ma si pud rinuncia-
re a qualche cosa solo se ¢ sono impegni che diano fidu-
cia alle nuove generazioni e garanzie a chi sta lasciando
e redazioni.

Prima - Non le sembra che il settore e 1 giornalisti sia-
no vittira di una certa incapacita di cormunicare se stes-
si?

F. 8iddi - La nostra categoria, cosi come il settore edi-
toriale, rinuncia a comunicare. Molti glornalisti parlano
del loro sindacato in maniera astratta con parecchio sno-
bismo o ricorrendo a residui di ideslogismo. Per non par-
lare dei parecchi convinti che i problemi riguardino sem-
pre gli altri. Ho proposto di convocare 1 pit influenti di-
reticri per discutere di questo e per aprire il dibattito an-
che sui loro glornall. Si pensa che i glornalisti siano dei
privilegiari pronti a essere pagati da chiungue. Anche nel
gruppo dirigente sindacale ¢i sono moelti dubbi, ma riten-
26 che dobblame parlare della nostra ¢risi e delle diffi-
coltz del settore. Non dobbiamo vergognarcene.
Intervista di Carlo Riva
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