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Niente I1lùla osta per asseg11are dispositivi utili all'attività 

Giampiero Falasca 

Lu :3chcma di decretn lcgisl:-II:ivo sul ­
le semplificazioni llIodernizza in mistl ­
l'il rilcvi1 I1I C 1';1I"Iico lù 1.1 dello slM'LII"o dei 
lavuratori, la nonn~ chc l'egola ,hl nlll'C 
quarall, '<) l1l1i i con trolli ;'l dist";ln z;'l, 0 1'· 
11I;-,i diveJltll;) dci 111110 in:1dcgwlla l'i ­
spclto:lll'od iC1'1l1) cOni es to Lecnologico 
(: pJ'odul ti vo. 

Il pl'ogct"to -chC<lcguisteril forzadi leg­
ge solo dopo il p:lI'crc ciel P<lrll1ITIcnto c la 
dcfinitiv:1 ;"lPPl'ovmdollc del consigli o 
dci ministri (mentre i Dlgs sui COli t ratti c 
la conciliazione vita-lavoro SO Ii O allcsi 
in Gi.lzzcUa Uffici;llc dumani) - L'ambia, 
inl1<lllzihlltu. l'approccio t:ulJlp lcssjvo 
vc rso gli s i rumcnl'i di controllo :l djM 
stanza del lavoratori:JnCnlrC 1;1 discipli .. 
Ilaallu;:llc JìSS~1 un diviclogellcnl lc,sup ' .. 
rnbile iII Vi'1 ccceziollaie IT:'lInilc 1111 i1C M 

çordo cOlli e orS;~lIi7..Z;l(;ioll i sin(klca1i, I:i 
riforma dichiara legillimo in gcncl':'l le 
l'ulilizzo di qucsti stl'lIl11cnt"i, m::t suhol'­
dilla 1 ~1 possihi l il:'1 di tll ili zz:1I'1i a lilla dop­
pia conci iz ionc. 

Ll prima è c he t::tl i s tnlmenti siano im­
piCg;lti p ·r es igcl\1.col'ganizzalivecpro­
duui vc, per III s icul'ezza dcllavol'o e per 
lillulcla del p:llrimonio :'Iz icnc!alc: qu e­
sl'u lli m;l indi c<1z ionc è lilla nnvit:"1 rispe t­
lo allc pri nlC vCl'siOII i dci testo. 

Lascconda cundiz ione è che l'inst:il lla­
ziunctlc ·· Ii ilnpli.llii i sia ;Jutol'iZzat~1 d:J Ull 
iKcordo coll c ttivo, sottoscl'itto con le 
rapprcscillilllze si lllbcH Ii unil:1l' ic o 
azicndil li, 

Non c<1mbi:1,pcl'qucsto aspetto, il per­
corso dn segu i l'e per poter installHro gli 
impinnti di controllo - serve <.In coni un 
~lccorclo sindacale -ma, comc detlu, IllU-
1'<.1 la filosofìa COll lplcssiv;:l della l1uml;l, 
c hc no n ruota piil il1lofJlu" 1I11 divieto ge .. 
IIcrHle. Pcr Ic illlprcsc chc hanno unil il 
produttivc SitWlt c in province diffe renli 
oppw'c in piill'cgio ni , viene riconosciuta 

la possibilità di 1':.lggiul1gerc l'Hcconlo 
co n le associazioni comparativ:l1TlClllc 
l'iii nlppresent~lli ve sul p ianu naziu ll<.ll c, 

J I J1roge~to di riforma confcrma la pus­
sibili tà - gHI riconosciuta da ll'altu ale 
nonn<Hiva - di sopperire a l mancatu ac­
cordo con le rappn.:senlanzc silldaca li 
tramite un'allwl"Ìzzazionc delle direzio~ 
ni territoria li dci lavoro, ~HI l: he sc Sl:om­
pilrc la possibi.l il :) per Il: OLI di prccisi-lre 

Gli approfondimenti 

011 MARTEOI 
l'approfondìnlentosviluppato ieri ha 
riguarda lo le novità conleUlI te nel decreto 
logislativodi riordino deiconlmlti a propositodi 
aleu ne formecon traltual i e, più i n 
particolare: tempodetenninato, 
sommi niSlra2:ione, collaborazioni, pa rt ti me, 
partile Iva 

02 1 IERI 
Ledue pagine di oggi continuano l' anolis i delle 
novità con tenute nel decreto legislotivo eh. 
costituisce il nuovo "codice dei contl<ltti" . 
Vengolloalmliutlti nel dettaglio la normativa 
sulle nlnnsioni, l'apprendist.lo, illovoro 
intermittente, Quello accessorio, oltre a un 
quadro riassuntivodelln normativa relativai;li 
Iirocini, non toccali da IJobs ilei , Foçus anche 
sulle novilà principali del decreto per la 
conciliazione dei tempi vita·lavoro 

03 1 OGGI 
lù terzù puntati] dcllospcciille èdedicalaal 
decreto legislativo che si occu po dell 'alt ivi tà 
ispe~iva e a quello delle sempllfimlonl 

04 1 DOMANI 
Ammortizzatori sociali e politiche ottiv. 
s.mnno oggetto del focus di venerdl 

Ic 11l0dalil~\leCn ich e dl(~ c1ovri"lll no esse­
re rispctlal(: d<11 dilt:ol'c di I:woro per l'in­
sl,lllazione degli impi ~IIHi. Anche per le 
aulorlzz:'lzioni di qucs to tipo, si prevede 
IH possibililà di i1cccnll':1rc il processo i.1 

livcJlo Il;lzion;l lc (presso il m inistero del 
Ltlvoro C delle Politi c he sociali), per 
le imprese avent i sedi eo llucHlc Su 
tcrritori diversi. 

1.0 ~chel1li"l di riforma cunl ielle poi li Ila 
j)recis:.II'.inl1c mull"u rilevantc: i.l pèl'COl'SO 
di auto rizzaziune (si ndactllc o flllnn ini­
strati va) degli impial1t i non è nc(:essil rio 
per gli slrllnICnti che servono al dipen­
dente pcrescguirc la pl'csl":Iziol1c l<1vora­
tiva e per quelli Ilcccss:J l'i pel' l'egislrare 
~Ii ;I<..Tcssi e le prcscnze. ''['(l lc disposizio­
Ile dovrebbe evitare i l:llll"i pl'oblemi che 
oggi SOl'gollo per 1'(l I.'I'eIT<ltC7.Zi] della di­
sci P I i 11ft v igc nl c, ch C 11 nn scm bm mn Inct­

l'crc neanche la co nsegna di un sempl ice 
s lnnrlphollC :'lllavol'fltore, 

A Il l':lllovita cii dI ievo ri~ui1rdi.ll'utiliz-
1'.0 delle in f ol'maZiOll i raceol te t rami l'c Si i 
illlpimlti di controllo a distanza illst~,llal i 
in m a nier:1 regolarc (quindi, <.:unat;cordo 
sindacale oppure prevìa autoriZZ;lzionc 
:llllm inisl ral"Ìva), Secondu la lIuova 
1101' 111<1 , t:'lli informazio ni SU11U lItili z-
7,abi li (<:I tuui i fini co nnessi al rappol'­
IO di lavoro». 

Qucsta previsione può avere un im­
palto ril evil nte sul piano c.lisciplilli.lrc. in 
q lI;111 Co l'isol ve ogni du bbio drca la possi w 

hil it~l di <1do l t'are un liccllzimnenlo u lIua 
s;l llzionc conserv::J.tivri facendu leva Su 

immagini () dati r:.lc<.:olti tramite s i ,' LI ­

menti d i controllo il dist':.l1I Z; I, 
Per poter utilizzare i d"ll i r::Jcco lt"i con 

gli strumenti di l:on lro ll o, lUII";IVi:J, il da­
lore di lavoro deve dal'c preventiva c 
l:ol nplcl;l illfOl'mazionc ai lavoratori ci.r­
I.:a l'es is te nza di lali strumenti, e cirl.:a Ic 
Illodalitll con cui gli sl\::ssì suno uti lizzMi. 

(} ~ I''IIOOI'llOlI[ nl'i' /lYA I ~ 

Sanzioni sul «nero» 
articolate perfasce 
Possibile cedere 
le fede ai colleghi 

Illèf'Wllt i;lllluocmnpo llcldccrctO«SCIUpli­
litazione del le l'l'acerI! J l'e cdegl i :ldcI11pi­
ItlCllli ,1Iisposi:tiolli in Illtltcria di rapporlodi 

Invorocdi pari opporlullit:m.lmporl:lI1ti lo 
I nodiOcllC: ;11 colloc.11 nento obblig<llorio, al 
sisICmaS:lIlzion:1I01'io.:llladisciplinadL'lIa 
si<.1.U'CZ7 .. a dcl l:lYoroc :lIle pilri opport IIIlilll, 

Sanzionì 
Illlcm,ldis<lllzioni,le l11<xlifidlC pill inlpOl'tallLi 
l'Ìgll:ll'dmlO ill:Jvoro"lll::ro",Solloslal i illirodolti 
imponi sanZiOIlal( )ri pl:r J1\SCC, [u lzicJ 1<: legil r i <11 hl 
~il1golaGi{)lllalaùi lavoro in'cgol:u'c, ()J.lestn 
pcrdté,c0I11CllilSpiCf9II"O il minislcrocon lanoln 
dcl13 giugJ IO, IIOlll! f~lci le i nd ividu:lrecon :1S.<;Qlu­
In {;CrtC'Li' .. <.l l'cHel t iV:I durat" dci eomporl;IIIIClll O 
snllZiOI!;ll o. CI i $c:.lgI ioni (o-:;giOllli,s-IO (:cecte· 
ra) aiul:1110gli ispcttori nciladelìniziOllcdeU'im­
portodclln SJ IlziOlle, ì':stal"a i nnltre n:iJ Ilrudol t ~l 
la prol 't, .. du 1':1 cl i cl i mda, che consento I: I rcgol:.1l'iz­
znziullcdcllc viohl.ioni m.x.'elt:Jle, 0 11 rilcriw 

111 t.: 11 t O jJ ilì lle:11 b sospcm;iOlle dcl l':'IUi v i 1;'1 èSlal o 
slabililochcl:J l'cvoc:Jdclbsospellsiol lesiot l iCllc 

COlli" l'CHolm'ii'.7 .... I'Zionccomplcla dci l:lvOrol ori 
sia pcr i profì I i amministraI ivi (COlllUllic: Izioll i 
ohbl igmoric. regislmzionc sui libri) che sos! ,111-

'l.iali (visite mcdid le, fon nazione in i7j:Jle) e il 
p:.lg:.tI11Clltodi lU li.! p:--Irlc (l/II) dci b S<1117.iC)J1e 
el.:olluI I1Ìl:'I,collscntenclol<l mtea'l.ioned~lIa 
rt.:stalllcparlc, 

Cessìoneferieedisabili 
Pcrquì1tllol'Ìgl/: lrdii i1mppol1udi lavoroèslaln 
intl'odoll:lbpossibilità,peridipclldcllI.idi 
"cl~clcrc" gr:1t uilamente pm1"cdelle ICl"Ìec l'iposi 
;Ii colleghi impicgali in Illilnsiollidi p .. lri livello c 
calcgoriachcdcvonu:'l5Sislere 1ì);1i millmi 
bisogllusidicul'C=COSI:lrlfi.l..clllOCblil"lÌperò 
dovr;u lilU l:sscrè dCI el'ln i Ilal c o;llIa contro Iliazio­
llewlk:Uiv:l, 

NlIIII~rosisliilltC:l'\le l ltisulcollocamclllodei 
disabili, ViCI1C in pl'illlO Il logocstcso l'ambito di 
tutcladdla le!lS(;68/'999"llc persone inv"lide 
aiscllsi dell':JI'I icolo I dclb Icgge 222/JyB4 
illlclldcndosi pel't:lli le persone COli diritto 
illl'nsscSllo I np~ di ilwillidità in.mgiol ledclkl 
ridotta capilcitù hlVoralivaanlcllOlii 1IIllt.:I('.Cl e 
in 1l1odo pcrl.l1i1I1~ll leal'allsn di inrCI'1l1itil o 
difetto lisicoomenlalc, 

U li I ~ per le az;ielldc chcsolo SIIc:cessivan lCllte 
all':.I.''Ò.SUl lZiollcsisoIIOI'CSCCOlllodcllos1'aIOlli 
disabililltdcldipclldcllfCè l:llluovaprevisìonc 
intTUdolta Ilell';.u.1. icolo/l dciI:! k-ggc 68,sccondo 
cui, qualora il dipcndcnlcgiil disabile non sia 
SÌ";JIOi:lSS11l1tO tr.11) Iii C i I cnl1ocmncnto obbl igat u­
rio, lo stesso POlI':) COlllllllql tC esscrccomputalo 
tra j riscrvalal'i sc Ilallna riduz;ioneddlaGlp;lcilà 
];Worfll i va SlI pcl'iOI'C (l16m·fl o li 145% su dis;lbi le 
psic llico, 1.11 specb le pmccdu ra di ~l.'isunzionc 
sl<.lbiUI;1 ~bgli:1 l'ticoli7c9c1el1l1kggl!6Uvicl1c 
l'i 1lI10V<lI":l :lttl'averso la previsionc cl le la richic.'S1 ~I 
110m in:1I iva d i nvvj:.uncnlu all'umdu JX)SS:I CS."CI'C 

IWCCcchlt<1cbunarichiesl'adcll'azicllda(al 
medcsimo li ffido) di cflclh 1:\fC In prC!5Clezione 
dcidiS:lbili iscritti Ilcll'appusiloclenco:Jdcrcntia 
quella occasioncc.l i lavoro, VicI le ;:lI tl'es) cl im i Il:l­
to l'obbligndcll:lrid liesladi:wviamCl1l"opcr 
1 ',l"Sllllziolle dci cl isabili "gravi", d lC 1'01 l'tU 1110 
esserc aSSllllti in] IUX!O dirci I o, cnt ro i 60 giorni 
d:JII'illsorgcnzaclell'obbligo,cdlcdì1r:ulllo 
didll o:Ji cltllori cii lavoro di godcrcdci collnc5..lti 
illccllI ivi. 

COlnplet:Jlllenterifollnulalasi:.LncJI~ISOS(;1nz.1 
cllc ilei b ron na è la disciplll '" lld le ;lSSt Illzinni :.J 
t'CI 11 po imlctuI1 l1 i ni Ilo d i d iSill,iI i che d:lIl llo di ritto 
ad il lccnl iv i previst.i dall'art icolo 13 c1clhl lcggc 6K 
1...:.l n110V~1 cl isciplillil vcde come ti nico 1'1'01 agoni­
sta lo SI alo e l'III pS,s(:nl'~1 intclvc Illi da l'arie del1e 
lkg'ioll i C Pl'Ovi Ilt'e autollomc, 

Nevio Bianchi 
Barbara Manara 
Il ''l'IIInuUft IINII'IAIA 

l t 

La c0111uni< 
online del d 

\ puo essere ,. 
entro sette ~ 

iellc illl cr:JIllCll tc 
I l" su lle 1llodal i 1';1 
It~ dimissioni e 1:1 

sUide dcl l':lpport:o di bv 
Il decl'eto legislativo r 

dimiss ioni c l:! risoln'ZiO! 
inlervengano, a pella di i 
V;JJ)l 'ntc con modillirà t( 
li dci ministero dell.:.Jvu 
i1(t raver~(} il sito www.lil 
trasmettere al daton:: di I 
nc terrilori:llc CUlllpclCI 
illUda li là cliC SH 1':lllilO cl<! 
Biomi con apposito dCCI 

In cO lIsidcra'l.ione del 
vamcnte telematicllc :.Jtl 
pOl"cr comullicar~ le din· 
l.ionc cO llscnsu:.dt!, è prc 
s ione dei modu li minif;lt 
per il tr:l l11ite di patronil! 
sindrLcali , enti bi laterali ( 
CCI'lifìcaz iOlle, L'i1 lt'crazi 
mini.'tlcrinli da parte dci i 
çOmpOl'fa l'i1pplicilZiolll' 
:Illl l11i nislmtiva (1T:.15 e 3( 

Ripensamento ed esclu 
1.I1;'lvoralorC 111;)111 ielle, Il 
da quanlo aCI,;;ldc oggi, 1.11 

ripe llSl1lllCnlo l'ispcrto al 
~l;lzionc di volollltl di riSI 
perché cnll'O 7 ~inrni d<1 11 
siolw dc i modulo ha faco 
dimissioni (o la rbolul.iol 
COllie sf'esse lllod"litfl, 

Rimanc inalterata, inol 

disciplina sulla ri soluziol 
rapporlo l.! lill'khicsr:1 di 
Ilite dill l:l hlVorilf ri cc in gl 
lavOI'iI! !'ice o dall:!voralO 
anni di Vjt~l del bambino, 
da in qucsf"i casi la conva' 
zio iSpCI I ivo. 

Oh re :tllavoru domesI 
csclu~c dalla nuova disci 
la l'isoluzione eOllsellSU:I 
sede protetta (Silll!:IC:lli, 
riale, eccetera), 

la procedura attuale 
Con le nuove disposiz;iOl 
l'arlicol:J to mecc:l llismo 
dultodall;llcgge 92/2012 
CS lj1l livodell'apporto di 
ZiO II;'tO alla conferma prl 
Icrritoriale dci I:Jvoro o il 
go (o le 11I1'criori sedi pm 
collcIl"ivDoppure. in altt:: 
scri ziOllC in ctl lcc alI:! rici 
IlC dclla comunicazione ( 
l':lpporto di lavoro, Le di I 
di effctto se illavoratorc. 
non effettua I:! cO llvn lida 
queslo spazio tcmpol':Jle 
trasmeltere UII~I COlmi n il 
dente con invito acsplcl: 
za. Usilcazio dcll:Jvol':Jtf 
biomi tlclcflnilla J;ll'iso ll 
i.1 me110 l:hc IlcllllCdc~i/lll 
donle nOl i Opli pcr l:1l'cvc 
nel qmll C:ISO il l'appOrlO t 
avere corso normale da.I I 

Q}lcstocomplcsso apI' 
che era sl:llu congcgllil lO 
l'nltro, di CO lltr<lsl"ilre il re 
cosiddette dimiss ioni " iII 
porlnlo mnggior i oneri Il' 
impl'csc,1l1:1 ,mchc per le 
chedcput<ttc:l raccuglici 
d i convalida. 

Gl, 
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.are dispositivi utili all'attività 

Iggiungcrc l'accordo 
li comp;·ll.'at ivamCIl("C 
eS ili pbno n:lzion::lic. 
Irma conferma la pos­
l05ciuta dall'al{'ualc 
pcri rl; al lIl ' lIH':" lo ClC­

rc.;~c ntill1 z.c sind'\C~lli 
~az. iùl1c delle Jirclio­
vo,'o, iHlf • .:hc !>c SCùm­

'CI" le Dtl di precisare 

lenti 

luppitto ieri ha 
ltenllten~ldetreto 
ei comralli a proposilo di 
tllie,piLlin 
!Jrmintlto, 
abora7.ioni, pJrt timo, 

mlinuano l'ilnalisi delle 
,r.retolegi,lotivocho 
dkedeiconlralti". 
del\<!gliolil normillivi:1 
ndistato, il lavoro 
:ccssorio, oltre a un 
anormatlvé.l relativa ai 
lobsact. Focusanclie 
01 decrelo perla 
vita-lavoro 

leciale èdedicata al 
;i o((upadell'attlvità 
~semplifìcazioni 

epolitiche'lliv. 
usdivenerdl 

le moll'llil?! tecniche che dOVI'~1l110 esse­
I.'C l'i.spcn~l'c d;.l d<1lol'c di bvoro pel' l'in­
st:a lblzionc dcgli impi~lIHL Anche per le 
mll0riZZ~lziolli di questo tipo, si prevede 
la possibilitù di ilCCl.!lltmrC il processu il 
livello naziuIlale (presso i Illlinisleru dt::! 
Lavoro e delle Politiche suciali), per 
le imprese aventi s l.!tli cu ll oca le Su 
lerrilul·j diversi, 

l,o ScJICIll~l di riform;1 CUlli ìCI1C poi UI1Cl 
prCcis:-l ~iOnc mollO rilevante: il perCQrso 
di nUlorizznziol1L: (s indacn lc O ilmmini­
s i l'a l iva) degli impj(jll l'i rlOI! è nc(::csS,II' io 
l'CI' gli s II'Llmcn ,·i che SCl'vono :11 dipen­
dente per ~scgu ire la prcstazione lavonl­
tiva c per ClllCllì nect;ssarÌ pt;r rt;gistrare 
g li ;lcccssi (: le presenze, T;llc.:disposizio­
ne dovrcbbe cviulI'c i I:mt i problemi che 
oggi sorgono per l'arre lral ezza della di­
scipl in~l vigente,che non S~ll1bnl ammet­
lere neanche la cunsegna di llll semplice 
:mlnrlphulle allavor:ltort;. 

"I t [;·lllovil ~1 li i ri lievu ril{llilrdal'ul iliz­
zo del I e il Ifon lltl~ioJl i raCcO Il e I rnl ni I c gli 
i 111 pi;lII ti ti i cUlll.rul lu il d itila Il:t.i.I illstilllnl"i 
i 1l1ll;1nim';1 regolare (quiJH.li, con <lccordo 
sindilealc oppure previn nulorizZilziollC 
;lInm inis tr;1I' iva), Second o la Iluova 
nOrm;l, t"li informa~iulli SO IlO ulili2',~ 
zab ili <H l lutti i J'illi conncss i al rappur­
lo di la vu ro», 

Quesl.;:t p"cvislone può <1VC"C un im M 

p~Hto dlcv[lnlc su l p i:lIl o disciplin;1I'c, in 
qU<lnt:o l'is;olvcognidubbiocil'c:J l"' poss iM 

bilit"à di adottare un licenziamento o ulla 
s,mzione cOl1serv:ltiva fncendo leva su 
illllnagini o dllti l:acculti tramite stru ­
m(:llti di controLlo il dislan:at, 

Pcr poter ulilizzarc i d..,1ì l"iH..:;colti con 
gl i si rulllCnl i cl i coni rollo, tu Ila via, il dil­
lo ,'c di !;ìvoro dCVl: d;-wc prevcntivi! e 
compl e!'a infoJ'm~lzio.nc ai Il.IVOI';ltOri ci l'M 
C:1 l'csisl:enz'l di lali Si ,'lIlllcn t i, c c il'c::I le 
111 0clH I itil Lon ClI i gl i stcs.si sono utili i'.zal:i. 

(l lIlI'lml ~1 1 1 1)I 1I 111',1 WVAIA 

Sanzioni sul «nero» 
articolate perfasce 
Possibile cedere 
le fede ai colleghi 

ntervell Li a t liti O l:ampo nel dccrCI o «scmpl j­
IIG.lzione dclJc procedure c degl j <ldempi­
Illcllti,disposizioni il\ IWlICI'Ì;1 cii r:lpp0l10di 

lilvoroedi pari OPPOl'llIDit!:l».llnpc;llt:mti le 
Illmlilìcllc;llcolloc:tIllCllloobblig,iltnrio,,a1 
sisl{;J na sanzionai olio, 11 11 11 ti iscipl i Ila del!:l 
sicu]'eZz,l clcllavol'oc;.Jllep:1ri opportlmilà 

S.nzionì 
hl Icm.I di s.:1llz1oni, Ic modifiche piil inlpOlt<lllli 
rigllard;"!1 \0 i llnvol'O "ne l'O" .sOl lO sl",ati i nll'adotti 
i IllpOrl i sanziOll:ll'o1'i pCI' f:t<;cc, nnziché legati alla 
si llgol'I Hion lalildi l;lvoro irrcgòb l 'e.(~ lcsto 
pcrch6, COllIe 11;lSpicg:lto ilnlinistcrocon hl nota 
dd 13giug:no,110Il C f(lcilcindividU<1rcconil...',.solu­
I a l:crlczz..11' cnel tiva çh Il':lIa del comporlamento 
snllziolli110.Clisc:tglioni(o-sgimni,S-loeccele­
l';]) :lilll'<1110 gli ilìpt'lInri nella dcfinizione dcll'im­
pOl'to della s:lI1zionc.l~ SI:'ltll inoltre rcintrudot I~I 
];1 pn1cedura eli dil1idll, d u:Kunsenlc III n:gol. Il"il,-

7.azioneddk: viulazim li accorlnl e, COlI riferi· 
mt;llIu in fine all,l guspcIlsione dcll'HUi v ilà è sI n I o 
slilbii i to cl IC Iii l'evoca dclla sosPCnSiOllC si ottiene 
con b l'egobI'Ì1'7_flZionccomplet'adci IavOrLlloli 
si:J pcr i profiliflnllninistrativi (comunicazioni 
obbl igHtol'ÌC, j'cgistmzione Slli I ibri) che lìo~tan­
ziJli (visil"c Illcdichc, f0I111:l'zioncillil',.i:Jlc) e il 
j1<lg:lI11cntodi una panc (1/11) dclla s:mzione 
CCon(1I11icil, LOIt"ien tendo la nll cllzlone dellll 
l 'C~I:lntcparte. 

Cessionefene e dìsabìlì 
Pcr qUimto ligumda illì.lpporto di lavoro è stata 
introdotta la pussibili te'i, per i dipcmlcntJ di 
"cl.'tlerc" gratll] lal nelll c pi1rl e delle lèricc riposi 
:Ii collc!;1li impiegali illlllrlllSioni di Pill'i livelloc 
\,;; I{cgul'ii1 cht;dCvOlloil')Si-;tel'e lìgli millori 
bisognosi d i CII re coslanli Le modal itil però 
dovmnllo CS-,"iereclerenninate d:lli:J contraUilzio­
Ilccolletliv:1 . 

NllI nerusi gl i intervcnti sul culloci IlllCmlo dei 
disabili, vicllé iII pruno luogo esleso l'.unbilodi 
IUldaddlaJeggcG8/1·999 nllc persUllc illvnlide 
ai SCI Isi dcll'articolo J dcUaleggc22Vl984 
illtclltiendosi per I;l li le PC]'SOIICCOII diril to 
all'assegllo lnpsdi invnlidil~ iII J'~lb.-jO[lcdcJla 
l'idot l;· ~ c<l jxlcilà I:woml iV;1;1 mcnodi un ICI'Zoc 
in Inodo peJ'lnanCllIC:1C;'UH,:·ldi illfcl'lnit]lo 
difcl lo fìsicoo Illcnl"Jle, 

U l'i Ic 1)CI'lc ilzicnde chc so lo Sl lcccssi V,Ullentc 
all':l')sllllzionc si ~ono relìCconl o dello stnto di 
ditiabllil'ùdeldipendclltcèlanuovaprevisiunc 
illlrudoltilucll'<lrliculu4dellnk:ggc68,sccolldu 
cUi,qU;1 I ol~1 il dipcndclltcgi;\disnbilc tlonsÌ<l 
slal'o a.11.~unlo I:ramil"C i I colloc." llcn t o obbl ig<1lo­
riorlolìtes-">OpolràcOlllunquecsscrec.:oll1pul'al() 
tra i IÌselvlltm;se ha limI riduzionedelJ:1 c:Jpncil':ì 
lavoraLivasuperiore,lloo}buaI4y~st:ldisabilc 
psid lico. La speciale procedura di assunzione 
sliluilitndllgliarliculi7t;9 dell~llçHHe6tl vicue 
rinlloval a allraverso la prcv isioncd lcla rid licstn 
110111 i I lill i va d i ilvviillllelito all'u/licio possa t:.')tierc 
pr(:ccdul a (b Ullil richiesladdl' nzicllda (i~ 
I IIGtll.'Si I no u mciu) d i cllel tuarc In prcsclezione 
dci disabili iscrilti ncJl'apposiloelencoadcrcllli a 
quelboct<lsionedj lavoro, Viellcallrcsì eliminil­
lol'obbliBoddl;lrid,icsladinvviall'l(:lll'oper 
l'assullzionc dci disabil i "Hr;wi", cl IC potr;'u 1Il0 

csscl'cassllnl i in Inodo direlto,cllIl'O i6ogiomi 
(bll'insorg:cl\l'';Idcl1'obbligo,echcd~I '(lnllo 
elidi toai cla!'Ol'i di InvOI'odigodcl'cdci COI 1l1e<>f>1 
inccnlivi. 

C.olllplcr:-1lllcnte ri rOl."lllU lat,l sÌ:1 nclltl SOst:111 7.":1 
dlencllafunnaèladist·lplilmdelluati..'iullziunia 
telllpoimldeflnilmludidi:~abiljdledallllodiriHu 
;ld illCCl lt iv i previsti tbll 'mtimlo 13 ùclb Icgge GR 
UlllllOVii disciplilla vede con le llllico prolagolli­
sia 1051;11 tl C l'r Il p~, SCI 1:&1 il Ilcrvcl Ili da parle delle 
Rèb~ollic Pl"OvincemtlOIlOtllc, 

Nevio Bianchi 
Barbara Massara 

Le novità previste 
nei provvedi rrlenti 
del Governo 

La comunicazione Un ispettorato unico 
online del dipendente coordinerà le attività 
può essere revocata di ministero, 
entro sette giomi Inps e Inail 

/ 

iene interamenle riscrillilla discipli­
na s.ull.c Il.1Ud!llit,\ ~er rel~dcrc crnc~lci 
le dUllISSIOIll e la mwluzlonc consen-

suale dd rapporto di lavoru, 
Il decreto legisla tivo prevede chc le 

dimissioni C la risoluz.iollt; cOllsel lslIalc 
intervengano, a pCl1.:l di illernC<1l: i;\, esc lllsi M 

vamentc COlI modalilà lelclllilliche su modu­
li del ministero del Lworo (dispOllibili 
attraverso il sito www.lavoro.gov.il).da 
Irasmettere al dal'Oredi lavoro e alln direziu­
ne territoriale Lompt:l'entc sulla base di 
modalitù che saranno dcJinile entro 90 
giorni con appositu decretu minislcri.de, 

fil considerazione delle modalil'i\ esclusi­
vamente telemllliehe al travCrso le quali 
poter comunicare le dimissioni e I;l risolu­
ZiOIlt:CU llsc llsuale, ~ previsto clIC la Il'ns mi~­
sionc dci 11IOdllii millislCri<1li possn avvcnil'e 
per illri1mil(": di j1alrOnnl i, org:lll iZZilZioni 
sindacHli, enti bilalcr:lli ccommis~ioni di 
cCI'tiJìca'l.iol1c. l,',lltcr<1zione dei moduli 
mil1i~terÌ<IIi da parte del datore di hivoro 
comporta l'applit;azione di lIrla silnziOllc 
amministrativa (tra 5 e 30mila curo), 

Rìpensamento ed esclusìonì 
n lavoratore mantienc,llon dissill1illl1cnlc 
dll quanto accade oggi, unii sOrla di diritlo di 
ripensamcnto rispt.! llu alla propri':lluanife­
stal,ionc di volonl:ì di risolverc il rapporto, 
p~rr.:hé Cnlru 7 giorni dalla dala di trnsmis­
sione dci modulo ha i'ilcoh~ di revocarè le 
dimissioni (o 1<1 risùluzionc COIISt.!llSll<1lc) 
con le stcssc 1ll0cl:llilà. 

Riln(ll\ç in"ll"cml·", inoll l'ç, 1:1 pl'cvigcntc 
disciplin:l sulla rilìoluziol1e consensuale dci 
rapporto e la ricillesta clì dimissioni presen­
tate dalla lavoratrice in gravidanza c dalla 
IllvowlTicc o dallavoratorc nci primi tre 
anni di vila dci bambino, rcstandu nCl:t;SSiI­
fia in qucst'i cns i la co.nvalida presso il servi­
zio ispeltivo. 

Oltrcnllavol'O domcstico, VC llgOllO 
escluse dalb nuova disciplillillc dilnissioni e 
1;-1 risoluziollC cOllscnslInlc forlllalizzale in 
scdc protella (s ind:1c<lti, dÌl'czione tCITifO­
ri:11{":, eccctcl'a). 

La procedura attuale 
Con le Iluove dlspo~iziolli vicne superato 
l'art icolatu Illct;callislllo di cunvalida inlTu­
dOllu dalla legge 92/20121)0;· cui l'erCOllO 
CSlintivodcl 1"lPPOI'todi I,avoroe oggi cond i­
'l.iOnnlO alla conferlll,l pre~~o la dirczionc 
lerritori:.lle dellavoru o il celltm pcr l'impie­
go (o le ull'eriori scdi pl'eviste d.,i contmtti 
collettivi) oppure, in alternaliv'I, alla sotto­
scrizione iII cakc aJla ricevul<l di lrasmissio­
nc deUa comunicilziolle di ct;ssaziollc dci 
rnpporto di Iilvoro, Lc dimissioni sOno prive 
di di'et tu se illavuratore, entro 30 giorni, 
nUII uffellua Iii convnlidll, lIIil per lilllilare 
questo spazio ICl11porll lc il dillOre può 
1'r<lSlIlellcl'c UIl;'] cOlllullknziollc;-,1 dipen­
dente con invitoil esplelMc ti1l c incomben~ 
za, LI ~ilcnzio dcllavor.fllOrL:, prolratto pcr7 
giorni deternl;!lillil risolllz;iollc dci rilpporlo, 
amcnochc nel medc~itllo tCl'lllinc il dipen­
dcnle non opt i pc!' l(ll'cVOC<l dcll~ dimissioni, 
ileI qllal C:I~O ill':JPP01'locli bvol'o lOI'Il":lel 
avere co l'SO l1(lrnl<llc c1,,1 giorno successivo. 

Ctucsto cO l11pl~":sso apparal"O pl'ocedurale, 
Ghe era stato eongcgnato cunl 'intentu, l'ra 
l'alITo, di cOntTaslare. il l'CIIOIlI L:1l0 delle 
cosiddetlc dimigsioni "in l>innco", ha com­
portatu maggiori ont;ri nOn sl)lo pcr le 
imprese, 1ll:1 :U lCht; pcr le slrll11urc pubbli­
che deputatc il raccogliere le dichinr;lziolli 
di convn licb. 

Glus~ppe Bulgarinf d'Elci 
Il HII'llÒilllilllNl , lI~d IIVAt A 

, i S;Jri! un unicos()ggeltoc.hcsiur.:tupcr~ 
degli interventi ispettiviin matcriaui 

I lavol'O C legislazione sochlle. (),!l<:.'slo 
I 'oh iC11 ivo con tenu to nello schcm a dì deLn: 1 u 
1~:gisl;lI·ivo 01':1 <lll'CSillllC, per il parerc non 
vincolanle, dci Pm'i<lmcnlo. La (inalil:.'! del-
l' opcl'az ione è razionai izzare e sClllplifl cam 
l'ali ivil'il di vig'i1;Jll7.<l COll f:worevoli ripercus­
siot li vCl'sochi gcsl iscc i r:lppOlti di lavoro 
qual i impl'cndil'Ori, conslllcll li dellilvoro, 
sind~IC;) Ii. 

l'organizzazione 
L'ispl~ t I oral o IlHzion;'llc (\cllavoro ,t<;SUlllerù 
una vesle ghlridk'n p\ Ibblic<l, CC)11 ilut:onomia 
ol'gi1niZz,ll'iv:l econt:·lhile, e~arà posto solto la 
vigiblll'.lldelministcrodel Lavol"Ocilconl:mllo 
clelia Corledei conti. A vrù lascdc centrale il 
Ronm ma non si sa quanlesaranno Icscdi 
l'errit'oriali, cosa che s,m) dufinila 111L:dii.1I1Ic llll 
Dpcm da Ildotta re e n tru 45 giorni dII Il'e ll I rilli1 
in vigore dci Dlgs, In ogni c<lsugli ispClloral i 
I erritorìali sosl il li i r.II1HO le al I lIali q Ilil I I l'Q 
dirczillni intorrcgion:lli e qu(:lle lerritorial i. 

L'ispettorato, il cuistalutosatil mIOll(lI'O~OII 
apposito DPCIII, cserciterà coordin<llldob , la 
vigilanzH in Innteria di lavoro, di conll'ibl l~iol1c 
t; assicuri.lz.iout; obblig;:l lori<lnotlcllé di Icgishl­
~iollc socinle, ivi COIllI)I'CSa la vigil,lIlza in 
fIlaleria di Illlein dcUn si1lutc e dcll<l sicurezz:l 
nei luoghi di I;woro, Ilei l imit i dclle compctell­
ze già~ttribllite al pel'soll<llc ispct l"ivodel 
Illlllistero dell...'lvol'o.llloltTC coordincrà gli 
aCCCJ'I':llllent i illlnal'cl'b cii l'iconoscimellln del 
dirittQ a prestazioni per inforluni sullllVUro, 
nullnlt ie professiOl1al i, ,Ippl icllzione della 
tm·iffa dei prelni. Si tmtlil.dellecompctcnzc 
finora svollcdagliispeUori dellavuro 1l01lcl lé 
dal pcrsulJalu ispeltivo dcll'IJlps e deU'lnnil, il 
quale sarù inseritu in llll molo provvisuriua 
csamin Icnlo, con ilmanlcnimcnlo dcllml ta­
Inenlo numli\! iv() ed eCOllOlllicu in vigore, 

Coordinamentoea[{:entramento 
Dall:t datn di clltraln iiI vigurc dei DpCIll,Si1ran-
110 individual(: ronne dicoordin;uncnlO t ril 
!';sPCU'OI';11 0 c i l'clal iv i servizi di I nps e II111il, chc 
cont'i mlcra n no ., OpCI'(U'~ cl a Ile rispcll"i vc l'cd i. 
AII'ispeuol':IIO l.~ l'lcOI10sciul'0 il pOlerc di 
(leCt:1I'C le lincedi condOliti e led i l'cl tivc di 
C:lr:lttcre oper:ltivo, nonchédi dcfinire tutta 1:1 
programmazione c le speri fiche mudal i til cii 
aCccrlanlel1 I o, COllI illUt;r;\ in VeCC ,I opL:ra re 
pt'CSso lesccti dcgli ispettorali ICI'I'it"Ol'iflli il 
persomllC!dcll'AI' mi1cJci C~lr;]binicl' i chc 
dipenderà fu mdonalmcnt c da I d i l'Ìgcntc 
prepO~I().I.a ~oppl'cssioncdcllc dil'czioni 
regionali e interregionali comporta una modifi­
ca Ul matcriadi ricorsi. Sarà inl:llti eliminaln il 
ricorso <li []I Il illist-rali vo previslo dali 'mticolo 16 
del DIgs 12412004, Sar~1 possibile ricorrere al 
dirigcn te dell 'ispctl orato h:~rritoriale, collic 
dovute riserve, sollanl O avverSo :Jcccrlillllenii 
Ildullal i da allri unìciali e agelll i di pulizia 
giudiziari;:1 il l matcria di li1voro,legisbz.iùllc 
socialeecolltribuliva,ll ricorso è dcJìllilo CIllrO 
60 SiUrili c vale il printipio dd SilCllzio-rigcllu, 
NU1lsart:Ì l'ili possibile il ricorsoaLlllninistrativu 
avvc],sool'dillallZC itlgiullziolle l'igwwdanl i la 
mateJ'l:llavorisl1ca in gcner:l lc, Si POII'~ ricorrc-
1'~" I Coll1 itatopcl' i r(l(1pOI'ti di laVOl'OflVVel'so 
gli 'lt t i di acccrtamcnto clcll'ispettol'(lt·Q cq llcll i 
dcgli CIH i p]'cvidcll~i<lli. divcrsi dall'!nps c 
d., Il' tnllil, che ,Ibb illno Il oggettu I Il sllssi~tenz., u 
li.! qlwlilJGlziol1edL:i rapporti di lavoro, num'hé 
il vvcrso la diJ'fidn nccerl al i va l'l'CV iSI il cl i111 '[u·1 j­
colo I2llci Dlgs '''V2oo4.1 I ricorso è tIcfiuilu 
t;lltm yogiorui ed;IIIcllt;ÌlI qucslo r..::ISO v,llt; il 
pri Ilei pio si1cllz.io-rigello, 

Luigi (aiazza 
Roberto Cafaua 


