
Scandalo tassi e multe miliardarie 
Deutsche Banl( rimuove i vertici 
Per placare gli investitori, il consiglio chiama alla guida l'inglese Cryan 

In uscita 
Troppi scandali finanziari, 

troppe multe pagate - circa 
8,7 miliardI di curo in tre 8l1ni 
-, guadagni azzoppati (."che 
a causa delle sanzionJ), scarsa 
fiducia degli investitori istitu-
zionlllJ, titolo fermo In Borsa: 
alla fine In Deutsche Bank h.,,-
no deciso che c'era bisogno di 
un ricambio totale. E a pagare 
sona stati i due 8JIUnlnishlltorl 
delegati. Ieri In riunione stra-
ordinaria il consIglio di sorve-
gliama presied uto da Paul 
Achleitner ha nomblato COme 
capoazienda (ceo) il top banker 

Da ll 'a lto, JOrgen John Cl:yan, 54 anni, cittadino 
Filschen. 66 britannico e già membro del 
anni, tedesco e conslgllo dell'istituto dlll 2013. 
AnshuJaln , Lasciano i due co-ceo Anshu 
54 annI. lain (52 anol), Investment 
orlglnllndo- banker ."glo-Indiano da 20"'-
bri tanniche. nJ nell'istituto e da tre al verti-
I due ce, e )iirgeo Fitschen (66 anni), 
amministratori emblema del banchiere tede-
di Deutsche sco. Cryan prenderà il posto di 
Bank hanno lain dal l luglio, e dall'assem-
annuntlato blea di metà maggio 2016 -
Insieme Ieri quando saranno operative an-
a sorpresa che le dimissioni di Fitscben 
le dimIssioni - riunirà in sé I poteri del due 

La spesa 

Taglio alle auto blu: 
da 1.600 a meno eli 100 

lIn nuovo rOUlld di tagti alle auto 
blu scatterà a fine mese. Coinvolti 
I minIsteri. L'obiettivo è non 
superare le sei auto ln ciascuna 
,uruninistradone. Completata la 
s(orblci"ta, si passerebbe da cirCll 
1.600 auto a meno di cento, 
l''.utlcolare la situazione del 
ministero dell'Interno che ha un 
parco auto ampio. Ma 8Jlche qui 
si sta mettendo a punto un plano 
per la cessione dl circa 200 mezzi 

IIlavaro 

di Lorenzo Salvi .. 

ROMA Niente salario minimo, 
Ministro almeno per Il momento, L'Idea 

di un compenso orario' ai di 
sotto del quale non è possibile 
scendere qu."do si pagano gll 
stipendi la parte del Jobs act, la 
cornice dello riforma del lavo-
ro. Ma per ora U governo sem-
br .. orientato a non intervenire 

Il ministro del con I decreti delegati che do-
Lavoro Giuliano vrebbero arrivare al prossimo 
Polettlsl Consiglio dei mblistrl, prOba-
appresta in bUmente giovedl. 
settimana al La legge delega dice che il 
varo dei decreti salario mInimo dovrebbe ri-
attuativi sul guardare, anche in forma di 
JOb5 aet. Il via semplice sperlmentaziooe, 
IIbora potrebbe quei settori che oon sono co-
arrivare dal perti da un contratto naziona-
Consiglio del le. All'Inizio si era pensato a 
ministri di una regolamentazlone subito 
giovedl. La operativa, con uoa soglia mlnJ-
delega del JOb5 ma di sette euro l'ora. Nelle ul-
actva time settlm."e era circolata 
esercitata l'Ipotesi di un intervento soft, 
entro 1116 con la creazione di un comitato 
giugno di esperti che avrebbe dovuto 

ascoltare sindacati e rappre-
sentanti delle Imprese per poi 

top m."ager, ponendo fine aUa chiesta per falsa testlmonianza dente per l'Europa del fondo 
d.larcbla che ba retto il gigante legata al crac delle IV di Leo Ktr- sovrano di Slngapore, Ternasek 
di Francoforte. ch. L'ultimo scandalo è di que- e prima ancora, dal 2008 al 201,1 

D clima non era più f,\Vorevo- stl giorni: un'inchiesta interna chiel financlal officer di Ubs. 
le al top manager: appena il 21 sul sospetto che la b."c. abbia L'occasione della svolta In 
maggio scorso c'erd stata quasi aIutato alcuni rlcchlnlssi a rlcl- Deutsche Bank è stato il varo 
una sollevazione degli azionisti clare circa 6 mlllardi di dollari della «strategIa 2020», che 
che con il 40% In assemblea in poco più dI quattro annI. AI- prevede il ritiro da alcuni Pae-
avevano votato contro la linea tre mtùte potrebbero arrivare 51, risparmi per 3,5 miliardi e la 
JaIn, cU.i pure erano appena sta- dalle indagini In corso su pre- cessione di Postbank. Lo stes-
ti affidatllnaggiori poteri per sunte irregolarità sul mercati so Jain ha spleliato neUa nota 
far ripartire la banca. Una sfl- dei cambi, delle cartolarlzza- ufficiale che «e giusto per la 
ducla ricevuta nonostante )aln, zionl e dei metalli preziosi. banca avere una nuova guida». 
appena 1.0 scorso anno, fosse Non è forse un caso che la Achieltner ha dal canto SlI O 
riuscito a ponare l,7 miI1ardi di scelta del capoazienda sia ca· ringraziato I due manager per 
euro di denaro fresco del Q_tar, duta su CrytIO, già In DeulSche aver messo «gU interessi della 
con il fondo sovranO Para- B8Jlk presidente del comltato banca daVllntl ai propri>, e ha 
mount Servlces Holding entra- audit e membro del comitato espresso un congedo non ri-
to 'Ù 5,8% con l'aumento di ca- rischi: Insomma, un controllo- tuale per )aIn, ricordando che 
pitllle da 8 miliardI. re, oltre cile un uomo di busl- In due decenni il banchiere ha 

Le multe per gll scandali del ness. Prima di arrivare In Dellt- messo in piedi e fatto crescere 
passato sono state un pugno al sche Bank, Cryan è stato presl- i principali business di Deut-
conti e all'immagine della ban- scbe Bank: «Senza i suoi sforzi 
ca: Hd aprile l'lstituto ha patteg- la banca non sarebbe diventato 
giato 2,5 miliardi di dollari con ExUbs quell 'Istituto leader globale, 
le autorità americane e brltan- Cryan è un banchiere radIcato in Germania, che è 
niche per l'accllsa di aver fatto ex manager di Ubs e oggi», e che gioca alla parI con 
parte del cartello che manlpo- le grandi banche d'investlmeo-
lava Il tasso interbancarlo Li- del fondo sovrano di to americane e brit,lonlche. 
boro Lo stesso Fitschen è sotto Singapore Temasek Fabrizio Massaro 
processo per una vecchia in- --- Cl Il!PROOUl!ON[ RtSl;RVATA. 

li salario minimo sparisce 
dai decreti del Jobs act 
Ma è soltanto un rinvio 
indicare una soluzione. Ma an- torI e delle aziende è un segna- Accantonato Il slllario minirno, 
che questa strada, s,ùvo sorpre- le di apertura sia verSO Il Binda- I tecnici del governo continua-
se, sembra scartata. Nel decre- cato, dopo mesi di scontri su no a lavorare sugll altri capitoll. 
to per le polltiche attive, sul sa- tutto, sia verso Confindustria, Primo fra tutti quello sulla cas-
lario mlnimo non cl dovrebbe cbe in questi giornI parla di sa in tegrazione, dove sarà ap-
essere nulla. La questione sa- «manina ."ti impres!l), nel go- pticato Il principio del bonus 
rebbe rIm."data a un cOnITon- verno. Nessuna decisione cala- malus, con un contributo più 
to «di sistema» con i sindacati ta dall'alto. Ma una discusslooe ,ùto per le a.tende che effetti-
e i rappresentanti delle Impre- aperta, a patto che non d.iventl V'dmente la usano, In modo da 
se. Una discussione che riguar- la scusa per prendere tempo. evitarne un uso disinvolto. E 
derà anche altri temi come la L'obiettivo del governo è Care con l'estensione degU ammor-
rappresentanza, cioè le regole il punto già a settembre., per tizzatori socIali àlle aziende fra 
per decidere cllI può sedere al poi avere il tempo di traslorma- I 5 e i 15 dipendenti, che pero 
tavolo deUa trattativ" per di- re le proposte In legge entro saranno chiamate li versare un 
scutere e firmare i contratti, e l'anno, VItalia è uno dei po- contributo per finanziarli, sen-
la contratta2.1one stessa. con il chissimi Paesi aV'"oJnza tl a non za più pescare dalla fiscalità ge-
potenzi amento del cosiddetto avere regole sul salario mlnJ- nerale, Ie tasse pagate dal cltta-
2 ' livello, cioè gli accordi mo. E anclle suUa rappresen- dinl. 
aziendall rispetto a quelli na- tanza e sulla contrattazione dl Conlermata anche la stretta 
zionalL Perché questa scelta? 2' livello siamo più indIetro. co.ntro le dimlssioni In bianco, 

C'è una motivazione di merl- quelle fatte firmare 'ù momen-
to: è più logico parlare di sala- to dell'assunzIone, con l'arrivo 
rio minImo nel momento In Contrattazione di un modulo telemaUco che 
cui si ridlscute l'intero Impian- Prende quota l'idea di garantisce la certezza della data 
to della contrattazione, visto un PalÙ ampio confronto e la possibilità per il lavoratore 
che sono due capitoli della di cambiare idea entro una set-
stessa materia. Ma è anche una sul a contrattazione tlmana. 
scelta politica: sedersi al tavolo con aziende e sindacati (oTenzosa/via 
con i rappresentati del lavora- () Rll>fI()()I,JlIONE rnsrfIVI\' Il 

La bufera 

e li colosso 
Deutsche Bank 
ha annunciato 
Ieri le dimissioni 
dél capi azienda 
Anshu Jaln e 
JOrgen Fltschen 

• Contro I 
m anager quasi 
Il 40% degli 
azionisti si era 
rivoltato 
all 'assemblea 
del 21 maggio, I 
voti a favore di 
Jaln sono stati Il 
61%, da11'89% 
del 2014 

• Tra le 
critiche, le 
multe 
miliardarl@ 
pagate per le 
inchieste e il 
titolo fermo In 
Borsa 

La legge 

• La loggo 
delega sul Jobs 
oct prevede la 
possibilitA di 
Introdurre un 
salario minimo 
nei settori ch@ 
ncn sono 
regolamentati 
da un contratto 
nazionale. 

• Nei decreti 
delegatlln 
arrivo In 
Consiglio dei 
ministri!! tema 
non viene 
affrontato, Il 
-salario minimo 
è rinviato a un 
confronto con 
le parti sociali 

Il testo 

Arriva in Aula 
il Codice appalti, 
meno varianti 
in corso d' ç>pera 
ROMA «Sono I poteri più lorti. 
Quelli che avevamo chIesto. Se 
U avessimo già avuti avremmo 
pOluto fermare alcuni business 
di Mafia capitai"',. Raffaele 
Cantone, presidente 
dell'Autorità nazionale 
antlcorruzione (Anac), attende 
«con favore» dle venga varata 
la legge delega sul nuOvo 
Codice degll appalti. Sull'onda 
dcll't~timo scandalo delle 
«maZ7 .. tte» di Mana Capit,ùe, 
la legge delega che riscrlve il 
Codice del 2006 arriV'" In Aula 
domani. O al massimo entro la 
settimana, se oon sarà 
ConclUs.1 la votazione sul reato 
di omicidio stradale. 
Uo testo che giunge In un clima 
di pa. inedita, propiziata dal 
vlceministro alle Infrastrutture 
e al Trasporti, Riccardo 
Nendnl, tra Anac, maggioranza 
e opposizione. Clnquestelle 
Inclusi che parlano di «buon 
testo cile recepisce alcune 
nostre richieste. Ma è Solo la 
delega: vedremo ti Codice». 
n testo recepisce tre direttive 
europee é mira a rendere il 
sistema più Ir'dsparente, 
efficace e Improntato alla 
certezza giurl(Uca. 
Oltre al poteri più incisivi per 
l'AutorItà (Allac) si prevede 
l'istituzione di un albo di 
commissari deile gare e di 
commissioni aggiudicanti 
estratte a sorte. <<Il qui già 51 
vede la differenza con chi 
poteva corrompere chi 
assegnava l'appalto» rirnarca 
Nenclni. Ci sar."no norme più 
stringenti contro le varl."ti in 
corso d'opera. E le trattative 
priV'dte O al massimo ribasso 
diventer8l1no reslduali . 
«Norme specifiche le 
Impediranno soprattutto per i 
servizi sodali, come mense 
scolastiche e ospedaliere, con 
cui sembro se le aggiudicassero 
le cooperative di Mafia 
Capitale» sottolinea. li criterio 
per l'assegnazione sarà la 
qualità e non Solo il basso 
costo. Le (obby saranno 
istituzionalizzate e I contatti 
improntati alla ltllspareoza. 
«Verrà ridotto il numero delle 
stazioni appaJtantb, assicura il 
vlceminlstro, soddisfatto di 
aver incassato l'unanimità Su 
gran parte del testo In 
commlssione: «CompreSI I sI 
dei grilllni>" Per 8Jldare 
incontro alle richieste di 
sempllficazione degli 
imprenditori, si ridurranno gli 
oneri documentali a carico di 
chi partectpa a una gara. lì si 
semplifiCheranno le procedure 
di verifica da parte delle 
stazioni appaltanti. Per la 
razionalizzazione delle 
procedure di spesa si 
individuano criteri di qualità, 
efficienza, professio­
nallzzazione delle stazioni 
appaltanti, contenimento dei 
tempi, ma ancbe verUIcabilità 
dei flussi flnanzinr i con 
adeguate forme di 
centralizzazione delle 
committenze e misure volte a 
contenere il ricorso a varIanti 
In corso d'opera, InfhlC si 
delega il governo a estendere e 
razionallzzare le forme di 
partnerarlato pubblico-privato, 
IncentlV'dJldole anche con l'uso 
Innovativo di strumenti 
finanziari. H prevedendo fonne 
premiali per operatori 
qualificati . 

Vll'i1nla Plc:c:ollllo 
t) IIIP11ODUZtONr RlS€QII"TA 


