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Conle circolari24 e30/2015
ilministero del Lavoro ha fornito
indicazioni in materia di Cigs in
relazione al riordino operato dal
Dlgs 148/2015. La nuova norma
prevede (articolo 25) che la do-
manda di concessione della Cigs
debba essere presentata entro
sette giorni dalla data di conclu-
sione della procedura di consul-
tazione sindacale o da quella di
stipula dell'accordo collettivo
aziendale (per i contratti di soli-
darietd), corredata dall'elenco
nominativo dei lavoratori inte-
ressati dalle sospensioni o ridu-
zioni di orario. Queste ultime de-
corrono non prima del trentesi-
mo giorno successivo alladatadi
presentazione dell'istanza. Al fi-
ne di non pregiudicare le situa-
zioni gia formate, l'articolo 44,
comima 4 del decreto stabilisce
che tale ultima previsione decor-
redal1®novembre2o1s.

Suquestiaspetti,nellacircola-
re 24/2015, il ministero ha affer-
mato che «i nuovi termini relati-
vialle sospensioni dei lavoratori
e alla presentazione dell'istanza
si applicano alle domande di in-
tegrazione salariale presentatea
decorreredali*novembre 2o1s».
Nellacircolare3o/2015,inmerito
alle domande di Cigs o Cds pre-
sentate dall'entrata in vigore del
Dlgs (24 settembre 2015), il mini-

-stero ha sostenuto che «si appli-
ca la normativa di cui al Dlgs
148/15, sebbene 'accordo sia sta-
to sottoscritto e l'inizio delle so-
spensioniavyengaindataprece-
denteal 24 settembrex.

Ponendo in relazione 'impian-
to contenuto nel Digs e nelle due
circolari si possono individuare
delle casistiche che approntano
unasortadiperiodo transitorio.

Accordi conclusi, sospensioni
effettuate e domande presentate
entro il 23 settembre. Per la do-
mandarestalascadenzadiz2ggior-
nidallafine del periodo dipagain
corso al termine della settimana
incuihaavutoiniziolasospensio-
ne ola riduzione dell'orario dila-
voro, La durata (in relazione alla
tipologiadiintervento) eil contri-
buto addizionale restano i prece-

denti.Iperindichesicollocanool-
treil 23 settembre sicomputano ai
finidellaverificadel periodomas-
simo di fruizione nel quinquen-
nio, utileperunanuovadomanda.

Accordie sospensioni entro il
23 settembre, dormanda presen-
tatadalz4settembreal3iottobre,
Scadenza della domanda, come

‘sopra; nuove regole per duratae

contributo addizionale; tutto il
periodo si computa ai fini della
verifica del limite massimo di
fruizione nel quinguennio,
Accordi conclusi e domande
presentate a partire dal1® novem-
bre. Siapplicaintoto la disciplina
del Dlgs 148/2015 e conseguente-
mente, il termine di presentazio-
nedelladomandaé diy giorni de-
correnti dalla conclusione della
procedura di consultazione sin-
dacale o dalla data di stipula del-
I'accordo collettivo aziendale.
Durata e contributo addizionale
sono quelli nuovi, L'intero perio-
do si computa ai fini del limite
massimo di fruizione nel quin-
quennio. Inoltre non si possono
sospendereilavoratoriprimache
siano decorsi 30 glorni dalla data
dipresentazione delladomanda.
Infine una particolare situazio-
neérelativaal casoincuilaproce-
dura di consultazione sindacale
(o la sottoscrizione dell'accordo
collettivo) elasospensione deila-
voratorisianoavvenutenel perio-
doz4settembre-31ottobre.Intale
circostanza rileva la data di pre-
sentazione della domanda. Se-
condoguantoaffermato dal mini-
steronella circolare 24/2015, se la
trasmissione dell'istanza si collo-
ca dal 1° novembre in poi, la nor-
mativaapplicabile équelladel DI-
£5148/2015. Diconseguenza, vista
la nuova regola che obbliga a un
attesa di 3o giorni (dalla doman-
da), lasospensione dei lavoratori
sembrerebbe non ammissibile in
guanto l'istanza & stata inoltrata
oltreil 31ottobre, fatte salve even-
tuali, ulteriori e diverseindicazio-
ni che dovessero essere fornite

“dal ministero, Se, invece, la do-

manda & stata presentata entro il
31 ottobre, la sospensione & am-
missibileesiapplicacomuncuela
nuovanormativa,

CRIPRODUTIDNE RISERVATA




