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MAMMA RAI

Un esercito di precari:
il lato oscuro di viale Mazzini

GIANNI MONTESANO
ROMA

000 «Mi hanno detto che non possono fare
un contrattoaunadel 42, Mi & caduto il mon-
doaddosso. fverocheho settant'anni, mala-
voro per la Ral da pit di vend anni, pratica-
mente senza intermizione, anno dopo anno.
Edoramiritrovocon lamiaeta, senza penslo-
ne, conimiei problemi personalie un'azienda
che ml considera da rottamare». Daniela
Bendoni sa di essere un caso estremo, ma
nemmenao tanto, inquellostrano mondo che e
la televisione pubblica. Sull’estremo opposto
troviamo una fascia enorme di “professioni-
sti” traitrenta e i quaranta anni, tutti formati
in azienda, che stanno passando dai contratti
a tempo determinato alla partita lva o che la-
vorano solo con questa,

E laltra faccia di viale Mazzini, quella di
un'enorme bacino di precariato che riguarda

000

Pin di duemila “atipici”:
i1 20 % della forza
lavoro della tv di Stato

pii1diduemila persone, il venti percentodella
forza lavoro. Con loro una valanga di cause di
lavoro che siammucchiano nell ufficio legale
che spende guanto basterebbe a mettere tuttl
in regola e tirare una linea su un andazzo che
vaavantidatroppo tempo. Quelladi Danielae
lastoriatipicadei“tempideterminati”. Unla-
voro diqualita pressouna delleretitelevisive,
una specializzazione elevata e continuata per
anni, Un lunga e infinita serie di contratti TD,
" Ogniannososlaperunmeseltoepoisiriparte.
«Dauna parte senti dire che le donne devono
andare in pensione a settant’anni; quandoin-
vece haibisognodilavorarele portesichiudo-
no tutte». La rottamazione della forza lavoro
gualificata parte in verita molto prima. Se sef
un over cinquanta sei un “vecchio”, a meno
chenonsiediun qualcheillustre Cda o poltro-
na istituzionale, e questo vale dappertutto,
Sull’altra spondasta crescendo a dismisurain
Rat il fenomeno delle partire Iva, il blocco
progressivodelcontrattia tempodeterminato
costringeiprecarifare fattura. Cosiénato “Iva
Party”, un network che raccoglie il malcon-
tentoserpeggiante echesiuniscealletanteal-
tre sigle ribelli della Rai, come “IndigneRai” o
“UniRai", che avolte fanno a pugni conisin-
dacatiufficialialtre volteriescono a coagular-
siininiziativedilottacomeirecentisitinsotto
la direzione generale. «Il problema nostro —
diceunodeipromotori —échechilavoraapar-
tita Iva si trova in una siruazione di estrema
fragilita e ricattabilita, Non possiamo parlare,
non possiamo criticare, non possiamao riven-
dicare. In caso conirario salta il lavoro e quel
pochisoldl che porti a casa». Tra le battagliea
favore delle Partite Iva Rai, sollevo un polve-
rone la lettera aperta all'ex dg Lorenza Lei del
coordinamento di precari Errori di Stampa che
riveld la presenza, proprio in questo tipo di
scritture, addirittura di una vera e propria
“clausola gravidanza e malattia”.
Qualcuno 1 ha chiamati “1 fuochist” di viale
Mazzini. Sono glovani intelligenze, creative e
innovative che, come i fuochisii delle vapo-
riere a carbone, fanno muovere la macchina
di tante produzioni Rai, spesso proprio quelle
a maggiore contenuto di servizio pubblico
(che sono quelle con minori appalti esterni).

Unaconcentrazione elevate sitrovanelsetto-
reradiofonico. «Unasituazione fuori control-
lo=, dice il nostro interlocutore di cui non ci
tiamo il nome per ovvie ragioni. «Moltissimi
di noi fanno unlavoro giornalistico, ma guaia
provare ad introdurre la gualifica, ti ritrovi
fuori in un batter d'occhio=. La frustrazione
serpeggianeicorridoidiviaTeuladaenelleal
tre sedi dove il precariato abbonda. Sino allo
scorso anno insteme ai sindacati sono stat
poriati avanti, accordi dibacino che, con fati-
ca e non poche contraddizioni, hanno garan-
tito un percorso di assorbimento per | precari
TD di lunga data. Adesso con le partite Iva la
musicacambiaesirischiadiandare tuttiaca-
sa. Per questomotivostannopensandoaduna
sorta di “class action”: un’ondata di vertenze
cheabbianoun filocomune, Unmodo per dire
«noi esistiamo=, Un paradosso per un'azien-
dache spende milioni in star sirapagate e una
pletora di figure dirigenziali di alto livello. 1
numeridel 2011 diconochelaRaihall.410di-
pendentiatempo pienoe 1723 atipici: 317 sono
1 TD stabilizzati lo scorso anno mentre ventl
DETSONe S0No state assunte in seguito a ver-
tenza. All'appello sfuggono le partite iva. I
contratti TD sono individuabili: Co.co.pro.,
programmmisti-registi, contratti tempo. [ “li
beri battitori” invece no. Flutiuano e sl con-
fondono nel mare magnum delle consulenze
edelle prestazioni professionali di cui, giusta-
mente, una grande azienda ha necessita.

Con la riforma Fornero si stanne chiudendo
ulteriormente gli spazi di lavoro. | meccani-
smidi stabilizzazione per le coslddette partite
iva fittizie (80% del lavoro svolto continuati-
vamentecon lastessaazienda, stessoluogofi-
sico dove si presta 'opera) si trasformano in
boomerang in quanto si allungano i tempi tra
una “commessa” el'altra e si frena progressi
vamenite sul loro utilizzo. «Per noi & difficile
anche entrare nelle redazioni o negli studi.
Prima ci hanno tolto il tesserino annuale. Poi
cihannotoltoiltesserinoatempo. Noilavoria-
mo tutti i giorni, dalla mattina alla sera, ma
quandoarriviamoall'ingressodobbiamo ogni
volta chiamare il nostro referente per avere il
pass d'ingresso. Una umiliazione continua=.
Coslcrescelatentazione delle vielegali. A via-
le Mazzini sicalcola che negliultimi dieci anni
circaun quinto del personale slastato assunto
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Solo nel 2010 sono state
aperte oltre 1300 vertenze:
un costo di milioni di euro

in seguito a catse di lavoro. I numer] pit re-
centiparlano di1309 vertenze aperte nel 2010
con una tendenza all’aumento (ma Rai resta
chiusa a riccio e non fornisce dati). Ippure il
solo costo delle vertenze basterebbe a stabi-
lizzare tutti | precari. !azienda é tenuta a fare
ricorsoad avvocati esterni ele tariffe delle de-
cine di studi legali che seguono le cause non
sono certo ferme ai minimi tabellarl. Si stima
chelaspesaannuaperlesole vertenzedilavo-
ro sia di circa cingue milioni di euro. Soldi che
vanno via tra bolli e parcelle e che servono a
portare ostinatamente fino in fondo vertenze
che nell'80% dei casi si concludono a favore
dei lavoratorl. Conla stessa cifra si potrebbero
regolarizzare tutti i precarl (comprese le par-
tite Iva) dando un segnale forte di cambia-
mento; maquestoriguardalescelte cheinuo-
vl vertici faranno sul capitolo della spending
review interna.




