
Via prima dal lavoro 
con il prestito 
delle banche 
e il Tfr in garanzia 
~Il governo alla ricerca di soluzioni per la flessibilità 
in uscita. L'obiettivo è favorire ii turn over in azienda 

LE MISURE 
ROMA In pensione anticipata pa­
gando quel che manca dei contri­
buti con un prestito della banca e 
mettendo Il Tfr In garanzia, E' 
questa uoa delle ipotesi sulla 
quale Il governo, alle prese con ii , 
dossier della flessibilità in uscita, 
sta riflettendo, Il lavoratore co­
mincerebbe ad incassare da sulll­
to un assegno ridotto per poi re­
stituire quanto avuto In prestito 

. a partire dal giorno In cui diventa 
un pensionato, con assegno flnal­
mente pieno, a tutti gli effetti, E 
in questo schema nel quale le 
banche sarebbero copertlsslme 
(ii Tfr maturato, tra l'altro, rien­
tra tra I beni ereditabili) un ruolo 
di primo piano lo avrebbe anche 
lo Stato, pronto ad Intervenire 
con sgravi fiscali su~ii interessi 
per' agevolare''I'Mcita ' dal lavor"" 
di categorie sociali a r,eddlto me­
dio-basso, Vale a dire quelle che, 
per effetto di alcune storture del­
la riforma Fomero, spesso resta­
no intrappolate in ufficio o in fab­
brica senza potersene andare, 
Vale infatti la pena rjcordare che 
poter andare in pensione antici­
pata, la pensione lorda mensile 
non può essere Inferiore a 2,8 vol­
te l'assegno sociale, oggi pari a 

n presidente dell'Inps Tito Boeri 

448 euro, Dunque almeno 1,250 
euro, Per ottenere invece l'asse­
gno di vecchiaia, la previsione di 
pensione deve Invece essere mol­
tlpUcata per una volta e mezzo 
quell'assegno: 670 euro, Insom­
ma li governo, punta a risolvere 
la pratica della flessibilità in usci­
ta con ia fornlllia del prestito pre­
videnzlale facendo intervenire i 
privati, E a favorire il tum over In 
azienda, . 

I DETTAGLI 
L'Intervento pubblico pieno, lo 
ha ricordato due giorni fa Il sotto­
segretario alla presidenza del 
Consiglio Nannicini, costa 5-7 ml­
Uardi: un impegno economico 
che Palazzo Chlgl non può per­
mettersi tanto pià alla luce di 
quanto si legge nel Der dove al­
l'esprt'sslone «flessibilità nelle 
sceite Individuali», viene associa­
tò Il prudente «nel qu'/idrò della 
sostenlbilltà finanziaria .. , Sul 
Tfr, peraltro, nlotano molti del 
progetti sull'asse Tesoro-ravoro, 
Allo studio cl sarebbe li magglo­
re utilizzo del Trattamcnt(} di fi­
ne rapporto per far finalmente 
decollare lo. previdenza integrati­
va, Meno del 30% degli occupati è 
iscritto a un fondo pensione inte­
grativo e si ragiona su cosa fare 
per allargare questa platea, Una 

delle ipotesi è dare la possibilità 
di iscriversi ai fondi versando so­
lo una parte del Tfr maturando 
ma si ragiona anche sulla possi­
bilità di rendere obbligatorio il 
versamento del Trr aila previden­
za complementare, La discussio­
ne è solo agII Inizi ma dovrà tene­
re conto del fatto che Imprese e 
s indacati sono contrari: è chiaro 
Infatti che il venir meno del Tfr 
nelle aziende potrebbe creare 
problemi di liquidità, Sempre vi­
vo lo schema del pensionamento 
anticipato con un taglio dell'asse­
gnodl circa il 3-4% per ogni anno 
di anticipo, L'ipotesi sarebbe pe­
rò non solo costosa per il lavora­
tore ma anche per lo Stato che de­
ve pagare più pensioni nel breve 
periodo per poi recuperare nel 
lungo periodo grazie all'erogazio­
nedl assegni più bassi nel tempo, . 
Intanto non si plac~~o le polemi­
che dopo l'allarme"lanéiato da TI­
to Boeri sulla generazione anni 
'SO e sulle sue prospettive di pen­
sionamento ritardato Intorno ai 
75 anni, «Proporre In questo mo­
do la questione il Irragionevole, 
rischia di sembrare un annuncio 
e non una criticità da affrontare» 
ha protestato Susanna Camusso, 
«Inoltre - ha aggiunto il segreta­
rio CglI - rischia di passare un 
messaggio pericoloso di sfiducia 
ai giovani con molti che reagisco-

" no dicendo: allora non pago più i 
contributi», Nella riforma della 
previdenza si dovrà tenere conto 
anche delle differenze che esisto­
no tra i lavori. Lo ha suggerito il 
segretario della Cisl Annamaria 
Furlan sottolineando come esi­
stano «differenze tra Il lavoro im­
piegatizio e quello In fonderia», 
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448 euro. Dunque almeno 1.250 
euro. Per ottenere Invece l'asse­
gno di vecchiaia, la previsione di 
pensione deve invece essere mol­
tiplicata per una volta e mezzo 
quell'assegno: 670 euro. Insom­
ma il governo, punta a risolvete 
la pratica della flessibilità in usci­
ta con la formula del prestito pre­
videnziale facendo intervenire i 
privatI. E a favorire il turn over in 
azienda. . 

I DETTAGLI 

delle ipotesi è dare la possibilità 
di iscriversi ai fondi versando so­
io una parte del Tfr maturando 
ma si ragiona anche sulla possi­
bilità di rendere obbligatorio il 
versamento del Tfr alla previden­
za complementare. La discussio­
ne è solo agli inizi ma dovrà tene­
re conto del fatto che Imprese e 
sindacati sono contrari: è chiaro 
Infatti che il venir meno del Tfr 
neile aziende potrebbe creare 
problemi di liquidità, Sempre vi­
vo lo schema del pensionamento 
anticipato con un taglio dell'asse-
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L'intervento pubblico pieno, lo 
ha ricordato due giorni fa il sotto­
segretario alla presidenza del 
Consiglio Nannicini, costa 5-7 mi­
liardi: un Impegno economico 
che Palazzo Chigi non può per­
mettersi tanto più alla luce di 
quanto si legge nel Oef dove al­
l'espressione «flessibilità neile 
scelte individuali)) , viene associa­
to Il prud'ente «nel quàdr6 della 
sostenlbilità finanziaria... Sul 
Tfr, peraltro, ruorano molti dei 
progetti sull'asse Tesoro-(avoro. 
Allo studio ci sarebbe il maggio­
re utilizzo dei Trattamento di fi­
ne rapporto per far finalmente 
decollare la previdenza integrati­
va, Meno del 30% degli occupati è 
iscritto a un fondo pensione inte­
grativo e si ragiona .su cosa fare 
per allargare questa platea. Una 
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ve pagare più pensioni nel breve l'I . . · 150 -l l 
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ne di assegni più bassi nel tempo. 
Intanto non si placano le polemi- . 
che dopo l'aJlarroe iànèlato da TI- - - --- '--- --­
to Boeri suJla generazione anni l 'OPERI\ZIONE 
'so e sulle sue prospettive di pen­
sionamento ritardato Intorno al 
75 anni. «Proporre in questo mo­
do la questione è irragionevole, 
rischia di sembrare un annuncio 
e non una criticità da affrontare .. 
ha protestato Susanna Camusso. 
«Inoltre - ha aggiunto il segreta­
rio Cgil - rischia di passare un 
messaggio pericoloso di sfiducia 
ai giovani con molti cbe reagisco­

-. no dicendo: allora non pago più I 
contributi». Nella riforma della 
previdenza si dovrà tenere conto 
anche delle differenze che esisto­
no tra i lavori. Lo ha suggerito Il 
segretario della Clsl Annamaria 
Furlan sottolineando come esi­
stano «dlfferenze tra Il lavoro Im­
piegatizio e quello In fonderla». 
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ROM~ «La mia pensione .. firmato 
Inps: si presenta cosi la ormai fa­
mosa busta aranclonq~ che iSO 
mila Italiani stanno per ricevere 
a casa. All'interno troveranno 
una lettera di tre pagine, In cui si 
ripercorre la storia contributiva 
con la previsione della data di 
uscita, dell'Importo deli'assegno 
e del rapporto tra liusta paga e as­
segno previdenzlale. L'obiettivo 
dichiarato è rendere consapevoli 
e quindi vigili i cittadini. L'Istitu­
to di previdenza ha preparato le 
mlsslve che via posta dovrebbero 
giungere in settimana al primo 
lotto di destinatari, 

Le buste arriveranno sia a chi 
è più vicino all'uscita sia a chi ha 
iniziato da poco. D'altra parte Il 
presidente dell'Inps, Tito Boeri, 
da tempo insiste sui giovani, i più 
penalizzati e i meno informati co­
me mostrano anche I dati sul ser­
vizio di simulazione già attivo 
online. Su quasi 9 milioni di ac­
cessi solo 1,3 milioni sono di un­
der40. 

Quello che arriverà per lettera 
è comunque già tutto su web, 
consultabile da éhl è munito di 
Pin lnps o Spid, la password vali-

Se non riesci a mangiarle sempre 
per integrarle 

' IntegrJtore alimentare 

cta per ogni servizio pubblico s~ 
Internet. Ma Boeri vuole raggiun­
gere tutti anche chi non è digita­
lizzato e soprattutto chi finora è 
rimasto disinteressato (7milionl 
per quest'anno), superando, co­
me rimarcato giusto ieri, I "tan­
tissirnl ostacoli- dovuti alla «pau­
ra nella classe politica ... 

LE TRE PAGINE 
L'operazione è possibile anche 
grazie· al sostegno finanziarlo 
dell'Agenzia per l'Italia digitale. 
La prima pagina si apre con la de­
finizione dell'oggetto: "calcolo 
previsionale della sua pensione .. 
e si chiarisce subito come la sti­
ma sia ottenuta In maniera auto­
matica, senza alcun valore certifi­
cativo. C'è subito anche l'Invito a 
prendere Spid e vIsualizzare il 
servizio online cosi da poter fare 
tutte le simulazioni che si voglio-

NEL DOCUMENTO 
LE SIMULAZIONI 
SULLA DATA 01 USCITA 
E SULL'IMPORTO 
FINALE CHE VERRA' 
INCASSATO 

no, cambiando i parametrI, che 
nella versione cartacea sono fissi 
(crescita di Pii e stipendio 
dell'l.5%, nessuna interruzione 
lavorativa). 

Dopo di che si apre un prospet­
to, che è il cuore della lettera, In 
poche righe c'è la data del pensio­
namento, la p~evisione della pen­
sione mensile lorda, la stima dell ' 
ultima retribuzione 'prima dell' 
uscita, i tassi di sostituzione (sia 
al lordo che al netto). In fondo al­
la tabella una glossarlo per non 
perdersi nei tecnlcisml e una no­
ta per' chiarire come le cifre ab­
biano un valore Indicativo. SI vol­
ta pagina e c'è la scheda dell' 
estratto conto contributivo, In 
questo caso nulla di virtuale ma 
tutti I versamenti finora fatti e la 
richiesta di segnalare eventuali 
errori. La lettera termina con la 
simulazione di tutti gli anni futu­
ri, tra contributi e reddito fino al­
la data della pensione. 

Il fac simile della busta aran­
chIne racconta della storia di un 
lavoratore dipendente, nato pro­
babilmente nel '69, che ha Inlzia- . 
lo a versare contributi con conti­
nuità dal 2002: potrà uscire a lu­
glio del 2038 con un assegno lor­
do di circa 1.900 euro (dal quasi 3 
mila della busta paga), 
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