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LAVORO E PREVIDENZA 

Per la Cassazione in caso di conversione si app'lica il collegato lavoro 

Jobs act non retroattivo 
Cause sul termine: vale "la vecchia indennità 

DI DARlO FERRARA 

I
l Jobs Act sbru-ca in Caso 
sazione e i giudici di legit­
timità spiegano che non è 
retroattìvo: in caso eli con~ 

versione li tempo indetermina­
to di contratti a termine ante 
riforma, infatti , si deve applica­
re l'indennità a forfait del col­
legato lavoro benché il decreto 
legislativo 8112015 abbia abo, 
lito i commi 5 e 6 dell'articolo 
32 della legge 18312010. E ciò 
perché l'indennità del Jobs Act 
può essere meno favorevole al 
Iavoratora rispetto a quella del 
collegato: in assenza di nonne 
transitorie ·deve ritenersi che 
la nuova base di calcolo per il 
trattamento economico valga 
soltanto sui contratti stipulati 
dopo il 25 giugno 2015, dnta di 
entrata in vigore del decreto 
attuativo della legge 183/14. È 
quanto emerge dalla sentenza 
21266/1, pubblicata il 20 otto­
bre dalla sezione lavoro della 
Cassazione. 

Doppia modifica. Accolto il 
ricorso della lavoratrice: nella 
specie si applica l'articolo 82 
della legge 183/2010, sbaglia 

la Corte d'appello. escludere 
il risarcimento del danno sul 
rilievo che la messa in mora sa­
rebbe intervenuta dopo più di 
tra anni dalla scadenza deU'ul· 
timo contratto. Elsic<:ome il ri­
corso della lavoratrice investe 
_con validi e pertinenti motivi» 
la questione delle conseguenze 
risarcitorie si pone la questio­
ne di quale norma applicare 
per la riparazione economica. 
Bisogna dunque stabilire se il 
decreto delegalo del Joba Act e 
la relativa abrogazione di di· 
sposizioni del collegato lavoro 
integrano una vera e propria 
successione di leggi nel tempo o 
una mera riformulazione (non 
bisogna peraltro ditoenticare 
che nel mezzo c'è stata la ri -

forma Fomero che ha precisa· 
to la portata dell'indennità a 
forfait del collegato). In realtà 
ora il Jobii Act nOn commisu· 
ra più l'indennità a11'. ultima 
retribuzione globale> di fatto 
ma alI'.ultima retribuzione di 
riferimento per il calcolo del 
trattamento di fine rapporto. , 
in conformità al parametro 
preecelto per il contratto a tu­
tele crescenti di cui al decreto 
legislativo 23/2015. E. anche 
il rinvio ai contratti collettivi 
per la riduzione a metà dell'in· 
dennità è diverso: scompare il 
riferimento alla stiplÙa con le 
organizzazioni sindacali più 
rapproS<lntative sul piano na· 
zionale. Non si tratta quindi di 
una semplice riscrittura. 

I lsee~ piit tempo per difendersi dai controlli I 
I 

Più tempo per difen­
derSi dal controlli lups. I 
30 e i 90 gionli entro cui, 

11 rispettivamente, i Ca.f 
possono inviare copJa. 
delle Dsn (controllo ma­
nuale) o le eventuali con­
trodeduzioni (controlla 
a.utomatico) in riscontro 
alla comWlicazlonl d'lrre· 
golarltà ricevute per via 
Pec Il 24 settembre, nOli 

Controllo manuale ì l~~;~1 copia Dsu entro 30 I 
! C~ntrollo automatico -~rese~tazione di cont'rod&! 

l
-- ,,-- --- I d~~lon ~ entr?_.9.9.jlor~_·1 

.. I Dal 6 ottobre 2015 (e non 
. Deco:renza termlntJ.S!al 24 ~ett~mbre) 

decorrono da tale data ma da.l 6 ottobre. 
Lo stabilisce, tra l'altro, l'blps nel messag­
gio n. 6397t.!016 in merito all'operazione 
di controllo dcUe dichiarazioni sostitutive 
nniche (Dsu) rese dai cittadini at:tro.verso 
i Cal ncgU aruu 2012 e 2013 per ricevere 
l'attestazione Isee. 

Controlli a campione. Lo svolgimento 
della verifica, prevista dalla convenzio­
ne tra Caf e lnps ill vigore nel biennIo 
2012t.!013, è propedeutico al pagamento 
del saldo (10%) del compenso fattura· 
to fai Cal. n controllo rigu .... da gli anni 
2012t.!013 durante i quali le D_u dei cito 
tadini trasmesse attraverso i Caf negli 
SOIlO state, rispettivamente, 6.388.026 
(amlo 2012) e 5.677.670 (anno 2013). 
La convenzione prevede che la verifica 
debba interessare almeno Il 3% delle Dsn 
presentate, quindl191.640 per il 2012 e 
170.330 per Il 2013 per un totale com­
plessivo dl861.970 Dsn da paasare a1se· 
taccio. li via libera ai controlli è .tato 
lanciato con nle .. aggio n. 5864tl016 (si 
vedn ltaUaOggl del 24 settembre); .ncces­
sivarnente, Plnps ha comunicato l'invio 
tramite Pec delle comunicazioni di irre­
golarità (!)Iessagglo D. 6004tl015). 

Differimento· del termine. A causa dei 
i tempi tecnici del si_tema dl npload del 
I documenti da parte del Cal, l'lnps spiega 

che è la data del 6 ottobre quella da con-

I 
Blderarsi utile ai fini della decorrenza del 
termine di 90 giorni per la fonnulazione 

d"i eventuali controdeduzioni (controllo 
automatico) e di,30 giorni per l'invio dl 
copia della D.u (controUi manuali) da 
parte dei Cal. Pertanto , l'lndlcazlolle 
della data del 24 s.ttembre, fornita con 
precedente messaggio, è da I,ntendersi 
superata. 

Dichiarante ines!stente o deceduto. 
L'lnps precisa, inoltre, dJ aver rilevato 
COme inadempienla i 80li casi in cui il 
decesso oppure l'inesistenza del soggetto 
dichiarante sia avvenuto in data antece· 
dente alla data sottoscrizione della Dsu. 
A tronte dl tale irregolarità, tuttavia, qua­
lorall soggetto dlchialantc risulti alleora 
in vita oppure deceduto in data 8ucces· 
siva alla 80ttoscrulone della Dsu, il Cal 
potrà Invi .... e alla Bede lnps territoriale 
mia dichiarazione sostitutiva deU'atto di 
notorietà. a propria firma, che concerna 
l'esistenza in vita del.oggetto. 

Dsu ripetute. Infine, l'lnps precisa che 
la violazione per . Dsu ripetute:» rl.guarda 
la ritrasnU8aione con valori inalterati di 
Wla Dsu per un numero di volte superiore 
a due (c.d. Dou ripetuta dalla . terz ... ). Ne 
consegue che non risultano rilevate «con 
errore~ quelle Deu ripetute (con valori 
inalterati) dalla .econda, oppure dalla 
tena ma con anno reddito diverso. Det· 
te Dsu, infatti, non sono sanzionabill , ma 
solo non compensabili secoli do I criteri dl 
esclusione dal compensI. 

Daniele Cirioli 

Diritto sostanziale. Anco· 
ra. il collegato lavoro contene­
va una norma transitoria pre­
cisando ch. la sua indennità 
a forfait si applicava a tutti i 
giudizi pendenti alla data di 
entrata in vigore della legge 
183/10. Il JobsAct,;nveoe, non 
si occupa di diritto iotertem­
porale: la Dom .. cbe regola la 
base .di calcolo deU'indennità 
riguarda le </tutele» nei casi di 
trasformazione del contratto a 
termine in tempo indetermi~ 
nato e ha senza dubbio natura 
di dir.itto sostanziale (riaulta 
inserita nella nuova disciplina 
organica del contratto di lavoro 
a tempo determinato)_ Insom­
ma: la riforma vale solo per il 
futuro. Anche -perché in caso 
contrarlo bisognerebbe vagliar­
ne la legittimità coetituzionale 
e la conformità ai principi della 
convenzione europea dei diritti 
dell'uomo. Parola al giudice del 
rinvio. . 
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Dopo . /0 strappo co· 
stituito dlJ8li inremonti 
normatiui apportati, o 
prop08ti alla. preuirUmza 
COmpreIMnÙllll negli ulti· 
mi mesi, in modo del tutto 
disorga.rtiCON, riprende.un 
-dialogo {roflCO e costrut· 
tiuo fra il Gouerrwe i Fon­
di pensione n<goziali». A 
8ostenerlo il presidente 
di Assofondipensione, 
Maurizio 7h)/\"on~ clui 
sottolinea com.e i<:si torna 
a ra.gionare in modo 
fattiuo sull'esigenza di 
rilanciare gli inu€sti­
menti nell'economia reale 
del nostro plJR.8e. Com~ 
A88ofondipensione siamo 
{iduei08i che si possa pas. 
sare allo. C08truzume dei 
ueicoli ckdicat~ /lealSSari 
per realizzare gli Uwesti· 
m."ti IMglio ckfiniti nel 
ckcreto m.inisrerial" sul 
credito d~mp08la». 

CaoogitServiz4 14 caB· 

8ClcUassi8tenzasanitar.ia 
cki gi.onw.I.ist~ organi.zz.o 
in. occasione deU'ott.aua 
edizione cklla Gi.ornata 
rrum.di.ak DOntro l'ictus 
Ct!rebrnk, clui Bi Ct!lebro il 
29 ottobre, la ,.,ttimana 
di prevenzione. IfSOOOCO 

all'ictU8N. Da lu.nedi 26 a 
sabato 31 .ottobre. infatti, 
iII .oltre 2 mila f<vffUUJu, 
itaJ.ia"", chiunque potm 
sotùJpof'8i gratuitamente 
alla campagna di scree­
ni"8 cklla pressì.one am­
rm, e cklÙl filiril1tu.ione 
atri.o1.e. 

" 
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BILANCIO INPS 

Dipendenti 
pubblici 

sotto i 3 m/n 
DI SWON'" D'ALESSIO 

Dipendenti pnbblici sot­
to la soglia del S milioni, 
nel 2014: lo scorso anno, 
lnfatti, se ne contavano 2 
milioni 953 mila a tempo 
indeterminato, in disce­
sa del 2,8% (percentuale 
pari a circa 90 mila unitA) 

-su.1 2013. E, nel frattem· 
po, nei prbnJ nove mesi 
dell'anno In corSo e'è 
stata un 'Impennata delle 
pensioni anticipate, con 
109.796 prestazloniliqui· 
dnte a l'ronte delle 84.840 
dell'intero 2014, per effet­
to del . glro di vite. impo­
sto dalla riforma dell'ex 
mlnlstro ElBa FornelV (si 
veda altro articolo a pa~ 
gina 31» . Sono i numeri 
emel'8:i in occasione della 
p .... entazion. del BIlancio 
sociale dell'In"", Illustrato 
ieri a Roma dal presiden· 
te dell'Istituto 1\to Boeri 
che, alla presenza del tito­
I ..... del welfare Giuliano 
Paletti, ha detto dl . spe· 
rare. ebe nel 2016 venga 
approntato un intervento 
sul sistema previdenzlale 
«organico, strutturale e 
definitivo. , bollando, In 
sintesI, le nltlme misure 
inserite dal governo nella 
Legge dJ Stab11ltà in ma· 
ter-ia come </panitùi e se­
lettlve~1 nonché a riscltio 
dl awnento dei tosti. Lo 
scenario mostra come 
quasi un pensionato su 
due (42,. %) percepisca 
lU1 assegno medio inferio.­
re ai 1.000 euro al mese, 
dl cui una fetta (il 12,196 ) 
sia destinataria di un trat­
tamento non superiore 
ai 500 euro; l'lnps rileva 
pure la discesa dolla spe .. 
per gli strwnenti di soste­
guo al reddlto, poiché le 
uscite per gU .mmortI .... -
tori sociali nel 2014 80no 
state di 6 miliardi , con 
una contrazione rispetto 
ai 12 mesi precedenti di 
998 milioni (-4,2%). 

Colpisce l 'ero.lon . 
dell'ambltò «posto 118SO. 
nella pubbUca ammInI8tJra. 

I zione provocata dalle «po. 
• Iitiche di blocco del tUJ' 

Dover-, con -aitlessi sulla 
platea dl Iscritti, peggio­
rando 81a Il rapporto tra 
Iscrlttl e pensionati della 
gestione pubblica, sia il 
rapporto tra entrate per 
contributi versati e uscite 
per prestazionI pensioni· 
atlch .. ;neld~.r.lp~ 
cisa che, poiché l'ln,,,, ha 
I.nserlto per la prima volta 
•• 12014 aneliti dlpenden· 
ti con contratti a tenniDe, 
Il saldo compleSSivo del 
lavoratori In tona alla 
p.a. giunge a 8,22 milioni 
(2,95 milioni quelli ~e 
dle. , 270 mila circa quelll 
.. tempo detel'lll1nato). 

1 
• 
• , 

ii 

n 


