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"LAVORO E PREVIDENZA

Per la Cassazione in caso di conversione st applica il collegato lavoro

Jobs act non retroattivo

Cause sul 'termine.

D1 DARIO FERRARA
I] Jobs Act sbarea in Cas-

sazione e i giudici di legit-

timita spiegano che non &

retroattivo: in caso di con-
versione a tempo indetermina-
to di contratti a termine ante
riforma, infatti, si deve applica-
re lindennita a forfait del col-
legato lavoro benché il decreto
legislativo 81/2015 abbia abo-
lito i commi 5 e 6 dell'articolo
32 della legge 1853/2010. E cid
perché l'indennité del Jobs Act
pud essere meno favorevole al
lavoratore rispetto a quella del
collegato: in assenza di norme
transitorie deve ritenersi che
la nuova base di calcolo per il
trattamento economico valga
soltanto sui contratti stipulati
dopo il 25 giugno 2015, data di
entrata in vigore del ‘decreto
attuativo della legﬁe 18%/14. B
quanto eme a sentenza
21266/1, pubblicata il 20 otto-
bre dalla sezione lavoro della
Cassazione,

Doppia modifica. Accoltoil
ricorso della lavoratrice: nella
specie si applica I'articolo 82
della legge 183/2010, sbaglia

la Corte d'appello a escludere

il risarcimento del danno sul
rilievo che la messa in mora sa-
rebbe intervenuta dopo pin di
tre anni dalla scadenza dell'ul-
timo contratto. B siccome il ri-
corso della lavoratrice investe
«con validi e pertinenti motivi»
la questione delle conseguenze
risarcitorie si pone la questio-
ne di quale norma applicare
per la riparazione economica.
Bisogna dunque stabilire se il
decreto delegato del Jobhs Act e
la relativa abrogazione di di-
sposizioni del collegato lavoro
integrano una vera e propria
successione di leggi nel tempo o
una mera riformulazione (non
bizogna peraltro dimenticare
che nel mezzo c'& stata la ri-

forma Fornero che ha precisa-
to la portata dell'indenniti a
forfait del collegato). In realta
ora il Jobs Act non eommisu-
ra pit l'indennita all'«ultima
retribuzione globale» di fatto
ma all'«altima retribuzione di
riferimento per il calcolo del
trattamento di fine rapporto»,
in conformita al parametro
prescelto per il contratio a tu-
tele crescenti di cui al decreto
legislativo 23/2015. E anche
il rinvio ai contratti collettivi
per la riduzione a meta dell'in-
dennita & diverso: scompare il
riferimento alla stipula con le
organizzazioni sindacali pitt
rappresentative sul piano na-
zionale, Non si tratta quindi di
una semplice riscrittura.

vale la vecchm indennita

Diritto sostanziale. Anco-
ra. Il collegato lavoro contene-
va una norma transitoria pre-
cisando che la sua indennita
a forfait si applicava a tutti i
giudizi pendenti alla data di
entrata in vigore della legge
183/10. 1l Jobs Act, invece, non
8 ocx':u a di diritto intertem-

norma che regola la
ase dl caleolo dell'indennita
riguarda le «tutele» nei casi di
trasformazione del contratto a
termine in tempo indetermi-
nato e ha senza dubbio natura
di diritto sostanziale (risulta
inserita nella nuova disciplina
organica del contratto di lavoro
a tempo determinato). Insom-
ma; la riforma vale solo per il
futuro. Anche perché in caso
contrario bisognerebbe vagliar-
ne la legittimita costituzionale
e la conformité ai principi della
convenzione europea dei diritti
dell'nomo. Parola al giudice del
rinvio,
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