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E le societa che metteranno in regola gli addetti «co.co.pro» non subiranno sanzioni per il periodo precedente
sempre un disereto aiuto per  job sharing Niente da fareinve- non altro I'azienda dovra far ve-
chi vuole assumere. O regola-  ce perl'assunzione di collabora-  dere che non impone obblighi
rizzare il personale precario  trici domestiche, apprendisti e nell'organizzazione del lavoro,
gia presente in azienda, come lavoratori intermittenti. Per far  come il rispetto di un orario di
pare abblamo fatto molti im- scattare il bonus, l'azienda do- lavero o il vincolo di svolgere la
prenditori nel corso del 2015.  vra aver rispettato leggi e con- prestazione in un luogo ben
Nel milione circa di contratti tratti ed essere in regola con i preciso. Sulla earta, le scuole
«stabili» (ricordiamo che a contributi, Niente incentivo se  private di ogni tipo - popolate
differenza di un tempo adesso il lavoratore da assumere a «tu-  oggi solo da «collaboratori» -
per licenzlare un lavoratore tele crescenti» ha gid lavorato  dovrebbero assumere tutto il
basta pagare una indennitd nei tre mesi precedenti l'entra- personale.
monetaria) che sono stati atti-  ta in vigore della legge con lo Sicuramente in tantissimi
vati con lo sgravio, una discre-  stesso datore dilavoro o societh  troveranno il modo di evitare di
ta quota sono state conversio-  collegate e controllate. rispettare la lettera della legge,
ni di contratti a termine gia Il bonus pud essere utilizzato  pur di non assumere il «falso
esistent{, Oppure anche con- anche dai datori di lavoro che collaboratorey. Per chi volessi
3t ﬂ (' versioni di collaborazioni e vogliano regolarizzare dei col- mettersi in regola, perd, c¢'d il
e Do Vol "\ partite Iva «fasulle». laboratori, sia «coordinati e bonus (con lo stesso tetto del
Y Messo alle spalle il super- continuativi» che a «progetto».  40%/3250 euro annui). In pit il
percent0 hopus triennale 2015, vedia- Si tratta di due modalitd con- = datore di lavoro che trasforma
~ IMassodi  mo invece cosa offre agli im- trattuall che non vengono affat-  «a tutele crescenti» il «collabo-
dISDCC}IPa!'P' prenditori il nuove bonus toabolite dalla riforma dellavo- ratore» ha un super vantaggio
ne giovanile  2016-2017. Dal primo gennaio, ro, ma che perd teoricamente aggiuntivo: potrd godere del-
in Italia se-  qunque, I'incentivo solo bien-  potrebbero subire un giro di vi-  l'estinzione di tutti gli illeciti
condo I'ulti-  pale sara riconosciuto fino al  te nell'applicazione, Per un da- amministrativi, contributivi e
ma rilevazio-  40% dei contributi previden- tore di lavoro & sempre stato fa-  fiscali legati alla passata scor-
ne dell'istat  ziali dovuti dall’azienda e, co- cilissimo camuffare come retta qualificazione del lavora-
Nell'ultimo  munque, entro i 8.250 euro  «co.co.pro» un reale rapporto tore. L'ex collaboratore avra un
meseildato@  annui. La misurariguardaan-  di lavoro subordinato, rispar- contratto «a tutele crescentix,
aumentato  che dirigenti, soci di coopera- miando su salario, contributie ma dovra firmare una lettera in
dello 0,3 per  tjve se subordinati, sommini-  diritti. Con la rifoyma 'imbro-  cuiaccetta di rinunciare a tuttii — .
cento  strati, assunti in part time e glio @ sempre possibile; ma se  suoi diritti maturati in passato.  Apprendistato: un giovane operaio al lavoro



