
Jobs aet, più flessibili 
ma ancora precari 

(
on I. pubblicazione, lo sco .... o 7 mar
zo, dei ,prlmi due decreti attuativi, il 

Jobs nel dJventa una rea1là anche per 
il mondo del glornaUsti e deU'edJto
rla, con effetti che però richiederanno 

Raffaele Lorusao 

molti "chiarimenti e approfondimenti", 
t qualHo ha sotlollncato llscgretario 
generale della Fusi, Raffaele 1..onlSSo, 
commentando l'avvio della rifonna e 
osservando che. questa introduce nel 
settore "tutti gli elementi di flessibiBtà, 
ma nulla In tennJnl di novità", a comin· 
ciare dall'obiettivo primario della rifor· 
ma: quello di combattere la precruietà. 
Per i giornalisti. infatti, come per le altre 
categorie che hanno un'organizzazione 
rego)uLa da un ordine professionale e da 
albi, restano i co.co.co, che oggi rappre
sentano la stragrandc maggior'auza dei 
precari. 

[ prlml due decreti attuativi pubblica li 
su.lla Ga'l.1.etta Ufficiale introducono, 
per le assunzioni dal 7 marzo in 
avanll, Il COJltrallO a tulele crescenti, 
la cnnceUazlone deU' articolo IS e la 
'monell7..zazlone' dellIeenrlamentl 

IndJvlduali e coUettivi. Inoltre awlano 
la Naspt Oa Nuova assicurazione sociale 
per l'implego), I'Asdl. il Dls-col, tutte 
forme di sussidio alla disoccupazione 
pensate anche con partIcolare 
attenzione per gU esooandi c. i cO.co. 
eo (AsdJ e DIs-col)_ Restano ancora 
da varare altri due decreti legislativi: 
quello sulla semplificazione delle {onne 
contrattuali, che introduce anche 
l. pOssIbilità dJ demanslooamento 
nel processi di riorganizzazione o 
rlstrutturazione aziendale, e quello 
relativo alln conciliazione vita-
lavoro, ehe riguarda sostanzialmente I 
conged.i parentaU. 

Lorusso mette In guardia sul "riscltlo 
dJ .ffettl dovastanti" della nOrma sul 
demansionamento (collegata agli stati 
dI crisi ""Iend"l. che però In questa 
rase riguardano gran parte degli 
edJtorl) e sugli effetti deUe norme 
sul Ucen.zlameotl ane.he collettJvI, 
con la '1ibertà assoluta concessa agU 
Imprenditori" di uUUzzare questo 
strumento. SelVe, insomma, "una 
riflessione, e U tutto andrà rlcondoUo 
hl confronto con gli edllorl", conclude 
Lorusso. 

Sul pOssibili effelll delle nuove 
disposizioni, alcune ancora da definire 
nel deltagll applicativi, basti pensare 
che 5010 alla Rai circa l'SO% delle liti 
aziendali avvlene per demansionamento. 
E ch. di .... della dlchlarazlon. del 
dg Luigi Gubltosi In commissione di 
Vigilanza Ral sul plano di .tablUzzazione 
dei precari e sull'intenzione di appLicare 
dal 7 marzo 1n poi il contratto Il tutele 
crescenti? I lavoraf.ori cbe hanno flrrnato 
un contratto a tempo determinato con 
scade.n7..1l successiva e con l'Impegno 
di assunzione gionlalistica a tempo 
IndetennJnato che flne faranno? Molti 
di loro, specie programmisti registi, 
hanno rinunciato Il un contratto a tempo 
indetcnninat.o per cogliere questa 
opportunità. 
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