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E pronto per essere pubbli-
cato in Gazzetta Ufficiale il de-
creto legislativo attuativo del
Jobs Act sul riordino delle tipo-
logie contrattuali,

L'articolo 3 del decreto modi-
fica in modo significativo, dal
giorno successivo alla pubblica-
zione sulla «Gazzettan, la disci-
plina sulle mansioni e sul cosid-
detto jus variandi del datore di
lavoro: il decreto prevede la so-
stituzione dell'articolo 2103 del
Codicecivile.

Il decreto abbandona il con-
cetto di mansioni equivalenti,
sancendo che il lavoratore deve
| essere adibito a mansioni alme-
no «riconducibili allo stesso li-
vello e categoria legale di inqua-
dramento delle ultime effettiva-
mente svolte». Con questa for-
mulazione il legislatore,
attraversounimplicito eindiret-
to rinvio alla contrattazione col-
lettiva, mira quindi a ridurre
l'ambito di discrezionalita del
datore dilavoro in ipotesi di mo-
difica delle mansioni, introdu-
cendo indici oggettivi cul poter
fare riferimento nell'esercizio
dello jus variandi.

Inoltre, il decreto disciplina i
casineiqualiil demansionamen-
to, sino ad oggl espressamente

vietato dallalegge, & legittimo.
Lanuovadisposizione, infatti,
prevedecheildatoredilavoro,in
ipotesi di modifica degli assetti
organizzativiaziendalitalidain-
cidere sulla posizione del lavo-
ratore, possa, unilateralmente,
assegnare quest'ultimo a man-
sioniappartenentiallivellodiin-
quadramento inferiore, rispetto
a quello in atto. In tale ipotesi, &
previsto che il lavoratore, adibi-

L'assegnazione deve essere
comunicata periscritto

a pena dinullita
Lamancataformazione
non blocca l'«operazionen

to a mansioni inferiori, conservi
il livello di inquadramento e il
trattamento retributivo in esse-
re, fatta eccezione per gli ele-
menti retributivi collegati a par-
ticolari modalita di svolgimento
della precedente prestazione la-
vorativa, Viene inoltre prevista
la possibilita perlacontrattazio-
ne collettiva nazionale e/o
aziendale di prevedere altre ipo-
tesi in cui & consentita la asse-
gnazione unilaterale a mansioni
inferiori, In ogni caso, 'assegna-

zione alle nuove mansioni deve
essere comunicata per iscritto a
penadinullita.

Con la nuova disciplina, per-
tanto, viene ammessa la possibi-
lith per il datore dilavoro di mo-
dificare in pejus le mansioni as-
segnate al lavoratore, purché le
nuove mansioni siano almeno
riconducibili a quelle apparte-
nenti a un solo livello di inquar
dramento inferiore rispetto a
quello in atto prima del deman-
sionamento.

I decreto prevede che ilmuta-
mento delle mansioni siaaccom-
pagnato-ovenecessario-dall'as-
solvimento dell'obbligo di for-
mare il lavoratore interessato,
ma che il mancato adempimento
ditale onere non pud determina-
re la nullita dell'atto di assegna-
zione alle nuove mansioni.

Inoltre, il decreto, facendo
proprio un consolidato orienta-
mento giurisprudenziale, intro-
duceanchelapossibilitadiadibi-
re il lavoratore a mansioni infe-
riori con contestuale riduzione
del trattamento economico, del-
la categoria legale e del livello di
inquadramento, purché sussista
il consenso del lavoratore,

Tale possibilita, tuttavia, & le-
citaesclusivamente nell'interes-
se del lavoratore alla conserva-
zione dell'occupazione, alla ac-

Le nuove regole dal giorno successivo alla puBblicazione in Gazzetta del decreto sui contratti

Chiude l'ufficio? Nuove mansioni

In caso di riorganizzazione il cambio avviene senza necessita di accordo

quisizione diuna diversa profes-
sionalita OVVEro al
miglioramento delle condizioni
divitae purchéilconsensodella-
voratore risulti da verbale di ac-
cordo individuale sottoscritto in
una delle sedi di cui all'articolo
213, comma 4 del Codice civile.

Unultimo accenno va fatto ri-
spetto alla promozione dei lavo-
ratoriassegnatiamansionisupe-
riori (articolo 3, comma 7 del de-
creto). La nuova disciplina pre-
vede infatti che l'acquisizione
definitiva delle mansioni supe-
riori e del relativo trattamento
avviene dopo sei mesi continua-
tividiadibizione (anzichétre, co-
me previsto dalla previgente for-
mulazione dell'articolo 2103 del
Codice civile) ovvero decorso il
periodo fissato dalla contratta-
zione collettiva, ma viene esclu-
saladdovesiaintervenutaperra-
gioni sostitutive di un altro lavo-
ratore “in servizio”,

Resta confermato il principio
secondocuiillavoratorenonpuo
essere trasferito daun'unita pro-
duttiva a un'altra se non in pre-
senzadicomprovate ragioni tec-
niche, organizzate e produttive.

Infine, rimane la sanzione del-
la nullita per i patti stipulati in
violazione delle disposizioni
contenute nell’articolo 2103.
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