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Jobsact 
LE MISURE APPLICATIVE 

Naspi 
Da stabilire le modalità dei percorsi 
di riqùalificazione di chi riceve il sussidio 
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Apprendistato 
Tra gli interventi in cantiere anche il decreto 
che definITà gli standard fOlmativi 
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Cig, contratti, politiche attive: fase~ al via 
Per completare il quadro della riforma servono sessanta provvedimenti attuativi 

Frantesca Barbieri ad attenuare, almeno per quanto 
- Dal 7 marzo al 7 settembre: riguarda i tempi: la norma sul si­

scoccano proprio oggi i sei mesi ' lcnzio assenso tra amministra­
del contratto a tutele crescenti zioni,infarti. riguarda anche il co­
entrato in vigore con uno dei pri- siddetto concerto sui decreti iil­
mi decreti legislativi del !obsac!. terministeriall (si veda Il Sole 24 
Se da un lato la lettura dei nwneri Ore del 24 agosto). I tempi saran­
sull'occupazione ci invita alla no certieug~a1i per tutti: in prati-
prudenza - visto il balletto di ci- ....................... ......... , ............................. . 
fre di ques to periodo, con un au" 
mento sì dei posti di lavoro stabi­
li , ma anche con disoccupati e 
ìnattivi sempre oltre i livelli di 
guardia - , dall'altro dopo il varo 
degli ultimi decreti venerdì scor­
so scatta la "fase 2" per attuare le 
norme che ridisegnano il merca-

RIFORMA DELLA PA 
La norma sul silenzio-assenso 
tra amministrazioni 
che scatta dopo 30 giorni 
si applica anche ai decreti 
interministeriali 

to del lavoro. Perché anche i ..... , ........................... _.,,,,, ............. ,, .......... . 
provvedimenti relativi al Jobs 
act, insieme alla gran parte delle 
leggi italiane, non sfuggono al­
l'effetto "matrioska" come più 
volte.segnalato daquestogiorna­
le con le pagine di Raling24 e i de­
creti ministeriali da emanare per 
la piena operatività delle nuove 
regole sono circa 60. 

Un effelto che la riforma Ma­
dia, in vigore dal 28 agosto, punta 

ca l'amministrazione invia la ri­
chiesla di parere alI'a!uo enle 
pubblico che ha tempo 30 giorni 
per rispondere da quando viene 
ricevuta; oltre questa scadenza 
(che può essere interrotta una so­
la volla e per un massimo di altri 
30 giorni), il silenzio viene inter­
pretato come un nulla asta 

Mettendo sotto la lente i primi 

4decreti legislativi già in vigore­
tutele.crescenti, Naspi. congedi e 
codice dei contratti - emerge che 
all'appello mancano ancora 15 
provvedimenti attuativi. A cui si 
sommano gli olue 40 previsti dai 
4 ultimi decreti. Solo il Dlgs 23115, 
che ha introdotto il contratto a 
tempo indeterminato a tute le 
crescenti, è immune dall'effetto 
matrioska: è diventato operativo 
il giorno successivo alI~ pubbli­
cazione del decreto in Gazzetta 
Ufficiale. La formula da un lato 
gode di robusti bonus economici 
nel 2015 (esonero contributivo 
lriennale fmo a 8.060 euro per la­
voiatore) e dall'allro nelle im­
prese con olue 15 addettilirnita la 
reintegra nei casi di licenzjamen~ 
to illegittimo e prevede risarci­
menti economici in base all'an-
zianità di servizio. . 

Al "çemello" sui nuovi ammor­
tizzalori in caso di perdita della­
voro (in vigore sempre dal7 mar­
zo) mancanO due provvedimenti 
all'appello. Il primo riguarda la 
Naspi, la nuova assicurazione so-

ciale per l'impiego; il pagamento 
.del sussidio dovrebbe essere "le­
gaiO a doppio mo" alla regolare 
partecipazione a iniziative di a"tti­
vazione lavorativa nonché ai per­
corsi di riqualificazione proposti 
daiserviziperl'impiego.Cosache 
però non accade perché spetta a 
un decreto del Lavoro, da adotta­
re entro 90 giorni di concerto con 
la Conferenza Slato-Regioni. 
mettere nero su bianco il va .. 
demecum .per attuare la norma. 
Decreto non ancora arrivato, con 
il termine (non perenlorio) peral­
tro scaduto a giugno. I.l secondo 
tassello mancan~e riguarda l'As­
di, l'indennità per i lavoraiori in 
condizioni di parlicolare disagio 
economico: è atteso un decreto 
del mìnistero del Lavoro. d'intesa 
sempre COn la Conferenza Siato­
Regioni, d'a emanare anche in 
questo caso entro 90 giorni. 

Per applicare a 360 gradi i due 
decreti legislativi in vigore dal25 
giugno (80 e 81) servono un 
provvedimento attuativo per 
Quello sulla condliazione vita-

lavoro (condizioni per l'inden­
nità alle lavoratrici iscritte alla 
gestione separala per il congedo 
in caso di adozione) e 12 per il Co· 
dice dei contratti (si veda l'info· 
grafica a IalO). Tra i più rilevanti 
ladefmizionedeglistandard for· 
mativi dell'apprendistato, le de· 
roghe al divielo di utilizzo negli 

. appaltidellavoro accessorio e la 
messa a fuoco delle attività sta· 
gionali che restano escluse dallo 
"stop&go", cìoè dalle pause ob­
bligatorie tra un COntratto a ter· 
mine e l'altro.ln questi casi gli 
istituti sono comunque opera ti· 
vi grazie ai vecchi Dm. 

Ma è nei4 decreti a,ppena varati 
che l'effe no matrioska aumenta. 
Quello sulle semplifica2ioni affi­
da a uno o più decreti del ministe­
rO del Lavoro la definizione delle 
linee guida in materia di colloca­
menlO dei disabili e a un decreto 
inlerministeriale Lavoro/Mef le 
modalità di versamento dei con· 
tributi per i datori dj lavoro COn 
particolari requisiti che li esone­
rano dall'assunzione dei disabili. 

In più sono previsti almeno altri 13 
provvedimenti attUativi, sulla ba­
se dei testi circolati dopo il Consi­
glio dei ministri di venereli. Al de­
creto legislativo che riordina la 
Cig serviranno una dozzina d.i te­
s ti attuativi: ad esempio, il decreto 
del ministero del Lavoro per defi­
nire i criteri di esame delle doman­
de di concessione della cassa ordi­
naria, e quelli relativi ai fondi diso­
lidarietà. Al Dlgs sulle ispezioni 
mancano almeno 7 "tasseUi··, a 
partire da queUo del Presidente 
della Repubblica che adotta lo sta­
tuto dell'ispettorato unico. E, infi­
ne, per metlere ·in pratica il Dlgs 
sulle politiche attive servirà una 
costellazione di una quindicina di 
"pianeti"; il decrelo del ministero 
del Lavoro, d'inlesa con la Confe­
renzaStato-Regioni,perdetlarele 
linee di indirizzo deU'Anpal, la 
nuovaagenzianazionale per le po­
litiche anive, quelli per nominare 
il presidente, il Cda, il consiglio eli 
vigilanza. il collegio dei revisori 
del nuovo ente, e così via 



Focus su Naspi, congedi è contratti 

l provvedimenti attuativi mancanti ai Dlgsgià in vigore 

ARTImL07 
Comfizionalità tIaspi: 
Il pagam,ntodella Naspi è condizionatoal~ regolare partecipazionealle 
iniziativedi attiYazwne lavorativa nonché ai percorsi di riqLJalificalÌone 
profesiooale proposti dai servi?i perl'impiegD.lecondizioni e le 
modalità saran"" fissate in u n de<reto d,I ministero del lavoro, da 
adoUareentro 9Ogiorni, sentita la Confere"," penmanente l'''ri rapporti 
tra lo 5tato,le regioni, I, province autonome diT rentoe di BoI",no 
IL TERMmE ÈSCADUiO 

ARTICOlO 16 
Asdi (asse~no di ciiso,oupazioné): 
le regole a p plicatiye sara n no fissate da un d.Geto del mi nistro del 
la\l()TO e delle politiche soda li, di concerto con itminis.tm 
dell'Economia, delle finan,e, sentita la Conferenza permanente per i 
rapportitra lo 5tato,le Regioni . Ie Province autonome di Trento e di 
Bolzano, da emanare entro 90 giorni 
IL TERMINE È SCADUTO 

ARTICOLO 13 . ADOZIONI E AffIDAMEla! 
Atteso un decreto interministeriale lavaro/Mefper le condiziDni e 
modalità dell'indennità per le iscritte alla gestione separata perii 
congedo dei 5 mesi successiv.i aU'ingre.s..s.o d el bambino neUa 
fami~lia 
NON E FlSSATO UN TERMINE PER IL Il. DECRETO MINISTERIALt 

~ièl~Bf!t.j'~f;'}à{;itt~il~~i~]~~~;Blt;~f(i 
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J~ror~OlfQ'~f~~~,i1~~;ft1%~jt~J,t5j;':;~ 
Postoche l'articolo 55 tiene in vita i dem~ ministenali già vig,nti i n 
.~esa che venga"" ,manati qu,1Ii nuovi, all'apl"'lIo manca",,: 

ARnCOLO 13-CONTRATTO ACHIAMATA 
Un decreto d,I minist,ro del lavoro dovrà fissa re i casi di utilizzodel 
lavoro-intermittente • in mancanza dei contratti co~ettivi 
SENlAJIRMINE 

ARnmL015-COIIlRATTOAOlIAMATA 
Un domto dellavorolmin~terol"'rla Pa fisserà le modalità della 
comunicazjooepreventiva 
SENZA TERMINE ' 

IUmCOl016-CONTRATTOACHIAMATA 
la misura dell' indennità di disponibilità sa rà fissata in un decreto del 
lavoro sen~te le assodazioni sindacali più rappresentative a liveUo 
nazionale 
SEIIZA TtRMINE 

ARTICOLO 16-CONTRATTOAOlIA/liATA 
In u n decreto lavoro/Mel saràfissata la misura della contnDUlion. 
volontaria 
SENZA TERMINE 

ARnCOl021-CONTRATTOATERMINE 
Defini,ionedeUe attivitàstagionali che restanoescluse dallo s1op&go: 
aUeso un decreto del ministerodel lavoro 
SENZA TERMINE 

ARnCOL034-SOMMINISffi4Zl0NE 
l'indennità di disponibilitàsarà qcrantificata da un decreto del Lavoro 
SENlA TERMINE 

ARnCOL046-APPRENDlSTATO 
Gli standard [onnativisaranno defini~ da un decreto del lavoro, di 
co..:erto con il M iure il Mef, previa intesa i n, sededi Conferen",S tato 
Regioni , 
SENlA TERMINE 

ARnCOL047-APPRENDISTATO 
Q,fi,ni,ione contrattoapprendistato n.lla Pa: atteso"n decreto della 
Presiden", del Con~gliodei ministri, su proposta dei ministeri perla 
5emplificazion~ e del lavoro, di (oncertocon il Mel, sentite le parti sociali 
SENZA TERMINE 

ARnCOL048-LAVOROACCESSORIO 
Le deroghe a l diviellldi utilizzo negli a ppalti saranno fissale in undeo eto 
del ministero dellayoro, sentite le parti sociali 
SENZA TtRMINE 

ARnCOLO 49 -LAVOROACcr5S0RIO 
IIvalore ""minale dei voueher sa rà fissato da un decretodellavoro 
SENZA TERMINE 

, ARnCOl049-LAVOROACCESSORIO 
Utilizzovoucher con "particolari" soggetti: i de~li in un decretodel 
ministerodellavoro 
SENZA TERMINE 

ARnCOL049-LAVOROACCESSORlO 
Un decreto dellayoro Individuerà il coocessionario delservizio(in 
a~a rimangono I npseagen~e perii lavoro): 
SENlA TERMINE ' 


