
Kenya 
AncheiI,;e dell~fore~ 
a volte scelgono la fuga 

, genere. '. è 
probabUe che sia solo11ttima di un 
att1lçco tl\ gruppo . .NQD, sono J)9Ch1 
i:Ji àl)lmllll Qhe si urilS,nD,o lo 
aggte$S1ve lonnazioni pt'I 
fiumentaQ! le probabilitàjli 
sopràyvl\teJl2a. Gli asinl selVatici 

, sl mettono 111 cerchio e ins[t:Il\e 
SC'lde\àM.'l;e elefantesse si , 
dl$pOnj!oDo ad arco prorenilendo 
le proboscidi. E così l bufa!! cM 
nwnerQsi avanzano a testa bass.,. 
I"a lT!itwc('latlel predatQre ha infatti 
mvO'tllO la soclalltà. J; una fot~. 
straordimlIia (Olyrtll?la)ma dl 
ordinaria vl,ta dl aavana. 
t'intecprc~azlO!le ;tn1l:QI!OIÌlor!lCù è 
sem~ !li a~to e a 1101 il ' 
codardo elle SCilppa plàte. , 
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Lo stress 
dalavoro 

«TI burnout diventi 
malattia professionale» 
In Francia la richiesta 
del ministro licenziato 

Il disturbo 

• Il burnout 
(In inglese 
c:bruclare») é 
una condizione 
rl@lIa quale non 
si è più capaci 
di rispondere 
In modo 
adeguato allo 
stress 

D
~ 1ffIcUen<:m:IIccir?t1,T~ 

un IJlm come «Figli 
di un dio mlno{è~, 5 

nominatlon agli òscar e 
un'eco ché dU(8 an~ora 
o~., Diffiçilé l'eIÒ saRefe 
c;l1e quel testo prima ai 
essere.un fUm era.un teSto 
per il teatro e cbe il ):egìsta 
Marco MaUollnllo aVCVd nel 
ca"s~ettu, prima cb'''' ' 
Hollywooa se lÌe 
apPlVpriasse. Ora è uscito 
d~ltassetto per calcare 11 
pà1eos~cnico. Ii)o ha rauo 
con un esperimento 
inemto: 10 reeltazione con la 
lingua dei segni, quélla del 
sordl, per capitcL ~uccederà 
ali'.Itltcp:1O del tl!stl\'l!l . 
teatrale di Borgio Verezz~ 
\In testi\'l!l storico è dl 
qualità cbe ques~anno 
(progr<urunato dall'1l1uglio 
al!l;I rigosto) ha deciso di 
Mn releg;i!e le peJ,'sou'l! con 
hàn.dlca.p nel gbetti dl 
Spettacoli dementl a loro. 
«Perla primo volla pella 
~to.rl~ del teatro è.swto 
sqltIQ q)1 testo cbe l'om) 
essere goduto dal non 
udenti e daj?1i udenti, uno 
açèanto aJf81tro»~.dièe : 
Giorgio Lupano Che nella 
rappresentazione è )ames 
cbe dialo~a con la sua 

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE 

PAAIGI L'ex ministro socialista 
Benolt Harnon propone dl rico
noscere Il bumout, il crollo psl
co-fisico del lavoratore, come 
UDa malattia prolesslonale. c.,c
clato dal governo un anno fa 
perché fedele all'ala slnlstra del 
partito, contrddo alla svolta «so
dal-liberaIe» - deregulation e 
lavoro domenicale - incamata 
dal ministro dell'Economla Em
manuel Macron, ora Hamon ba 
deciso di presentare tre emen
damenti al «progetto dllegge 
sul dialogo soelale» la cui di
scussione è cominclata ieri al
l'Assemblea nazionale. n lavoro 
può far male fino a distruggere 
l'esistenr .. , sostiene, e quando è 
colpa delle aziende è giusto che 
paghino. 

Il tema del bumout è affasci
nante perché nel bene e nel ma
le è un concentrato dl moderni
tà. Intanto, il tennine anglosas
sone, che toglle lo stigma della 
malattia mentale e dà un tocco 
alla mOda a elò cbe un tempo si 
sarebbe detto forse esaurimento 
nervoso. Non c'è una definizio
ne univoca dl cbe cos'è il bUI-

nout, in Fraucia gli esperti sten
tano ad accordarsi, secondo uno 
di 10,ro, PhIllppe Zawieja, si trat
ta dl «sfinimento emotivo e psl
chico, perdita del senso dl rea
lizzazione personale e dlsuma
nizzazione della relazione lavo
ratlVID>, 

In Francia si stima cbe dschi
no Il buroou! 3,2 milIonl dl per
sone, ma nel 2013 sono stati solo 
239 dlpendenti a vederselo rico
nosciuto: percbé si giudica caso 
per raso, va provato Il «legame 
essenziale e dlretto. tra lavoro e 
malessere, e l'invalidità deve es
sere supedore al 2596. Requisiti 
molto re.trlttM, se si considera 
cbe chi perde una mano è giudi
catO invalido al 2096. Per questo 
Hamon chiede una modlfica dei 
criterl e l'ingresso del bumout 
tra le malattie professionall. 

Nel Paese delle 35 ore, e dl un 
vecchio successo dl libreria co
me «BuoDgiorno pigrizia - Co
me soprnvvivere in azienda lavo
rando Il meno possibile>, dl Ca
rinoe Maler, questa mobllltazio
ne può suscltare lacllllronie. Ma 
la Francla è ancbe ti posto dove 
35 dipeodeotl di France Tele, 
com, oggi Orange, nel 2008. e 
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2009 si SODO tolti la vit .. E come 
molti altri Paesi europei si trova 
ad affrontare la nuova atmosfera 
culturale che circonda quel be
ne l'dIO cbe è diventato U lavoro 
(I dlsoccupatl sono 3,5 milioni): 
l'imperatlvo è essere fiessibil1, 
«accettare ,la sfid. della meIlto
crazla», abbandonare i privilegi, 
rimettersi in gioco, essere sern-

pre connessi ri.'POndendo a te
lefonino e emaU luoIl dell'orario 
di lavoro, e riconoscere che cer
te attenzlonl e tutele l lavoratori 
le potevnno pretendere torse ne
gli anni 60, certo non ora. Alcunl 
non ce la fanno, crollano. 

Tutta la questione sarà trova· 
re un equlllbrio ragionevole, per 
non invocare il bumou! a ognl 
crisi personale o momento dl 
stanchezza. Ma al dl là del ri
schio dl abusi, «la lotta contro il 
bumout fa parte deUa grande 
storia delle conquiste sociali, 
dal divieto del lavoro infanlile 
alla riduzione del tempo di lavo
ro», dice Hamon In un'intervista 
a Libérution. 

J sindacati sono con lui, gli 
imprenditori no. Ed è compren
sibile: se il bumout fosse rico
nosciuto come malattia profes
sionale, D costo delle cure rica
drebbe non più sulla sicurezza 
soclale pubblica, ma sulle azien
de. A quel plmto, è la scommes
sa, 1 datori di lavoro faranno più 
attenzione al benessere del dl
pendenti. 

Stefano Monteflorl 
WI@Stef.,.Montefiori 

CI AlPROOtllDNE RlSUlVATA 

e Nonèuna 
patologia 
compresa nel 
m;;!nuatedl 
riferimento 
Internazionale 
di pSichiatria, 
ma I suoi tre 
segnali 
caratteristici 
sono: 
esaurimento, 
senso di 
Inadeguatena, 
distacco 
rispetto agII 
effetti delle 
proprie azioni 

eli burnout 
si può 
manlfestare 
in qualsiasi 
organinazlone 
di lavoro e chi 
ne soffre tende 
a sfuggire 
l'ambiente 
lavorativo, 
si assenta 
sempre più 
spesso e lavora 
con scarso 
entusiasmo 

SU CON 

, amatu SlUll @taMazzà) 
nella Ungua del segni, 
l'unicà èbe l'attrlc~può 
caprn. essendo re~ente 
noI' udente.J>al SPWg-~, 
T,uPaIlo: «È un anno cbe " 
vado a scuola per imparare 
questalingua. E Ilo 
,\mJ?arato \l,n JI1utthio di 
cose bcllissìme Stù mondo 
dei non udenti». n testo è 
scritto In maniera hle ~a 
poter ;,ssere comprensibile 
per cbl ha pIobleJlJ! con 
l'udito e per chi no]) te l'ha, 
M:l non è tutto. «In que.Sla 
edizione del festiv:1l, la 
ql\arantanovesl 'l'a, 
abblaDjo inserito: anche 
ipettacòll dcd\~ati aUtOl) 

vedènti», \llee SMano 
Delfino, tl\rettQTe artistico 
del Festival. E spiega: «Il 
meccaniSmo è quéllo 
dell'audi,o descri%lone, u.n 
attorè addestraLQ segue le 
l'rovi! prima é,.raccoJjt. poI 
ai Mn wdentlqileìlo C/le H 

succede. LilrQ Jio\:l:àlino . 
ançbe safué.su! palco per 
parlare con gli attoIl, ' 
tQ~pr1i e quindi 
rlcoAOscWI.IlO!» . 
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sustl!nlum.lt I) 

MAGNESIO E 

POTASSIO 
~ Quando il caldo ti spossa e il sudore ti fa perdere I ~ali minerali, 

c'è SUSTENIUM MAGNESIO E POTASSIO I 

Cnn la sua Fre, h Formuli eutosolubll. dal gusto unico, 
Sustenlum Magnesio e Potassio è un conc,.jntrato dI sali minerali 
e Vitamina C, studiato per aiutarti a rìtrovarr{le forze, donando un 
senso di sollievo Immedl.to, anche nelle gi6rnate pIù calde. A. MENARINI 

Oualità Italiana in Farmacio 


