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Il limite in un quinquennio mobile - Irrilevanti i periodi prima del Dlgs

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Sivaversoun testounico degliammortiz-
zatori socialiil cui ampio raggio diintervento
interessa sia il campo diapplicazione sogget-
tivocheladuratacomplessivadeitrattamenti.

Conriferimento al primo aspetto, si sot-
tolinea I'estensione delle integrazioni sa-
larialiagliapprendisti concontrattoditipo
professionalizzante, fino ad oggi esclusi
dalla disciplina e interessati dai soli prov-
vedimenti in deroga.

Per quanto riguarda le modifiche che inte-

ressanoladurata, siunificano Cigoe Gigs, pre-
vedendo che gli interventi non possano supe-
rare - per ciascuna unitd produttiva- il massi-
mo di 24 mesi (erano 36) in un quinquennio
mobile (era fisso decorrente dall'n agosto
1990), Sempre riguardo alla durata, va osser-
vato che, ai fini del conteggio, i periodi di Cis
connessiacontrattidisolidarieta entroil limi-
te di24 mesi, contano per lametd.
. Per le imprese industriali e artigiane
dell'edilizia e affini e per quelle che svolgono
attivith di escavazione e dilavorazione di ma-
teriali lapidei, la durata dei trattamenti non
pud superare complessivamente i 30 mesi in
unquinquennio mobile. Laragione diuna dif-
[erente valutazione é probabilmente rinveni-
bile nella circostanza che, in questi settori,
l'utilizzo del contratto di solidarieta - che [a-
vorisce unapiii flessibile valutazione del tetto
- esostanzialmente precluso.

Sempre in tema di durata, viene stabilito
cheiperiodidiintegrazione salariali fruiti pri-
madell'entrata in vigore delle nuove disposi-
zioni, contenute nel decreto di riordino, non
concorrono al raggiungimento del limite
complessivo. Con riferimento alla Cigo si 0s-
servache non possono essere autorizzate ore

di integrazione salariale eccedenti il limite di
un terzo di quelle ordinarie lavorabili nel bi-
ennio mobile, con riferimento a tutti i lavora-
tori dell'unita produttiva mediamente occu-
patinel semestre precedente,

Va, inoltre, osservato che il termine di pre-
sentazione delladomanda é stabilito entro15°
giornodall'inizio dellasospensione oriduzio-
nedell'attivith, PerlaCigs, invece, il termine &
disettegiornichedecorronodalladatadicon-
clusione della procedura sindacale o disotto-
scrizionedell'accordoaziendale. Tralemodi-
ficheapportate,apparediassolutointeressela

Il programma
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L'ultimo approfindimento sui decreti
attuativi del Jobs act interessa il
decreto dedicato alla vigilanza sul
lavoro. Ora le attivita vengono unificate
sotto I'egida del nuovo Ispettorato
nazionale del lavoro, L'attivita ispettiva
dovrebbe essere facilitata anche dalla
condivisione delle banche dati

02 | LE ALTRE PUNTATE

Martedi, la prima puntata e stata
dedicata al decreto legislativo sulla
semplificazione degli adempimenti,
che contiene, tra altro, anche la
nuova disciplina dei controllia
distanza. La rete delle politiche attive
e la nuova disciplina della
condizionalitd per gli aiuti in caso di
disoccupazione hanno costituito il
focus pubblicato mercoledi

previsione normativa - peraltro in linea con i
principidelladelega- cheespressamente-dal
1° gennaio 2016 - esclude il ricorso alla cassa
nei casi di cessazione dell'attivitd produttiva
dell'azienda o di un ramo di essa.

Riguardoalregimetransitorio, conpartico-
lare riferimento agli interventi della cassa, si
prevede che, ai fini del calcolo della durata
massima complessiva delle integrazioni sala-
riali, i trattamenti richiesti prima dell’entrata
invigore del decreto si computano per lasola
parte del periodo autorizzato dopo tale data.

Itrattamenti straordinari diintegrazione
salariale conseguenti a procedure di con-
sultazione sindacale gia concluse alla data
dientratainvigore del nuovodecreto, man-
tengono la loro durata prevista, nei limiti
stabilitidalledisposizionidilegge "protem-
pore” vigenti. Quelli riguardanti periodi
successivi all'entrata in vigore delle nuove
regole concorrono ai nuovi e pili stringenti
limiti di durata massima.

Riguardo ai Fondidisolidarieta, il decreto-
alfinediampliare laplateadeisoggetti tutelati
- stabilisce che 'istituzione dei fondi & obbli-
gatoria per tutli i settori che non rientrano
nell'ambito di applicazione della cassa inte-
grazione guadagni, in relazione alle imprese
che occupano mediamente pit di cinque di-
pendenti (nella previgente normativa della
legge 92/12 la soglia limite era di1s). Come ul-
teriore innovazione si annota che, per il rag-
giungimento della soglia dimensionale, ven-
gono computati anche gli apprendisti. Se en-
troil31dicembre 2015 i Fondi non saranno co-
stituti, ovvero non si saranno adeguati alle
nuovi previsioni normative, i datori di lavoro
delrelativosettore, che occupano mediamen-
te pit1 di cinque dipendenti, confluiranno nel
nuovo Fondo di integrazione salariale desti-

nato a sostituire I'attuale Fondo di solidarieta
residuale che operera, secondoil sistema oggi

- inessere, fino al termine di quest’anno.

Novitdanche pericontrattidisolidarie-
tadifensividitipo A (assistitidaCigs) eti-
po B (senzacassa). I primiescono discena
subito per lasciare il passo alla nuova re-
golamentazione introdotta dalla riforma.
Gli altri (tipo B), invece, sopravvivono fi-
no al 30 giugno 2016.

In generale, anche in linea con gli intendi-
menti della delega, si osserva che il contatto
di solidarieta di tipo A diviene una causa di
intervento della Cigs. Questa modifica com-
porterd, tra l'altro, un aumento dei costi
aziendali, atteso che le integrazioni salariali
che supportano le ore non lavorate, finora
escluse dal versamento del contributo addi-
zionale (articolo 8, comma 8, legge 160/88)
nediverranno destinatarie. PeriCdS non ap-
pare regolamentato, invece, il periodo tran-
sitorio. In particolare dovra essere chiarito
s¢ i periodi di solidarietd ante riforma do-
vranno essere conteggiati ai fini della durata
complessiva e se per i contratti stipulati pri-
ma dell'entrata in vigore del decreto legisla-
livo potranno applicarsi le vecchie regole.

Per uniformita con quanto sostenuto ri-

* guardo alla Cigs, anche per i contratti di soli-

darieta difensivi di tipo A “ante riforma” do-
vrebbeapplicarsilaprecedente disciplina, an-
che con riferimento alla durata.

Infine, un'ulteriore notazione riguardo
agli oneri aziendali: 'abrogazione della leg-
ge 464/72 comportera I'impossibilitd per le
aziende diporre a carico della cassale quote
di Tfr deilavoratorilicenziatial termine del-
la Cigs e maturate durante il periodo di inte-
grazione salariale.
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Autorizzabili un numero
di ore fino a un terzo

di quelle lavorabili

nel biennio mobile

ordinariaillegislatore, nell'attuarela

delegaprevistadallalegge183/14, ha
mantenuto 'ossaturadellaregolamentazione
previgente, pur avendo abrogato quasidel
tuttolaprincipale normadiriferimento, la
legge164/75.1importodell'assegno peri
lavoratorirestainvariato sia per la Cigochela
Gigs:1'Boss dellaretribuzione globale spettan-
teallavoratore, conunmassimo di 116791 euro
mensili,

Lalogicache peryadeil riordinodegli
ammortizzatoriva, infatti, nelladirezione di
unastrettasulloro utilizzo.

Entrando nel dettaglio, restano sostanzial-
mente immutatisiail campo diapplicazio-
ne, siale causali d'accesso: situazioni azien-
dalidovute a eventi transitorie nonimputa-
biliall'impresa o ai lavoratori (comprese le
intemperie stagionali); situazioni tempora-
nee dimereato.

Salvocheperglieventioggettivamentenon
evitabilinel settore industriale, viene perd
richiestaincapoailavoratoribeneficiariun’an-
zianitadieffettivolavoro dialmeno o giorni
alladatadipresentazione delladomanda;
inoltre, traidestinatari del trattamento possono
rientrareilavoratoricon contrattodiapprendi-
stato professionalizzante,

Passandoalla duratamassimadi utilizzo,
rimane invariato il regime vigente: larichiesta
pudinteressare un periodo massimo dii3
settimane consecutive (dovrebbe essere
confermatoil criteriodicalcolo dellasettima-
naintegrabile computataagiorni, illustrato
nellacircolare Inps 58/09) prorogabile trime-
stralmente fino as2settimane.

Selafruizione delle s2 settimane avyiene
consecutivamente, unanuovadomandadi
Cigo pud essere presentata (per lamedesima
unita produttiva) solo quando siadecorsoun
periododialmenoszsettimane dinormale
attivith lavorativa. Se, invece, l'integrazione ¢
congessa per pit periodinon consecutivi, il
limite massimo & parias2scttimane nel
biennio mobile. Restano esclusi da questidue
tettididurata gliinterventi determinatida
eventioggettivamente non evitabili (tranne
quellirichiestidalle imprese del comparto
edile). Lanovith pittrilevanterisiede nel
nuovoe meccanismodi contingentamento
delle ore di Cigo autorizzabili:sul punto, il
dlgs prevede che non possano essere conces-
seoredi trattamento ordinario eccedentiil
limite diun terzo delle ore ordinaric lavorabi-
linelbiennio mobile, conriferimento a tuttii
lavoratori dell'unita produttivamediamente
occupatinel semestre precedente ladoman-
dadiCigostessa.

L'effetto principale sariche le durate massi-
me“teoriche" sopradescritte, nella pratica,si
ridurranno notevolmente per viadiquesto
principio,seppurelostesso vengain parte
mitigato dallabasediriferimentodel conteg-
giodelle orelavorabili nelbiennio, poiché
riferitaatuttiilavoratori:laddovela Cigonon
interessi tuttala forzalavoro, siestenderi
quindiil periodo diutilizzo. Viceversa,sidovra
evitarediricorrereaCigoazeroore:inquesta
ipotesiil plafond di concessione diminuirebbe
pittvelocemente. ‘

Perquantocompatibiliconlenuove dispo-
sizioni, restano, invece, in larga parte invigore
leregoledellalegge4s7/72 perleimprese |
agricole ¢ ailavoratori del comparto=incaso
diricorsoallaCigo perintemperie stagionali-
nonsiapplicanoimassimalidelle prestazioni
previstiintuttele altre fattispecie diutilizzo
degliammortizzatori, ;

Infine, &soppressalaCommissione provin-
cialedellaCigo istituita presolesedi Inps, con
decorrenzadal1® gennaio 2016: sarddunguela
sede Inps competente (senzapiiiil vaglio
dell'abolita Commissione) ad autorizzare le
richieste diintegrazione ordinariasullabase
deicriteriche dovrannoesseredefinitidaun
Dmdel Lavoro, entro Gogiornidalladatadi
entratainvigore del Dlgs.

C onriferimentoalla Cassaintegrazione

Alessandro Rota Porta

GHIPABDUZIONT TILEIVATA

CASSA

STRAORDINARIA

Tre causali: crisi
aziendale,
riorganizzazione
e «solidarieta»

zione straordinaria, masirestringonole

durate diutilizzo cosi come viene intro-
dottoun tetto massimo alle ore autorizzabili:
sono questii principali effetti delle nuove
regolesulla Cigs.-

Per quanto concerne il campo di applica-
zione viene sostanzialmente confermata
I'attuale platea, nonché lamessa aregime di
alcune categorie di aziende (ad esempio,
quelle commerciali con pittdi so dipenden-
ti) giadisposta dalla legge 92/2612: vengono
ricompresi, in viastrutturale, quali destina-
tari dei trattamenti anche i partiti e i movi-
menti politici.

Spostandosialle causalidiintervento, la
norma prevede tre fattispecie: il programmadi
riorganizzazione aziendale, con duratamassi-
ma-nel rispetto dei principi generali di durata
delle Cig~di 24 mesi per ciascuna unit pro-
duttiva, anche continuativiinun quinquennio
mobile; quellodi crisiaziendale, fino a12 mesi
anche continuativi (una nuovaautorizzazione
¢ concessasolodopo chesiadecorsoun
periodo pariadue terzi di quello relativo alla
precedente concessione); il contratto di
solidarietd, di durata massima di 24 mesi,
anche continuativi, nel quinquennio mobile.
Tranne che peril comparto edile, il Cds viene
perd computato allametadellasua durataper
lasola parte non eccedente i 24 mesi.

Le durate sono comungue condizionate a
unulteriore limite che scatta nei programmi
di Cigs per riorganizzazione ¢ per crisi
aziendale, la cui effettiva operativitd decor-
reridopo 24 mesi dall'entratain vigore del
decreto delegato diriordino: infatti, conla
norinaaregime, non saranno autorizzabili
sospensioni oltre il tetto dell'8osa delle ore

S isemplificail quadrodella Cassa integra-

lavorabili nell'unitd produttiva, nell'arco

temporale del programma stesso.

La Cigs per riorganizzazione deve essere
supportatadaun piano diinterventivoltoa
fronteggiare le inefficienze gestionali nonché
contenente le indicazioni circagli investimen-
ti, conl'obiettivo di salvaguardare Poccupazio-
ne; allo stesso modo il programmadi crisiva

- sostenuto daunpiano dirisanamento. Questo
¢ deveavere come finalita quelladifar fronte

agli squilibri di natura produttiva, finanziaria o
gestionale e indicare gli interventi corretlivi.

L'impianto normative, pur confermando
I'uscita di scenadella Cigs per cessazione
dell’attivita, dispone comunque uno stanzia-
mentoad hoe fino al 2018 per consentire
l'autorizzazione (conaccordi stipulati insede
governativa al ministero del Lavoro, in pre-
senzadel Mise) di ulteriori periodidi tratta-
mento, in deroga alla durata canonica del
programmadi crisi aziendale e, altres}, al
limite di durata complessiva delle Cig. In
particolare, detti limiti potranno essere
elevatirispettivamente dii2,9 e 6 mesi per
ciascuno degli anni 2016, 2017 e 2018: sul punto
occorre 'intervento diun Dmdel Lavoro per -
definireicriteriapplicativi. ;

Inqueste fattispecie, pur in presenza della
cessazione diattivitd, devono perd sussistere
concrete prospettive dicessione dell’aziendae
diricollocazione del personale.

Passando alle forme di finanziamento, al
paridella Cigo,anche I'effettivoricorso alla
Cigs comportal'applicazione delle nuove
misure del contributo addizionale, mentre le
sanzioni per lamancata adozione dellarota-
zione dei lavoratori coinvolti, che innalzeran-
no detta contribuzione, dovranno essere
determinate daun decreto ministeriale del
Lavoroentro 6o giorni dall'entratain vigore
del decreto legislativo.

Dasegnalare, infine, due aspetti: 'impresa
non pud richiedere la Cigs per le medesime
unita produttive per le quali abbiarichiesto la
Cigo, per gli stessi periodi e per causali
sostanzialmente coincidenti, mentre - in
costanza di Cigs e sentite le rappresentanze o
le organizzazioni sindacali - pud chiedere
unamodificadel programma.

A.R.P,

ORIIAOIULIONE RISERVATA

LE PROCEDURE

DACCESSO

Consultazione
sindacale senza indicare
i criteri di scelta

dei lavoratori

integrazione toccano davicinoanchele
procedure d'accesso ai trattamenti di
Cigoe Cigs.

Conriferimento alla prima, occorrera
prestare attenzione alle tempistiche molto pilt
strette per effettuare le istanze all' Inps: sebbe-
neipassaggiriferitiall'informazione e alla
consultazione sindacale restino immutati, con
il nuovo regime cisaranno solo 15 giorni di
tempo - dall'inizio della sospensione - per
inviare telematicamente ladomanda. II
termine vigente &, infatti, molto pittampio
poiché consente la presentazione entro il 257
giorno dalla fine del periodo di pagain corsoal
termine dellasettimana in cui ha avutoinizio
lasospensione o lariduzione di orario.

I stata, comungue, mantenuta la disposi-*
zione secondo laquale ladomanda presen-
tata tardivamente potra consentire la con-
cessione del trattamento per lasettimana
anteriore rispetto alla data di presentazione
dell'istanza stessa,

Pili diffuse si presentano, invece, le novita
in materia di Cassa integrazione straordina- -
ria, per quanto concerne la fase di consulta-
zione sindacale: qui il legislatore - pur
mantenendo inalterate le attuali tempistiche
-haoperato uno snellimento sui contenuti
che vanno forniti alle rappresentanze sinda-
cali. Dall'entrata in vigore del decreto delega-
to, le impresé interessate saranno tenute a
comunicare solo le cause di sospensione o di
riduzione dell'attivita, I'entitd e la durata
prevedibile della Cigs, ilnumero dei lavora-
tori coinvolti, potendo cosi omettereicriteri
diindividuazione dei lavoratori da sospende-
re ele modalita dellarotazione.

Passando all'esame congiunto, rispetto ai
punti che gia oggi devono formare oggetto di
discussione, pressoil competente ufficioin
sede regionale o presso il Lavoro (per le
imprese plurilocalizzate) sono state appor-
tate due modifiche: la prima presuppone la
valutazione delle ragioni che rendono non
praticabili forme alternative di riduzione di
orario (laLegge 183/14 impone proprio
questasorta di filtro, prima di accedere agli
ammortizzatori); lasecondaspecificacomei
criteri discelta deilavoratori da sospendere
debbano sposarsi con le motivazioni per le
quali & richiestala Cigs.

Dallaversione del dlgs licenziata dal Consi-
glio dei ministri di venerdiscorso e stata,
invece, espunta ladisposizione contenuta
nello schema iniziale del provvedimentoche
prevedeva, acarico delle parti, diindicare
espressamente I'impossibilitidiricorrere alla
declinazione del Cds.

Alparidella Cigo, anche perla Cigs appare
perd contingentato Iiter del procedimento
perlaconcessione del trattamento: il termine
per produrre ladomanda al ministero del
Lavoro (contestualmente anche alla Dtl)
passadall'attuale 25° giorno dalla fine del
periodo di pagain corso al termine della
settimana in cui haavuto inizio la sospensione
olariduzione diorario (ridotto a20 giorni
dalla sospensione per le Cigs a pagamento
diretto) asoli7 giorni dalla data di conclusio-
ne della proceduradi consultazione sindacale
odalladatadistipuladell'accordo collettivo
aziendale che ne disciplina il ricorso. Inoltre,
le sospensionio le riduzioni di orario dei
lavoratori coinvolti nella Cigs non potranno
decorrere dalla data prevista dall'accordo
sindacale o dalla fine della consultazione ma
potranno avvenire solo decorsi 3o giornidalla
datadi presentazione delladomanda al mini-
stero (questamodificaentrerdin vigore perle
Cigsrichieste dali” novembre 2015): si trattadi
un aspetto che potrebbe rivelarsi penalizzan-
te, considerando che coinvolge imprese giain
crisi e che imporrauna programmazione pit
oculatanell'accesso a queste procedure.

Tempi certisono stati, infine, previstiin
merito alleverifiche ispettive sullacorretta
esplicazione del programma di Cigs.

E enovitddel Dlgs che regolala Cassa

AR.P.

ORIPRODUZIORE NISERVATA

SOLIDARIETA

DIFENSIVA

' Riduzione media oraria
“non superiore al 60%

dell’'orario giornaliero
del dipendente

" | Dlg sugliammortizzatori interviene

anche sui contratti disolidarieta difensivi

- (cosiddettiditipo A) portandolarelativa
disciplinanel capo 11 sulla Cigs. I datoridi
lavoro beneficiari sono dunque coloro che
rientrano nell'ambito diapplicazione della
Cigs. I contratti disolidarietd andranno stipu-
lati dall'impresaattraverso contratti collettivi
aziendaliaisensidell'articolo 51del Dlgs 81/15.
Questistabiliscono unariduzione dell’orario
dilavoroal fine dievitare, in tutto o in parte, Ja
riduzione oladichiarazione diesubero del
personale anche attraverso unuso piti razio-
nale diimpiego. Mentre articolo1della Legge
863/84 (adesso abrogata) facevariferimentoa
contratti collettivi aziendalistipulati coni
sindacatiaderentialle confederazioni mag-
giormente rappresentative sul piano naziona-
le, il rinvio all’articolo 1 comporta che per
contratticollettivisi intendonoicontratti
collettivi nazionali, territoriali o aziendali
stipulati da associazioni sindacali comparati-
vamente pili rappresentative sul piano nazio-
nale ¢icontratti collettivi aziendali stipulati
dallelororappresentanze sindacali aziendalio
dallarappresentanzasindacale unitaria.

Il contratto disolidarieti non potra eccede-
re determinatilimiti di riduzione dell'orario.
Lariduzione media oraria non pud essere
superiore al 6o% dell'orario giornaliero,
settimanale o mensile dei lavoratori interessa-
ti al contratto disolidarietd. Per ciascun lavo-
ratore la percentuale diriduzione complessiva
dell'orariodilavoro non pud essere superiore
al 709 nell’arco dell'intero periodo per il quale
il contratto di solidarieti & stipulato,

L'inserimento dei contratti di solidarieti
nell'ambito della Cigs comportera ancheil
riconoscimento del trattamento di integra-

zione salariale al pari delle altre causali (8o%

dellaretribuzione globale che sarebbe
spettata perle ore dilavoro non prestate,
comprese trale o e le 4o ore settimanalio
minor orario contrattuale entra il tetti men-
sili previsti annualmente).

Il trattamento retributivo perso vadetermi-
natoinizialmente non tenendo conto degli
aumenti retributivi previsti da contratti
collettiviaziendalinel periodo disei mesi
antecedente lastipuladel contratto disolida-
rietd. Il trattamento diintegrazione salariale @

ridotto in corrispondenzadi eventuali succes-

siviaumentiretributivi intervenutiin sede di

contrattazione aziendale. Gl aumenti retribu- -

tivi previstidal Cenl potranno, invece, essere
riconosciutisenzadover diminuire I'integra-
zione salariale.

Lequote diaccantonamento del Tir relative |

allaretribuzione persaaseguito dellariduzio-
nedell'orariodilavoro sono acarico della
gestione Inps, ad eccezione di quelle relative a
lavoratorilicenziati per motivo oggettivoo
nell'ambito diuna procedura dilicenziamento
collettivo, entro 9o giorni dal termine del
periodo di fruizione del trattamento diinte-
grazione salariale, ovvero entro go giornidal
termine del periodo difruizione diun ulteriore
trattamento straordinario diintegrazione
salariale concesso entro12o giorni dal termine
del trattamento precedente.

Perlacausale di contratto disolidariets,
relativamente a ciascuna unita produttiva, il
trattamento straordinario diintegrazione
salariale pud avere unadurata massima dizq
mesi, anche continuativi, in un quinquennio
mobile, Aifini del calcolo della durata massi-

macomplessiva per Cige Cigs previsto dall'ar- |

ticolo 4 del decreto, ladurata massima pud
raggiungere 36 mesi, anche continuativi, nel
quinquennio mobile.

Per quanto riguarda ladomandadiintegra-
zionesalariale, questa dovri essere inviataal
Lavoro con modalita telematiche entro sette
giorni dalladatadi stipula dell'accordo collet-
tivo aziendale, corredata dell'elenco nomina-
tivo dei lavoratori interessati dalle sospensioni
oriduzionidiorario.

Sil.S,
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SOLIDARIETA

ESPANSIVA

Aliquota contributiva
al 15% per 12 mesi

per gli assunti

a tempo indeterminato

é aversione finale del Dlgs sulriordino

\ degliammortizzatori contiene anche una
£ modificadelladisciplinadei contrattidi
solidarieta ditipo espansivo, che sarebbero
scomparsi per'abrogazione dell'articolo2
dellaLeggeB63/84.

L'articolo41del decretoriprende ladisci-
plina finoravigente, Icontratticollettivi
aziendalistipulatiinbase all'articolo 51 del
Dlgs B1/15 finalizzatiall'incremento degli
organiciaziendalidevono prevedere una
riduzione stabile dell'orario dilavoro, con
riduzionedellaretribuzione, elacontestuale
assunzione atempo indeterminatodinuovo
personale, Intale casoé previstalaconcessio-
ne, afavore dei datori dilavoro, diun contri-
buto a carico dellagestione Inps per ogni
lavoratore assunto per ogni mensiliti di
retribuzione, pari, per iprimii2 mesi, al15%
dellaretribuzionelordaprevistadal contratto
collettivo applicabile. Per ciascuno dei due
anni successiviil predetto contributo é ridot-
to, rispettivamente, alio e al § per cento.

Per'assunzione dilavoratoritrailseizg
anniil datoredilavoro potrd beneficiare di
un'aliquota contributivaridotta. La quota
dicontribuzione a carico del datore &
dovutain misura corrispondente a quella -

i previstaper gliapprendisti periprimitre
anni e comunque non oltre il compimento
del ventinovesimo anno di eta dell'assunto.
Non potranno beneficiare delle agevola-
zioniidatoriche nei12 mesi antecedentile
assunzioniabbiano proceduto ariduzioni
di personale o asospensionidilavoroin
regime di Cigs. !

Icontrattidisolidarieti espansiva consenta-
| noanche lacostruzione diuna“staffetta
¢ generazionale” trailavoratori prossimialla
! pensione e quelli pitigiovanicheentranoin
azienda. Ailavoratoridelle imprese nelle guali
siano statistipulati questiaccordidisolidarieta
echeabbianounaetiinferioreaquellaprevi-
staperla pensione divecchiaiadinon pitidiz4
mesi e¢abbiano maturatoi requisiti minimidi
contribuzione perla pensione divecchiaia,
spetta,adomandae condecorrenzadal mese
successivoaquellodellapresentazione, il
trattamento di pensione qualoraabbiano
accettatodisvolgereuna prestazione dilavoro
: diduratanonsuperiore allameta dell'orariodi
i lavoropraticato primadellariduzione conve-
nutanel contrattocollettivo, Il trattamento
spettaacondizione che latrasformazione del
rapporto avvengaentrounanno dalladatadi
stipulazione'del contrattodisolidarietd e in
: forzadiclausole che prevedano, in corrispon-
¢ denzaallamaggiore riduzione diorario,un
i ulterioreincrementodell'occupazione, Limi-

tatamente al predetto periodo dianticipazione
il trattamento di pensione & cumulabile conla
-retribuzione nellimite massimo della somma
corrispondente al trattamento retributivo
persoal momentodellatrasformazione del
rapportodatempo pieno atempo parziale,
fermarestandoneglialtricasiladisciplina
vigente inmateriadicumulodipensionie
redditodalavoro.

Lanormacontiene anche unamisura’per
evitare un trattamento pensionistico inferiore
dopoil passaggio al tempo parziale peril
lavoratore. Aifinidell'individuazione della
retribuzione daassumere quale base dicalcolo
perladeterminazione delle quote retributive
dellapensione deilavoratori cheabbiano
prestatolavoro part-time, & neutralizzatoil
numerodelle settimane dilavoro prestatea
tempo parziale, ove cib comportiuntratta-
mento pensionistico pilifavorevole,

I contrattidisolidarietastipulati vanno
depositati pressolaDtl, L'attribuzione del
contributo & subordinataall’accertamento, da
parte della Dtl, dellacorrispondenzatrala
riduzione concordatadell'orariodilavoroele
assunzioni effettuate. Alladirezione territoria-
le édemandata, altres}, lavigilanzasullacorret-
taapplicazione dei contratti.

Silvia Spattini
Josef Tschill
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DI SOLIDARIETA

Copertura obbligatoria

peridatoridi lavoro

con pit di cinque addetti
senza Cigo e Cigs

dotto dallalegge Forneronel 2012, &

disegnato per sostenere il reddito in caso
disospensione o riduzione dell'orario di
lavoro ai dipendenti daaziende disettorinon
copertidalla cassaintegrazione ordinariao
straordinariaper le causali previste da questa
stessanormativa,

Oratale sistema viene ridisegnato dal
TitoloII (articoli 26-40) del dlgs sugli ammor-
tizzatori confermandone insostanzal'im-
pianto, pur apportando diverse modifiche, in
particolare conriferimento al campo di
applicazione, esteso obbligatoriamente ai
datori dilavoro che occupano mediamente
pitidi 5 dipendentie che nonsiano rientranti
nell’ambito della cassaintegrazione ordinarie
e/ostraordinaria.

Perifondidisolidarieta del modello
principale (articolo26), la prestazione in caso
diriduzione dell'orario dilavoro o disospen-
sioni per le cause integrabili consiste inun
assegno ordinario diimporto almeno corti-
spondente a quello dell'integrazione salariale,
ossial'Bos della retribuzione complessiva
che sarebbe spettata per le ore non lavorate.

Perisettorinon coperti dallanormativain
materia di integrazione salariale, in cui fosse
presente unsistema consolidato dibilaterali-
ta, lalegge Fornero aveva previsto un modello
alternativo di fondo bilaterale, Le organizza-
zionisindacali eimprenditoriali comparati-
vamente pilirappresentative a livello nazio-
nale potevano adeguare la disciplina dei fondi
bilaterali esistenti (compresiifondi interpro-
fessionali) al nuovo sistema di fondi di solida-
rieti bilaterali. A differenzadel modello
principale, doveifondisono attrattinella
sfera pubblica, poiché sono costituiti come
gestioni presso 'Tnps, nel modello alternativeo
tali fondi rimangono bilaterali “puri”, anche
se conuna vigilanza pubblica. Orail nuovo
decreto fariferimento solo a fondi gia costitu-
iti e cita espressamente quelli dei settori
dell'artigianato e dellasomministrazione di
lavoro. Pertanto, il sistema alternativo di
fondi di solidarieta rimarra limitato a questi
fondi gia costituiti, che peraltro dovranno
adeguarsi entro il 31 dicembre 2015,

Il fondo residuale (pubblico e non bilatera-
le) di cui all'articolo 28 & destinato ai datori di
lavoro e ai lavoratori, con pit di 15 dipendenti,
nonrientranti nell'ambito diun fondo di
solidarieta bilaterale. Dal1° gennaio 201611
fondoresiduale diventa fondo diintegrazione
salariale (articolo 29), conl'assunzione di
nuove caratteristiche euna nuova disciplina,
1l campo di applicazione & esteso ai datoridi
lavoro con piti di 5 dipendenti, non rientranti
nell'ambito di un fondo di solidarieta bilatera-
le. Le prestazioni consisteranno inun assegno
ordinario per una duratamassima di 26
settimane, unicamente destinato ai datoridi
lavoro che occupano mediamente pity di 15
dipendenti. Peridatoridilavoro con pitidis
dipendenti & previstoun assegno disolidarie-

E‘ | sistema dei fondi di solidarieta, intro-

- taperunaduratadii2 mesiche intende sosti-

tuire i contratti disolidarieta ditipo “B”,
stipulati dalle imprese non rientranti nell'am-
bito di applicazione della Cigs. Per tuttii
dipendenti dei datori dilavoro che stipulino
accordi collettivi aziendali con organizzazio-
nisindacali comparativamente pitrappre-
sentative per lariduzione dell'orario dilavoro
conl'obiettivo di evitare o ridurre licenzia-
menti collettivinel corso della proceduradi
cuiall'articolo 24 della Legge 223/01 bppure
licenziamenti plurimi individuali per giustifi-
cato motivo oggettivol'assegno puo essere
erogato perunaduratamassima di1z mesiin
un biennio mobile. I datori dilavoro che
occupano mediamente pitidis e finoais
dipendenti possono richiedere 'assegno di
solidarieta per gli eventi di sospensione o
riduzione dilavoro verificatisi dal1° luglio
2016, avendo cosl un periodo di accumulo per
garantire le prestazioni.

SiL.s.

)T,
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Le aliguote  Siriduce la quota ordinaria

Contributo addizionale
commisurato
alle settimane di cassa

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

La riforma degli ammortizzatori
socialiéindiritturadiarrivo.lldecre-
to legislativo che contiene il riordino
degli ammortizzatori sociali, siste-
mandolevarietipologiediintervento

eidentificandonuovisoggettibenefi-

ciari degli strumenti di sostegno al
reddito, ridisegna anche la contribu-
zione dovuta dalle aziende per il fi-
nanziamento della cassa.

Nel rispetto dei principi contenuti

_nellalegge delega, il decreto riformula
la contribuzione di finanziamento del-

laCigo,prevedendounageneraleridu-
zione della aliquota ordinaria e una ri-
modulazione del contributo addizio-
nale; per quest'ultimo si utilizzano lo-
giche e criteri diversi dal passato che
tendono a penalizzare il crescente ri-
corso ai trattamenti.

L'inclusione degli apprendisti (con
contratto di tipo professionalizzante)
tra i soggetti beneficiari della Cigo o
della Cigs (quest'ultima circoscritta ai
soli casi di crisi aziendale) determina
l'applicazione dell'aliquota di finan-
ziamento, sino a oggi non dovuta,

Sul punto, vale la pena ricordare
che alla nuova contribuzione, per

_espressa previsione legislativa, non

puo trovare applicazione lo sgravio
contributivo riconosciuto per gli ap-
prendisti dipendenti delle aziende
minori (legge 183/z011).

Anche nella nuova formulazione, il
finanziamento della cassa integrazio-
ne ordinaria e straordinaria consta di
un contributo dibase ediunaltro addi-
zionale che & dovuto in relazione all'
utilizzo dello strumento.

Le imprese industriali fino a 50 di-
pendenti pagheranno per la Cigo
11,79 per glioperai, gliimpiegati e gli
apprendisti.

Nel settore edile industriale e arti-
gianale si avrd, invece, una contribu-
zione diversificata che prevede il 4,7%
per gli operai e per gli apprendisti e
I'y,79 per gli impiegati e quadri.

Ilapidei (industria e artigianato) pa-

gherannoil3,3% per operaieapprendi-
stiel'1,79% per gliimpiegati. Le aziende
pilt grandi (oltre so dipendenti) del
settore industria dovranno basarsi su
unaliquotadelzes pertuttele categorie
(dirigenti esclusi).

Le aziende edili industriali artigiane
elapidee, adifferenzadiquelle piti pic-
cole, pagherannoil 2o per gliimpiegati
mentrele percentuali perlealtre quali-
fichesono lestesse previste perlealtre
di minori dimensioni.

Le aliquote si applicano sulla retri-
buzione imponibile previdenziale dei
lavoratori interessati.

Per determinare la dimensione
aziendale, sideve effettuare unamedia
annuale dei lavoratori (tutti, compresi

quelli a domicilio e gli apprendisti, per
questi ultimi & una novitd) che rileva
dal 1° gennaio dell'anno successivo.

Per le aziende che si costituiscono
in corso d'anno, viene preso in consi-
derazione il numero dei lavoratori in
forza alla fine del primo mese.
L'azienda deve fornire all'lnps, la
consistenzainizialeelesole variazio-
ni che, in seguito, possono incidere
sulla misura déi contributi.

PerlaCigs,lacontribuzione ordina-
ria resta confermata allo 0,90% di cui
0,60% a carico dell'impresa o del par-
tito politico e 0,309 a carico del lavo-
ratore. Per le aziende che operano so-
loinorbitaCigs, edovutoil contributo
delle 0,90% per gli apprendisti pro-
fessionalizzanti, anche se per costoro
'interventodella cassasilimitaai casi
di erisi aziendale.

1l contributo addizionale & stato uni-
ficato (valesiaperlaCigocheperlaCi-

Per determinare la dimensione
aziendale si deve effettuare

la media annuale di tutti

i lavoratori, apprendisti compresi,
che rileva dal 1° gennaio successivo

gs);lostesso nonsiverserapitisullain-
tegrazione salariale anticipata ¢ con-
guagliata ma sulla “retribuzione persa
dallavoratore” ed ¢ parial 9w perleore
oggetto di integrazione salariale, con-
cessa per di 52 settimane in un quin-
guennio mobile,

Se la Cig (ordinaria o straordinaria)
¢, invece, concessa per 104 settimane,
nel medesimo arco temporale, il con-
tributo sale al12 o, per attestarsial 15%
neicasiin cuil'intervento interessiun
periodo pilt ampio, La variazione della
base dicalcolo, unitamente all'aumen-
to dell'aliquota, comportera un note-
vole aggravio dei costi aziendali in ca-
so diutilizzo della prestazione,

Dal1° gennaio 2016, inoltre, dovra
essere finanziato - perisoggettiin-
teressati - anche il nuovo fondo di
integrazione salariale che prendera
il posto del fondo residuale. I datori
di lavoro che occupano mediamen-
te pitt di 15 dipendenti dovranno
versare un contributo pari allo
0,65%, ridottoallo 0,45% peridatori
di lavoro da cinque a 15 dipendenti
(in entrambi i casi lavoratori con-
tribuiranno per 1/3).

Inoltre, 'impresa che ricorre alle
prestazioni del Fondo, dovra versare
un contributo addizionale pari al 4%
dellaretribuzione persaacui, inalcuni
casi, si aggiungerd l'ulteriore onere
della contribuzione correlata.
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