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Jobs act

Il contratto aziendale
serve a individuare
soluzioni su misura

Clausole piti elastiche in base alle esigenze concrete

Nella mia azienda ci troviamo
spessoafareiconticonla
normativa dilegge, spesso rigida
softo molti punti di vista (nonché
con un contratto nazionale
“datato”) e, d'altro canto, con
esigenze organizzative e produttive
che richiederebbero, pur nel rispetio
dei diritti dei lavoratori, soluzioni
pik agili, se possibile “cucite su
misura”. Quali sono, anche in base
al Jobs act, le nuove possibilita di
disciplinare numerosi istituti con il
contratto aziendale? Qualisonoi
poteridiintervento basati suun
eventuale accordo siglatoin
azienda, e con chi devo trattare?
P.P.-CREMONA

ACLRADT
AlbertoBosco
Josef Tschall

ono numerose le possibilita di
intervento del contratto collet-
tivo aziendale previste dai de-
cretilegislativiemanatiasegui-
todellaleggedelegaiiz/2o14,chehadi-
segnatolariformadellavoro, vale adi-
reilJobsact. Epoche sonole eccezioni
cheriservanotale poterediintervento
al solo Cenl (contratto collettivo na-
zionaledilavoro),
Percomprenderemegliolaquestio-
ne, occorre partire dall'articolo 51 del
Dlgs 15 giugno zo15, n. 81, secondo cui,
salvo diversa previsione, per contratti
collettivi si intendono i contratti na-
zionali, territoriali o aziendalistipulati
da associazioni sindacali comparati-
vamentepilirappresentativesul piano
nazionale, eicontratti aziendali stipu-
latidalleloro rappresentanze sindaca-
liaziendali o dallarappresentanzasin-
dacale unitaria. Pertanto, se non &
menzionata una esplicita “riserva” a
favaredelCenl,ilcontrattoaziendaleé
abilitatoaintervenire perstabilireuna
disciplinadidettaglio. Perlemateriein
cuiiDlgsnonrinviano espressamente
alla contrattazione colletliva, conti-
nueraadapplicarsi quanto previstoda
altre norme o dal Cenl, Siritiene, inol-
tre, che la contrattazione aziendale
possa comungque intervenire se l'ac-
cordo aumenta le tutele (rispetto al
Cenloallalegge)afavoredeilavorato-

ri. I proprio nel Dlgs 81/2015 si rinven-
gonomolti esempi dicosapud “fare” il
contrattoaziendale,

Prima di esaminare le ipotesi di in-
tervento, perd, diciamo quandoil con-
tratto aziendale non pud intervenire,
Oltre alla regolamentazione dell’ap-
prendistato, per lo pili riservata ad ac-
cordi interconfederali ¢ Cenl, dal 1°
gennaiozo6siapplicaladisciplinadel
lavorosubordinatoairapportidicolla-
borazione che si concretanoin presta-
zioni esclusivamente personali, conti-
nuative, con modalita di esecuzione
organizzate dal committente anche
conriferimentoatempieluogodilavo-
ro, con I'eccezione (oltre che dei con-
tratticertificatiedellealtreipotesipre-
vistedallanorma) dellecollaborazioni
percuigliaccordicollettivi“nazionali”
prevedonodiscipline specifiche.

Mansioni

Cidpremesso,inaggiuntaal poteredel
datore di assegnare il dipendente a
mansioni appartenenti al livello di in-
guadramento inferiore, purché rien-
trantinellamedesimacategorialegale
(dirigente, quadro,impiegato e opera-
i0),in caso di modificadegliassettior-
ganizzativi aziendali che incide sulla
posizione del lavoratore, ulterioriipo-
tesi di assegnazione di mansioni infe-
riori, sempre nell'ambito della stessa
categoria, possono essere previste dai
contratti collettivi, anche aziendali. In
entrambeleipotesi,ilmutamentoé co-
municato periscritto, a penadinullita,
eillavoratore hadiritto aconservareil
livello di inquadramento e la retribu-
zione, tranne gli elementi collegati a
particolari modalita di svolgimento
dellaprecedente prestazione.

Parttime

Ampio ¢ il potere del contratto azien-
dale nel caso di rapporto a tempo par-
ziale, L'articolo 6 del Dlgs 81/2m5, al
comma 1, dispone che, nel rispetto di
quantoprevistodaicontratticollettivi,
ildatore hala facoltadichiedere, entro
i limiti dell'orario normale (40 ore set-
timanalidileggeoilminore orariopre-
visto dal contratto collettivo), presta-
zioni supplementari, cioé svolte oltre
l'orario concordato frale parti, anche
inrelazione alle giornate, alle settima-
neoaimesi.llcommagprevedeinoltre
che, sempre nel rispetto dei contratti
collettivi, le partipossono pattuire, per
iscritto, clausole elastiche relative alla
variazione della collocazione tempo-
rale della prestazione, o relative alla
variazione in aumento della sua dura-
ta:in tal caso, il dipendente hadiritto a
un preavviso di due giorni lavorativi,
salve diverse intese, nonché aspecifi-
che compensazioni. Glistessicontrat-
ti collettivi possono poi modulare la
duratadel periododiprova, del preav-

viso, in caso di licenziamento o dimis-
sioni,edelperiododicomportoincaso
dimalattia e infortunio in relazione al-
I'articolazione dell'orario dilavoro.

Lavorointermittente

Inassenzadelrequisitoanagrafico,ese
I'attivitd non rientra tra quelle indivi-
duatecondecrctoministeriale, il dato-
repudutilizzare la prestazione lavora-
tiva in modo discontinuo o intermit-
tente,secondole esigenze individuate
daicontratticollettivi.

Somministrazione
Anche quiil contratto aziendale gioca
un ruolo di primo piana: infatti, salva
diversaprevisione dei contratticollet-
tivi, il numero di lavoratori in sommi-
nistrazione a tempo indeterminato
nonpudeccedereilzoesdeidipenden-
ti “stabili" dell'utilizzatore al 1° genna-
io.Nonsolo,apartele poche eccezioni
previste dall'articolo 31, comma 2, la
somministrazione a tempo determi-
nato & utilizzata nei limiti quantitativi
individuati dai contratti collettivi ap-
plicati dall'utilizzatore.
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LETUTELEPERIGENITORI
Inbaseal)obsAct, e precisamenteal
Dlgs80/2015, ildirittodi ognigenitore
diassentarsineiprimi12annidivitadel
bambino pudesserefruitoanchesu
baseoraria, con le modalita previste
daicontratti collettivi disettore.
Seilcontratto, ancheaziendale, non
disciplinalemodalita difruizionedel
congedosubaseoraria, il genitore pud
sceglieretrafruizione giomalierae
orarfa: quest'ultimaé possibile perla
metadell'orariomediogiormalierodel
periododipagaquadrisettimanaleo
mensile precedenteaquelloincuiha
inizioilcongedo, esclusala
cumulabilitacon permessi o riposi
previstidallostessoDlgs. Dettopoiche
ilgenitoreétenuto, salvocasidi
oggettivaimpossibilita,a preavvisareil
datoreconlemodalita definite dai
contratticollettivie, comungue, conun
preavvisononinferioreacinguegiormi
(duenelcasodicongedosubase
oraria),indicandol'inizioelafine del
congedo, durantetale periodo le parti
concordano, ovenecessario, adeguate
misurediripresadell'attivita.
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In base al nuovo testo dell'articolo 4 dello
Statuto dei lavoratori ( modificato dall'arti-
colo 23 del Dlgs 151/2015), gli impianti
audiovisivi e gli altristrumenti dai quali
derivianche la possibilitd di controlloa
distanza dell’attivita deilavoratori possono
essere impiegati solo per esigenze organiz-
zative e produttive, per la sicurezza del
lavoro e per latutela del patrimonio azien-
dale, e possono essere installati previo

L'articolo 2103 del Codice civile, nel testo
modificato dall'articolo 3 del Digs 81/2015,
dispone che, nel caso di assegnazionea
mansioni superiori, il lavoratore ha diritto

altrattamento corrispondente all'attivita

svolta, L'assegnazione diviene definitiva,
salva diversa volonta del lavoratore, ove
non abbia avuto luogo per ragioni sostituti-
ve di unaltrodipendente in servizio, dopo

' CONTRATTO

ERMITTENTE

11 Digs 81/2015 dispone che, salve e
previsioni piii favorevoli eventualmente
contenute nei contratti collettivi, il datore
dilavoro étenuto ainformare con caden-
zaannuale le rappresentanze sindacali
aziendalio larappresentanza sindacale
unitaria sull'andamento del ricorso al
contratto di lavoro intermittente
(articolo15, comma2), e prevede poi che

e
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1 contratti collettivi applicati dall’uti-
lizzatore stabiliscono modalita e
criteri per la determinazione e corre-
sponsione delle erogazioni economi-
che correlate ai risultati conseguiti
nella realizzazione di programmi
concordatitra le parti o collegati
all'andamento economico dell'impre-
sa. Astahilirlo & l'articolo 35 del Dlgs
B81/2015, al comma 3. Il successivo

Conriguardo al contratto di apprendistato
perlaqualificaeil diploma professionale, il
diploma diistruzione secondaria superiore
eil certificato di specializzazione tecnica
superiare, e con specifico riferimento
all'individuaziene della misura della
retribuzione spettante all'apprendista per
le attivita formative, 'articolo 43 del Dlgs
81/2015, alcomma 7, dispone che, fatte

L'articolo 14 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n, 151, anch’esso
emanato in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183, ed entrato in
vigore il 24 settembre scorso, dispone
che i benefici contributivi o fiscali, e
le altre agevolazioni connesse con la
stipula di contratti collettivi aziendali
o territoriali, sono riconosciutia

Per l'articolo 8 del DI 138/2011 i contratti
collettivi aziendali o territoriali possono
realizzare specifiche intese efficaci per
tuttiilavoratori se sottoscritte sulla base
diuncriterio maggioritario, finalizzate a
maggiore occupazione, qualita dei con-
tratti, partecipazione dei lavoratori,
emersione del lavoroirregolare, incre-
menti di competitivita e salario, gestione

accordo collettivo con la Rsu (rappresen-
tanza sindacale unitaria) o le Rsa (rappre-
sentanze sindacali aziendali). Nel caso di
imprese con unita produttive in diverse
province della stessa regione 0 in pill
regioni, l'accordo pud essere stipulato alle
associazioni sindacali nazionali comparati-
vamente pili rappresentative). In difetto di
accordo occorre rivolgersialla direzione
territoriale del Lavoro o al ministero.

il periodo fissato dai contratti collettivi o,
inmancanza, dopo sei mesi continuativi.
Neconsegue cheil contratto collettivo
(anche aziendale) hail potere distabilire il
periodo compiutoil quale spetta la defini-
tiva assegnazionealle mansioni superiori,
in misuraanche diversa rispettoa quella
disei mesi, fissata dalla norma solamente
invia suppletiva.

la misura dell'indennita mensile di
disponibilita (ove pattuita), divisibile in
quote orarie, venga determinata dai
contratti collettivi e non sia comunque
inferiore all'importo fissato con decreto
del ministro del Lavoro, sentite le asso-
ciazioni sindacali comparativamente pili
rappresentative sul piano nazionale
(articolo 16, comma 1).

comma 8 stabilisce - invece - che &
nulla ogni clausola diretta a limitare,
anche indirettamente, la facolta del-
['utilizzatore di assumere il lavoratore
al termine della sua missione, fatta
salva l'ipotesiin cuial lavoratore sia
corrisposta una adeguata indennita,
secondo quanto stahilito dal contratto
collettivo applicabile al somministra-
tore.

salve le diverse previsioni dei contratti
collettivi, per e ore di formazione

svolte nellaistituzione formativa il datore
dilavoro & esonerato da ogni obbligo
retributivo. Mentre é riconosciuta al
lavoratore una retribuzione, a carico del
datore, parial 10% di quella che gli sareb-
be dovuta. Analoga previsione vale per
l'apprendistato di alta formazione e ricerca.

condizione che tali contratti siano
depositati in via telematica presso la
direzione territoriale del Lavoro
competente, che li mette a disposizio-
ne, con le medesime modalita, delle
altre amministrazioni e degli altri enti
pubhblici interessati.

dicrisi aziendali, investimenti e avvio di
nuove attivita. Le specifiche intese posso-
nariguardare le materie inerenti l'organiz-
zazione dellavoro e della produzione con
riferimento a una serie di punti specifici.
Nel rispetto della Costituzione e dei vincoli
postidalla Le e dalle convenzioni interna-
zionali, taliintese operano anche in
deroga alle disposizioni di legge e ai Cenl.



