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osta caro all’azienda

assumere lavoratori

a termine oltre i li-

miti, Sforare 11 20%
dei dipendenti a tempo inde-
terminato, infatti, comporta
al datore di lavoro di dover
pagare la maggiorazione del
50% della retribuzione dei
lavoratori assunti a termine
oltre limite, A stabilirlo & il
dlgs attuativo della delega
del Jobs Act per un codice
dei contratti, approvato in via
definitiva dal consiglio dei mi-
nistri di giovedi, Il decreto, fra
le altre cose, modifiea anche il
contratto part-time.

11 limite alle assunzioni
a termine. La liberalizzazio-
ne delle assunzioni a termine
trova limite nel numero mas-
simo di lavoratori che possono
essere assunti in azienda. [1
limite & fissato dai contratti
colletlivi; in mancanza & pari
al 20% del numero dei lavora-
tori a tempo indeterminato in
forza al 1° gennaio dell'anno
di assunzione (a termine), con
arrotondamento del decimale
all’'unita superiore qualora
esso0 sia eguale o superiore a
0,5. Nel caso d’inizio dell’at-
tivitad nel corso dell'anno, la
percentuale si computa sul
numero dei lavoratori a tem-
po indeterminato in forza al
momento dell’assunzione (a
termine).

Per i datori di lavoro che
occupano fino a cinque dipen-
denti & sempre possibile sti-
pulare un contratto di lavoro
a tempo determinato. Ai fini
della verifica del rispetto del
limite vanno escluse le assun-
zioni effettuate in determinati
casi. Il limite percentuale non
si applica, inoltre, ai contratti
di lavoro a tempo determinato
stipulati tra istituti pubblici
di ricerca ovvero enti privati
di ricerca e lavoratori chiama-
(i a svolgere attivita di ricerca
seientifica o tecnologica, di as-
sistenza tecnica alla stessa o di
coordinamento e direzione del-
la stessa, tra istituti della cul-
tura di appartenenza statale
ovvero enti, pubblici e privati
derivanti da trasformazione di
precedenti enti pubblici, vigila-
ti dal ministero dei beni e delle
attivith culturali e del turismo,
ad esclusione delle fondazioni
di produzione musicale e lavo-
ratori impiegati per soddisfa-
re esigenze temporanee legate
alla realizzazione di mostre,
eventi e manifestazioni di in-
teresse culturale.

Nel easo in cui 'assunzione
a tempo determinato avvenga
in violazione del limite percen-
tuale, il datore di lavoro dovra
pagare una maggiorazione
della retribuzione pari al 50%,
per ciascun mese o frazione di
mese superiore a 15 giorni di
durata del rapporto di lavoro, e
comundque in misura non infe-
riore al 50% di una mensilita.
In ogni caso, resta esclusa la
trasformazione dei contratti

Numero massimo di rap-
porti a termine

- Pari al 20% del numero dei lavoratori a ternpo-|
indeterminato in forza al 1° gennaio dell'anno di
assunzione (a termine), con un arrotondamento
del decimale all'unita superiore qualora esso sia
eguale o superiore a 0,5

Datori di lavoro fino a
cinque dipendentl

+ Sempre possibile stipulare un contratto di 1avorc; ‘

a tempo determinato.

Assunzioni escluse dal limite

geografiche e comparti

- Quelle effettuate nella fase di awio di nuove attivita, per periodi definiti dai
contratti collettivi, anche in misura non uniforme con riferimento ad aree

merceologici

gia costituite

* Quelle effettuate da imprese start-up innovative per il periodo di quattro anni
dalla costituzione della societa ovwero per il pili limitato periodo per le societa

+ Quelle effettuate per lo svolgimento delle attivita stagionali

televisivi

+ Quelle effettuate per specifici spettacoli o specifici programmi radiofonici o

- Quelle effettuate per sostituzione di lavoratori assenti

+ Quelle effettuate con lavoratori di etd superiore a 50 anni i

da termine a tempo indeter-
minato.

Part-time e lavoro sup-
plementare. Relativamente
al contratto a part-time, la
riforma del Jobs Aet conferma
l'attuale disciplina con le tre
tipologie, verticale, orizzonta-
le e misto, e con la previsione
dell’obbligo di specificazione
nel contratto di assunzione di
quella prescelta. Entro i limiti
dell'orario normale di lavore
(40 ore settimanali, in genere),
il datore di lavoro ha facolta
di richiedere lo svolgimento
di prestazioni supplementari,
intendendosi per tali quelle
svolte oltre I'orario concordato
fra le parti (cioé oltre 'orario
ridotto per il tempo parziale),
anche in relazione alle giorna-
te, alle settimane o ai mesi,

Nel procedere in questa sua
richiesta, il datore di lavoro do-
vra tener, conto anche di quan-
to eventualmente previsto dal
contratto collettivo applicato in
azienda. Qualora quest’ultimo
non contenga una specifica di-
sciplina, il datore di lavoro pud
richiedere al lavoratore lo svol-
gimento di prestazioni di lavoro
supplementare in misura non
superiore al 26% delle ore di
lavoro settimanali concordate.
E in tale ipotesi il lavoratore
pud rifiutare di svolgere il la-
voro supplementare ove giusti-
ficato da comprovate esigenze
lavorative, di salute, familiari o
formazione professionale, [ la-
voro supplementare & retribu-
ito con una maggiorazione del
16% della retribuzione oraria

\globale di fatto, comprensiva

dell'incidenza della retribuzio-
ne delle ore supplementari su-
gli istituti retributivi indiretti
e differiti.

Lavoro straordinario.
Nel rapporto di lavoro a tempo
parziale & consentito lo svolgi-
mento di prestazioni di lavoro
straordinario, cosi come defini-

to dall’art. 1, comma 2, lett. ¢),
del dlgs n. 66/ 2003, vale a dire
come il «lavoro prestato oltre
V'orario normale di lavoros, Ri-
spetto alla vigente disciplina,
la riforma estende la possibili-
ta del lavoro straordinario an-
che al part-time orizzontale.
Clausole elastiche. Datore
di lavoro e lavoratore possono
pattuire, per iscritto, clausole
elastiche relative alla variazio-
ne della eollocazione tempora-
le della prestazione lavorativa
ovvero relative alla variazione
in aumento della sua durata, I
tutto pud avvenire ovviamente
nel rispetto di quanto previsto
dai contratti collettivi. 11 lavo-
ratore ha diritto a un preavvigo
di due giorni lavorativi, fatte
salve le diverse intese con il
datore di lavoro, nonché a spe-
cifiche compensazioni, nella
misura ovvero nelle forme de-
terminate dai contratti collet-
tivi. Nel easo in cui il contratto
collettivo applicato al rapporto
non disciplini le clausole ela-
stiche, queste possono esse-
re pattuite per iscritto dalle
partli avanti alle commissioni
di certificazione, con facolta
del lavoratore di farsi assi-
stere da un rappresentante
dell’associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato
o da un avvocato o da un con-
sulente del lavoro. Le elausole
elastiche prevedono, a pena di
nullitd, le condizioni e le mo-
dalita con le quali il datore di
lavoro, con preavviso di due
giorni lavorativi, puo modifi-
care la collocazione temporale
della prestazione e variarne in
aumento la durata, nonché la
misura massima dell'aumento,
che non pud eccedere il limite
del 25 per cento della norma-
le prestazione annua a tempo
parziale. Le modifiche dell'ora-
rio in aumento della durata
comportano il diritto a favore
del lavoratore ad una maggio-

razione del 15 per cento della
retribuzione oraria globale di
fatto, comprensiva dellinci-
denza della retribuzione sugli
istituti retributivi indiretti e
differiti.

Ai lavoratori che i trovano
nelle seguenti condizioni, &
riconoeciuta la facolta di revo-
care il consenso prestato alla
clausola elastica: a) affetti da
patologie oncologiche o da gra-
vi patologie cronico-degenera-
tive ingravescenti, per i quali
residui una ridotta capacita la-
vorativa, eventualmente anche
acausa degli effetti invalidanti
di terapie salvavita, accerta-
ta da una commissione medica
istituita presso l'azienda unita
sanitaria locale territorialmen-
te competente; b) con figlio con-
vivenle di etd non superiore a
tredici anni o con figlio convi-
vente portatore di handicap (ai
gensi dell’art. 3 della legge n.
104/1992); ¢) studenti, iscritti
e frequentanti corsi regolari
di studio in scuole d’istruzione
primaria, secondaria e di quali-
ficazione professionale, statali,
pareggiate o legalmente rico-
nogeiute o comunque abilitate
al rilascio di titoli di studio le-
E’ali. In ogni caso, il rifiuto del

voratore di concordare varia-
zioni dell'orario di lavoro non
pud mai costituire giustificato
motivo di licenziamento.

Le trasformazione. Datore
di lavoro e lavoratore possono
in ogni momento accordarsi
sulla trasformazione di un
rapporto a tempo pieno in
rapporto a tempo parziale. In
tal caso, il rifiuto del lavorato-
re a una tale trasformazione,
o anche da tempo parziale o
tempo pieno, non costituisce
giustificato motivo di licenzia-
mento. La riforma ha inserito
alcune ipotesi al ricorrere delle
quali la trasformazione da fa-
colta diventa un diritto per il
lavoratore.

In primo luogo, il diritto
spetta ai lavoratori affetii da
patologie oncologiche nonché
da gravi patologie cronico-de-
generative ingravescenti, peri
quali residui una ridotta capa-
cita lavorativa, eventualmente
anche a causa degli effetti in-
validanti di terapie salvavita,
accertata da una commigsione
medica istituita presso 'Asl,
A richiesta del lavoratore, il
rapporto a tempo parziale va
trasformato nuovamente in
rapporto a tempo pieno,

In secondo luogo, nell'ipotesi
di patologie oncologiche o gravi
patologie cronico-degenerative
ingravescenti riguardanti il
coniuge, i figli o i genitori del
lavoratore o della lavoratrice,
nonché nel caso in cui il lavora-
tore o lalavoratrice assista una
persona eonvivente con totale e
permanente inabilita lavorali-
va con connotazione di gravita
(art. 8, comma 3, della legge n,
104/92), che abbia necessita di
assistenza continua in quanto
non in grado di compiere gli
atti quotidiani della vita, &
riconoscinta la priorita nella
trasformazione del contratto di
lavoro da tempo pieno a tempo
parziale (quindi non si tratta
di un «dirittos, ma soltanto di
priorita nel easo di necessita
anche aziendale alla trasfor-
mazione di rapporti di lavoro
da tempo pieno a parziale),
Stessa priorita ¢ riconosciuta
al lavoratore o alla lavoratrice,
con figlio convivente di eta non
superiore a tredici anni o con
figlio convivente portatore di
handicap (art. 3 della legge n.
104/92). Per consentire la ma-
teriale fruizione di tali diritti
e priorita, il datore di lavoro
& tenuto a dare tempestiva
informazione al personale gia
dipendente con rapporto a
tempo pieno occupato in unita
gmdutt:ive gite nello stesso am-

ito comunale, anche mediante
comunicazione seritta in luo-
g0 accessibile a tulti nei locali
dell'impresa, ed a prendere in
considerazione le domande di
trasformazione a tempo par-
ziale dei rapporti dei dipen-
denti a tempo pieno, in caso
di assunzione di personale a
tempo parziale, In terzo luogo,
il lavoratore puo chiedere, per
una sola volta, in luogo del con-
gedo parentale o entro i imiti
del congedo parentale ancora
spettante, la trasformazione
del rapporto di lavoro a lem-
po pieno in rapporto a tempo
parziale, purché con riduzione
d'orario non superiore al 50%.
1l datore & tenuto a dar corso
alla trasformazione entro 156
giorni dalla richiesta.

Infine, & previsto che il dirilto
di precedenza nelle assunzioni
con contratto a tempo pieno
per l'espletamento delle stes-
se mansioni o di mansioni di
pari livello e categoria legale
a quelle oggetto del rapporto
di lavoro a tempo parziale,
per il lavoratore il cui rap-
porto sia stato trasformato da
tempo pieno in tempo parzia-
le ha diritto.



