Con la circolare Inps 57 diventa operativo lo sgravio biennale introdotto dalla legge di stabilita per il 2016

Bonus contributi, recupero in aprile

Per i datori di lavoro esonero nella misura del 40% entro un tetto annuo di 3.250 euro

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Saranno le paghe di aprile a
ospitare il nuovo sgravio contri-
butivo biennale previsto dalla
legge di stahilitd 2016 (L. 208/15)
dopo quasi tre mesi dalla sua en-
tratainvigore.

Le istruzioni per aziende e in-
termediari sono contenute nella
copiosa cireolare Inps,57/16 dif-
fusaieri. Complice'attesa che ha
precedutolasuadiffusione,idato-
ridilavorosonostaticostrettiaso-
stenere un onere non dovuto, ri-
tardando la fruizione della ridu-
zlone contributiva loro spettante.

L'agevolazione contributiva &,
in pratica, una riedizione del be-
neficio gih previsto dalla legge
190/14 per leassunzioni effettuate
nel 2015, L'articolo 1, comma 178
della legge di stabilitd 2016 preve-
de, infatti, 'esonero per 24 mesi
dal versamento dei contributi

Soglia annua da ricalibrare
per gl assunti part-time
Fuori dal beneficio

i premi Inail e il contributo
peril Fondo ditesoreria

previdenzialiacaricodeidatoridi
lavoro (esclusiipremi Inail) nella
misura del 40%, entro un tetto di
3.250 euro su base annua.
Semaforoverde per assunzioni
didirigenti,socidicooperative(se
subordinati), somministrati non-
ché part time. A premio anche le
assunzionidipensionatielerego-
larizzazioni dirapportidicollabo-
razione nonché, come anticipato,
le stabilizzazioni, ovvero le tra-
sformazioni a tempo indetermi-
natodicontrattiatermine.
Semaforo rosso, invece, per i
contrattidiapprendistato, perilla-
vorodomesticoe perleriqualifica-
zioni, come rapporti di lavoro su-
bordinati a tempo indeterminato,
di autonomiodiparasubordinati.
Ancheperilnuoveincentivo,la
legge prevede un percorso non
complesso per la relativa fruizio-
ne. Gliunicirealiimpedimentiso-
no costituiti da:
presenza diun contratto atem-
po indeterminato nell'ultimo tri-

mestredelzo15,conlostessodato-
re di lavoro o con una societa del
BIUpPO;

assunzione di un lavoratore per
cuiil precedente datore dilavoro
ha usufruito dellattuale sgravio
ovvern dell'esonero ex lege
100/2014;

sussistenza di un contratto a
tempoindeterminato(conqualsi-
asi datore di lavoro in Italia o al-
l'estero) nei 6 mesi precedenti la
datadellanuovaassunzione.

Le prime due condizioni sono
preclusive in assoluto; Iultima - a
carattere temporale - appare inve-
ce superabile o attendendo il de-
corso del semestre di riferimento,
oppure effettuando un'assunzio-
ne a tempo determinato per alme-
no 180 giorni che permetta la rico-
stituzione del requisito dei G mesi.

Losgravio non & concessoin ca-
sodiconfermainservizio degliap-
prendistieacolorochenonsonoin
regolaconilversamentodeicontri-
butieche nonrispettanoicontratt
elenorme inmateria dilavoro.

L'incentivo & pari al 409 della
contribuzionedovutadaidatoridi
lavore, alnetto delle eventualimi-
surecompensativespettantiinre-
lazione allosmobilizzo del Tfr.

Oltreaipremilnail, nonrientra-
no nel beneficio: il contributo do-
vuto al Fondo di Tesoreria, cosi
come quello per la garanzia sul fi-
nanziamento della Quir; i contri-
butiasostegnodei Fondidisolida-
rietd ex Dlgs 148/15 (compresi
quellidipertinenzadel Fis);ilcon-
tributo dello o,30% (ex lege
845/78) integrativoNaspiedevol-
vibile ai fondi interprofessionali
per laformazione continua; i con-
tributi disolidarietdin genere,

L'esonero non pud superare la
misura massima di 3.250 euro su
base annua. Cosi come gia per il
precedente regime agevolato di
cui allalegge 100/14, 'Inps ritiene
che nei rapporti di lavoro part-ti-

me la soglia annua vada propor-'

zionalmente ricalibrata in dimi-
nuzione, Viene riproposto, quin-
di, il farraginoso sistema del tetto
mensile che risulta pari a 270,83
euro (€ 3.250,00/12), La contribu-
zione eccedente potra formare
comunaue oggetto di esoneronel
corsodell'anno, fermorestandoil
limitedeiz.zsoeurosubaseannua,
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(1) L'esonero & ammesso nella misura del 40% dei complessivi contributi
previdenziali a carico def datori di lavora e non pud comungue essere superlore a
1,250,00 euroannui. Sono esclusi coloro che hanno lavorato con contratto a tempo
indeterminate nei 6 mesi precedenti can qualungue datore di lavoro e negli ultimt 3
mas| del 2015 con la stessa azienda o con altra del gruppo. Sono, inoltre, esclusi i
lavoratorf per | quali ha trovato applicazione l'esonero triennale (art, 1, comma 118,
L.190/2014) In relazione & una precedente assunzione a tempo indeterminato. (2)
La legge prevede la facilitazione solo per le nuove assunzioni, L'estensione alle
trasformazioni & previsto, invia amministrativa, dall'Inps, Poiché, tuttavia, il
precedente lavoro a tempa determinata non infbisce mai l'accesso all'esanero, la
eessazione (del contrattoa termine) e la riassunzione (a tempo indaterminato) non
offrono dubbi circa ['applicazione della facllitaziene contributiva. (3) sane esclusi|
casi di riqualificazione del rapporte a seguito di verifica ispettiva. (AJlln casod|
trasformazione, al termine della formazione, & possibile fruire di un altro anno di
riduzlone contributiva, (5) Sempre che si tratt} di un contratto a tempo
indaterminato e nel rispetto delle regale generali; il limite massimo dell'esonere
(3250 euro) va riproparzionato in base alla percentuale dell' orario lavoro

effettivamente svolto.

Richiesta nel cassetto 15|le\/idenziale
Per il conguaglio
si utilizza il vecchio
codice «6Y»

Allacassailnuovoincenti-
vocontributivoinfavoredelle
assunzioni a tempo indeter-
minato (ostabilizzazioni) ese-
guite nel corso del corrente
anno dadatoridilavoro,in ge-
nere, privati, compresi quelli
che assolvono gli obblighi
contributivi Inpgi.

La circolare 57/16 dell'Inps
ricalca principi e logiche con-
tenute nell’analogo docu-
mento emanato nel 2015, An-
che perl'annoin corsoil codi-
cediautorizzazione percon-
guagliare la facilitazione sara
“6Y"; per questo motivo non
dovrarichiederlo chigialoha
gid ottenuto, Per la prima vol-
ta, la scelta dell'Istituto e,
quindi, quella di utilizzare un
unico codice per identificare
due misure incentivanti che,
tuttavia, sono diverse, nella
fonte, nella durata nonché
nella misura.

L'Inps conferma, inoltre,
che per I'attribuzione di tale
codice & sufficiente inoltrare
richiesta telematica avvalen-
dosidel cassetto previdenzia-
le aziende. I datori di lavoro
dovranno utilizzare la formu-
la: “Richiedo l'attribuzione
del codice di autorizzazione
GY, ai fini della fruizione del-
I'esonero contributivo intro-
dotto dalla legge n. 208/2015,
articolo1,commiiy8eseguen-
ti”. Allaricezione dell'istanza,
acuinonvaallegato alcun do-
cumento, la sede territorial-
mente competente dovrebbe
attribuire il codice di autoriz-
zazione con validita 1 gennaio
2016 -1 dicembre 2018, comu-

- nicandolo al datore di lavoro,

sempre attraverso il cassetto
previdenziale. In realtd, que-
sta operazione, a volte, si svi-

luppa in maniera meno fluida
in quanto alcune sedidell'Tsti-
tuto, seguendounaconsolida-
ta e piti puntuale prassi, ai fini
dell’attribuzione del codice,
chiedono - alle aziende - di
inoltrarelacopiadellaricevu-
ta di trasmissione del model-
lo Unilav.

Le somme a credito dei da-
tori di lavoro, eventualmente
riferite a periodi sino a marzo
20106, polranno essere recupe-
rate nei soli flussi di compe-
tenza di aprile e/o maggio
2016,

Ricordiamo, ancora, che
leffettiva fruizione dellosgra-
vio presuppone il generale ri-
spetto dei principi declinati
dall’articolo 31, del Dlgs
150/2015, Fa eccezione quello
individuato dalla lettera a)
della medesima disposizione,
che nega il beneficio se 'as-
sunzione costituisce attuazio-
ne diunobbligo di assunzione
preesistente. Da rilevare che
I'articolo 31 citato non silimita
aripetere i principi contenuti
nell'articolo4dellalegge 92/12
mane modificaalcun tratti, Le
variazioni, avolte, possono as-
sumere un aspetto determi-
nante per stabilire lalegittimi-
ta del beneficio (per esempio
identificazione dell'equiva-
lenza del livello).

Sempre in tema di principi,
varicordatoinfine chel'esclu-
sione - riferita al mancato ri-
spetto del diritto di preceden-
za - opera solo se il lavoratore
interessato ha esercitato il di-
ritto, nei tempi previsti dalla
norma (Ministero del lavoro,
interpello 7/2016).
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