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DI ANDREA SEccm 

Iredattori del. Come.. re della 
Sera p<?ssono fare lapropria 
P!i~ !n questo momento 
di cnSl del gruppo Rcs ma:t0n accollandosi oneri che'non 

. ~nd?no da loro e comunque 
IDgIt1.stificabili rispetto ai conti 
del gIOrnale, sempre in attivo 
TI con.t:ib~to che possono dare? 
121lllliom di euro, eQu.alcos~ 
in più, la stessa cifra conterll.i­
ta nella proposta del direttore 
Ferruccio de Bortoli, da ri­
cavare però senza tagliagli sti- . 
pendi ma con pensionàmenti 
e prepensionamenti (45150), il 
ridimensionamento delle col­
laborazioniesterne più costose 
(80/100 mila euro all'anno), lo 
smaltimento delle ferie e la so­
Elpensione degli stage, dei corsi 
di lingua e dei buoni libro. 

Questo in soldoni il contenu­
to del documento che il cdr del 
quotidiano, il sindacato inter­
no d~i~o~sp, hapreparato 
con l muto del propn esperti e 
che farà proprio nelle tratta­
tive con l'azienda. Un docu­
mento che contiene un'attenta 
disamina dei conti del Corsero 

. degli ultinri anni, in cui si mo­
~tra ~ome il giornale è restato 
In utIle pur vedendo calare i 
margini, per l'effetto sì dell'au­
.mènto del costo del lavoro, ma 

~élIllentl e prepensionamentij 
ID tr7anni su 355 giornalisti 
~~, dal taglio degli integra­
tiVI e da alienàzioni;· . 

I?'a i riSParmi il cdrsot­
tol~nea quelli che possono 
denvare da un taglio sulle 
~llaborazioni esterne, in par­
tIColare sulle fasce alte col­
laboratori che raggiungono 

I.gli 80/100 Illila euro all'anno. 

. 
....... Nel 2012 il Corriere ha speso 

12,6 milioni. su questa voce, e 
, già. a dicembre un aCcordo del 

l,. cdr con l'azienda aveva fissato .f un ribasso fino alO,7 milioni., 
Secondo il documento, però, si 
può scendede fino ai 6 Inilioni 
di euro. Questo, per altro, ser­
virà per valorizzare meglio le 
risorse interne, che certo non 
sembrano mancare. 

Da pensionanIenti e prepen­

sionrunenti, invece, potreb~ 
bero risparmiare 8,5 milioni, 
anChe se i giornalisti pongono .' 
una precisa condizione: attUa1~ 
mente i fondi destinati ai pre­ . 
pensionanIenti sono allumici­
no! perciò bisognera aspettare; 

. se il caso, che il fondo si ricosti­
tuisca, onde evitare di trovarsi 
esodati in casa 

. Ancora, ci sono un paio di 
voci che messe insieme sono 
un bel gruzzoletto: per le ferie 
arretrate Rcs ha accantonato . 

Non solo tagli, però. l gior- ; 
nalisti sottolineano l'impor­ . 
tanza deglt investimenti: «Il 
Corriere di carta va protetto e 
accudito perché restae res~ 
ancora a lungo la fonte p~~­
pale dei ricavi. Ma adesso e il 

. momento di tentare lo scatto 
sul digitale, perché n si stan­
no spostando i lettori di nuova 
generazione». . ' 

. Nel documento anche qual­
ce cifra interessante sull'an­
damento del solo quotidiano: 
mentre nel 2012 la raccolta 
pubblicitaria è stata di 152,5 
milioni (-11,5%), per ques~!l?­
no la stima è di 138/142 miho-. 
ni.l ricavi dalle diffusioni sono 
stati di 116,5 Inilioni nel 2012 
(compreso digitale, -4,3%) e 

I dovrebbero essere di 112/114 

!quest'rumC).. ' 
~fiìpròduzione riservata---ll 

~,,'. - -
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Soprattutto per il contrarsi 
del mercato pubblicitario. Dal 
2010 al 2012 ilniargine opera­
tivo q~l giornale è passato da 
47 milioni a 35,7 milioni. Ed è I 

questa differenza di cui VOgliO-j 
~ ~arsi carico i giornalisti: «è 
l Uillca 'bolletta' che può es.sere 

. messa. a carico della rèdazione. 
Tutto il réstoè un 'rlcaricoRe:· 
col~to~'che non spetta ai gior­
~ti del Corriere ripianare», 
SI legge nel documento .. 
M~ di quant'è l'onere invece 


preVISto dal piano di Pietro 

ScottJovane che dovrebbe ri­

c~dere sul Comere? 32 milioni 

di euro, 16,5 milioni dei quali 
~~-~~o. ~~uberi (sempre pensio­

20 milioni di euro in bilancio. 
Ebbene, il cdr propone «un pia­
no drastico di smaltimento ferie 
arretrate per i colleghi con i ca­
ri~ più alti e secondo parame­
tri da negoziare COli l'azienda e 
la direzione» è Con:ìunque facen­
do salvo raccordo del dicembre 
scorso ch~prevedeinceIitivi per 
lo smaltimento. Risparmio in 
questo caso: 1,5 milioni. 

,,:.I>a sospendere, ma solo fino 
•aiqt)ando l:allarme crisi per 

'.~p0J?- sarapassato, gli stage 
per 1 gIO~lSti, un beneficio 
da 1,5 ~~oni,.e i corsi di fu­
gua, 1 milione. 


