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Jobs act. La dote per le stabilizzazioni nel 2015 é stata incrementata di 45-50 milioni - Chance-stabilizzazione per 36mila collaboratori

Si sblocca il riordino dei contratti

Forse gia oggi la «bollinatura» del testo da inviare alle Camere per i pareri

Giorgio Pogliotti
ROMA

mi Verso lo sblocco del Digs sul
riordino deicontratti, il terzo de-
creto attuativo del Jobs act. Si ar-
ricchisce di 45-50 milioni la “do-
te" per la copertura economica
delle trasformazioni dei contrat-
tidi collaborazione in contrattia
tempo indeterminato a tutele
crescenti, Questo incremento di
risorse dovrebbe servire per la
stabilizzazione di circa 36mila
collaboratori, prodotta ai sensi
dell'articolo 47 del Dlgs. Dovreb-
bero essere superati, in questo
modo, i rilievi mossi dalla Ragio-
neria che, secondo fonti ufficio-
se, oggi stesso potrebbe “bollina-
re” ildecreto approvato in prima
lettura dal Consiglio dei ministri
dello scorso 20 febbraio, rimasto
daoltreunmese instand by, inat-
tesa di essere trasmesso alle
commissioni parlamentari com-
petenti per i pareri.

Mafacciamoun passoindietro,
Lalegge distabilitd hastanziatole
coperture stimando 1,886 miliar-
di di minori entrate nel 2015 come
effetto degli incentivi fiscali (de-
contribuzione fino a 8.060 curo,
taglio del costo del lavoro dalla
baseimponibileIrap) destinatial-
le imprese che quest’anno assu-
mono con contrattia tempo inde-
terminato. Nella relazione tecni-
ca si fa riferimento complessiva-
mente a1 milione di lavoratori, di
questi 363mila avrebbero conti-
nuato ad essere occupati con un
contratto diverso, si tratta quindi
di trasformazioni a tempo inde-
terminato, Fin qui la legge di sta-
bilita. La Ragioneria, tuttavia, di
fronte al nuoveo Dlgs ha sollevato
obiezioni di copertura. Cosa pre-
vede lo schema di decreto? Dal 1°
gennaio 2016 si considera lavoro
subordinato ogni forma di colla-
borazione che si concretizza in
prestazione personale, continua-

tiva, di contenuto ripetitivo, con
modalitd esecutive organizzate
dal committente (con riferimen-
to a tempi e luoghi di lavoro). Lo
stesso Dlgs, tuttavia, prevede che
vengano confermate le collabo-
razioni oggetto di accordi collet-
tivistipulati dalle confederazioni
sindacali piti rappresentative ali-
vello nazionale; le prestazioni di
professioni intellettuali che ri-
chiedonol'iscrizioneall’albopro-
fessionale; le prestazioni di com-
ponenti di organi di amministra-
zione ¢ controllo delle societa;
peraftivitasportiveinassociazio-
nidilettantistiche. Quantoal pub-
blico impiegpo, il Dlgs stabilisce
che 1a norma non si applica ai di-
pendenti pubblici finoal1®genna-
io 2017, Il rilievo mosso dalla Ra-
gloneriapartedallaconsiderazio-
nechesuuncollaboratoreiscritto
alla gestione separata grava
un‘aliquota contributiva del
30,72% o del 27,72% (a seconda si
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trattidicollaboratorie figureassi-
milate o liberi professionisti), ma
se viene assunto con contratto a
tempoindeterminatoscattalade-
contribuzione (finoaB.o60euro),
con una perdita di gettito per
I'Erario. | tecnici di palazzo Chigi
e del ministero del Lavoro hanno
obiettato che in molti casi si
avranno trasformazioni di colla-
boratori in contratti a tempo de-
terminato che hanno un‘aliquota
contributiva pitt alta (34.4%),
inoltre saranno confermate le
collaborazioni che corrispondo-
noaprestazioni dilavoro autono-
mo. Ma questa risposta non ha
convinto i tecnici della Rgs. Mar-
tedi al tavolo tecnico si & indivi-
duata una quota del 1006, pari ap-
puntoaz6milacollaboratord, peri
quali potrebbe scattare la trasfor-
mazione in lavoro subordinato
nel zo1s, in anticipo rispetto all
scadenzadel1®gennaio2016. Esié
quantificata la copertura neces-

saria, attingendoal fondooccupa-
zione di complessivi 2,2 miliardi.

Unaspintaalla stabilizzazione
dicollaboratori coordinati e con-
tinuativi,ancheaprogetto, e diti-
tolari di partita Iva, quest'anno
pud arrivare anche dall’articolo
48 dello stesso Dlgs che prevede
una sanatoria per i datori di lavo-
ro. L'assunzioneatempoindeter-
minatoentroilaidicembre2015fa
scattare, infatti, U'estinzione delle
violazioniin materiadi «obblighi
contributivi, assicurativi e fiscali
connessi all'erronea qualifica-
zione del rapporto dilavoro pre-
gresson, fatte salve le violazioni
gia accertate prima dell'assun-
zione, Tutto cid acondizione che
il lavoratore sottoscriva un atto
diconciliazione, e cheil datore di
lavorosiimpegnianonlicenziare
nej 12 mesi successivi (salvo che
per giustacausao pergiustificato
motivo soggettivo)
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