Diritti e indennita a «tutele cres centi»

Le regole in vigore per chi ¢ assunto dal 7 marzo scorso, con i limiti alle ipotesi di reintegrazione



It mio censulente mi ha
illustrato a grandi linee le
nuove regole per il
licenziamento individuale nei
diversi casi, che sono state
introdotte dal Jobs Act. Mi pare
di avere capito che, anche se
dovessi perdere una eventuale
causa, difficilmente il mio ex
dipendente avrebbe diritto alla
reintegrazione, ma potrebbe
comunque chiedermi il
risarcimento del danno.
Posso avere qualche ulteriore
chiarimento in materia? Ci
sono camuiqgue dei casi in cui
sarei tenuto a ridare al
dipendente il posto di lavoro?
In quali ipotesi, invece, sarei
chinmato solamente a pogare
una somma? E quanto dovrei
pagare?

M.C.- NOVARA

di Alberto Bosco
e Josef Tschill

al 7 marzo per i nuovi as-
sunti, per i lavoratori con
contratlo a termine o di
apprendistato convertito
atempoindeterminato,nonchéper
tuttiidipendenti-ecioé tanto quel-
li *nuovi” quanto quelligia in servi-
zio - se il datore, in conseguenza di
nuove assunzioni a lempo indeter-
minato avvenule da tale data, inte-
rra il requisilo occupazionale ex
articolo 18 della legge 20 maggio
1970, 1L 300, incaso di licenziamen-
to illegittimo si applicano le regole
del contralto a tutele crescenti. Si
tratta di una delle tante novita di
quest'anno, cuisiaggiungono quel-
le riguardanti ladisciplina dei con-
Lralti atipici, delle mansioni e della
malernild, di cui si & appena oceu-
pato il Consiglio dei ministri.
Inattuazione dellalegge delegaio
dicembre 2014, 0. 183, ¢ stato infatti
emanato il decreto legislativo
23/2015, che - senza abolire i prece-
denti regimi di Lulela, ossia quelli
previsti dalle leggi 6Go4/19606 ¢
300/1970 - introduce il contratlo a
tempo indeterminato a lutele cre-
scenti in relazione all'anzianitd di
servizio,cscludendo-nelcasodigiu-
stificato molivo oggettivo - la possi-
hilith della reintegrazione nel posto
di lavore, prevedendo un indenniz-
70 CCONOMICo Cerlo ¢ crescente con
I'anzianitd di servizio, ¢ limitanda il

dirittoallarcintegraailicenziamenti
nulli ¢ discriminatori e a specifiche
fattispecie dilicenziamentodiscipli-
nare¢ ingiustificato.

Licenziamento discriminatorio,
nullo e orale

T giudice - nel caso in cui ritenga che
il licenziamento sia discriminalorio
(ex articolo 15 della legge 2o maggio
1970, 1. 300), riconducibile agli altri
casi di nullita previsti dalla legge o
inelficace (perché inlimato solo in
forma orale) - ordina al datore la
reintegrazione del lavoratore nel
proprio posto, indipendentemente
dal motivo formalmente addotto. 1l
datoreé condannatoapagare unain-
dennith, noninferiore acingue men-
silitd, commisurata all'ultima retri-
buzione di riferimento per il calcolo
del 'I'fr, corrispondente al periodo
dal giorno del recesso sino a quello
delleffettiva reintegrazione, dedol-
to quanto percepito, nel periodo di
estromissione, perlosvolgimentodi
altre attivith lavorative (cosiddetto
aliunde perceptum); perilmedesimo
periodo & dovutoancheil versamen-
todei contributi previdenziali e assi-
slenziali.

[ lavoratore, fermoil diritto alri
sarcimento del danno, entro 30
giorni pud chiedere, in sostituzio-
nedellarcintegrazione nel posto di
lavoro, una indennith (non assog-
pettata a contribuzione previden-
ziale) paria1s mensilith dell'nltima
retribuzione di riferimento per il
calcolo del Tfr: 1a richiesta deter-
mina la risoluzione del rapporto.
Questo regime di tutelasiapplican
tutli i datori, a prescindere dai di-
pendenti oecupati.

Licenziamento per giustificato
motivo oggettivo

La reintegrazione ¢ esclusa in tuttii
casinciqualisiaaccertatochenonri-
corre il giustificato motivo oggetti-
vo (Gmo), ossia quello legato a ra-
gioniinerentiall’attivith produtliva,
all'organizzazionedel lavoroealsuo
regolare funzionamento: in questa
ipotesi (per i lavoratori che sono
soppeetli al contratto a tutele cre-
scenli), ilgiudicesilimitaadichiara-
re estinto il rapporto di lavoroe alla
datadel licenziamentoe condannail
datoredilavoreal pagamento diuna
indennit - non soggetta a contribu-
zione previdenziale - di un importo
pariaduemensilitddell'ultimaretri-
buzione di riferimento peril calcolo
del trattamento di ine rapporto per
ogni anno di servizio, in misura co-
munque non inferiore a quattro ¢
non superiore i 24 mensilith; per le
Pmi tale indennit ¢ dimezzata ¢, in
ogni caso, non pudsuperare il limite
delle sei mensilita.,

La nuova norma prevede poi
che, sempre nel caso diapplicazio-
ne del Dlgs 23/2015, non sia pit ne-
cessario attivare la procedura per
esperire il tentativo di conciliazio-
ne davanti alla direzione territo-

riale del Lavoro del lnogo ove il la-
voralore presta lasua opera.

Licenziamento disciplinare

Nelcasodilicenziamento pergiusti-
licate motivo soggeltivo ¢ giusla
causa dichiarato illegittimo dal giu-
dice, a regola generale (articolo 3,
commani, del Dlgs23/2018) escludeil
diritto alla reintegrazione nel posio
di lavora: il lavoratore ha diritto so-
lamente al risarcimento del danno.
In pratiea, il giudice dichiara estinto
il rapporto di lavoro alla data del re-
cesso e condanna il datore dilavoro
al pagamento diunaindennie, dina-
tura meramente risarcitoria, nonas-
soggettata a contribuzione previ-
denziale, diimporto paria due men-

<silithdell'ultimaretribuzionedirile-

rimento per il calcolo del
trattamento di fine rapporto per
opni anno di servizio, in misura co-
mungue non inferiore a quattro e
non superiore a 24 mensilith, Anche
inquesto caso, per le Pmi gliimporti
sono dimezzati ¢, in ogni caso, non
possono superare il limite delle 6
mensilita.

Invece,seillavoratore (dipenden-
te da un datore con pitt di 15 dipen-
denti) riesce a dimostrare Iinsussi-
stenza del [atlo materiale che gli ¢
stato conltestato, rispetto alla quale
resta estranea e ininfluente ogni va-
lutazione circa la sproporzione del
provvedimento, il gindice annulla il
licenziamento e condanna il datore
allareintegrazione nel posto ¢ al pa-
gamento di un'indenniti risarcilo-
rin, commisurata all'ultima retribu-
zionedirilerimento peril calcolodel
traltamento di fine rapporlo, corri-
spondente al periodo dal giorno del
licenziamento fino a quello dell'el-
felliva reintegrazione, dedollo
Paliundeperceptumnonché laliunde
pereipiendum, In ogni caso la misura
dellindenniti risarcitoriarelativaal
periodo antecedente alla pronuncia
di reintegrazione, e ciot dalla data
del licenziamento fino a quella della
sentenza, non pudesseresuperiorea
12 mensilith dell'ultima retribuzione
di riferimento per il calcolo del trat-
tamento di fine rapporto,

Il datore & condannato anche al
versamentodeicontributipreviden-
ziali e nssistenziali dal giorno del li-
cenziamento fino all'effettiva rein-
tegrazione, senza applicazione di
sanzioni per omissione contributi-
va,eventualmente anche perlaparte
eccedente la misura dell'indennith
risarcitoriariconosciuta,

Ancheinquestaipotesi,illavo-
ratore, fermo il risarcimento del
danno nel massimo di 12 mensili-
(4, entrozogiorni pud chiedereal
datore,insostituzionedellarein-
tegrazione, un’indennita pariais
mensilith dell'ultima retribuzio-
ne di riferimento per il calcolo
del Tfr, lncuirichiestadetermina
larisoluzionedel rapporto, esen-
te da contributi previdenziali,
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Il memorandum

CONCILIAZIONE
PERTNUOVIASSUNTI

L’offerta del datore

In regime di tutele crescenti, per
evitare il giudizio e ferma ogni altra
modalita di conciliazione prevista
dalla legge, il datore pud offrire, entro
60 giorni, presso una sede protetta o
una commissione di certificazione, un
importo, esente da Irpef e contributi,
pari a una mensilitad di retribuzione per
il calcolo del Tfr (trattamento di fine

rapporto) per ogni anno di servizio, in
misura compresa tra due e 18
mensilita (la metd, con un massimo di
sei, nelle Pmi), consegnando un
assegno circolare: se il lavoratore
accetta 'assegno, si verificano
I'estinzione del rapporto alla data del
licenziamento e la rinuncia
all'impugnazione anche ove gia
proposta.

NUOVA
COMUNICAZIONE

Indicazioni sulla conciliazione

In caso di contratto a tutele crescenti,
dato che & possibile 'offerta di
conciliazione, la Co (comunicazione
obhligatoria) telematica di cessazione &
integrata da un'altra comunicazione,
che il datore deve inviare entro 65
giorni dalla fine del rapporto, in cuiva
indicata ["'avvenuta o non avvenuta
conciliazione, pena una sanzione

REGOLE PER DATORI
GRANDI E PICCOLI

Il fattore dimensionale

La misura del risarcimento e la
possibilita di reintegra (almeno in
qualche specifico caso) dipendono solo
dalle dimensioni del datore: questi &
definibile come “grande” {a
prescindere dal fatto che sia
imprenditore o no) quando:

a)in ciascuna sede, stabilimento,
filiale, ufficio o reparto autonomo nel

LA CONCILIAZIONE
NONBLOCCA LA NASP]

Il nuovo ammortizzatore

Il lavoratore che accetta I'offerta di
conciliazione del datore non perde il
diritto alla Naspi (nuova
assicurazione sociale per I'impiego):
lo ha precisato il ministero del Lavoro
con la nota 13 del 24 aprile 2015,
evidenziando che essa & riconosciuta
a coloro che abbiamo perduto
involontariamente il posto e abbiano i

CONTRIBUTO ANCHE
SECE GIUSTA CAUSA

La somma a carico del datore

L'articolo 2, comma 31, della riforma
Fornero, ha previsto che (con alcune
eccezioni) nei casi diinterruzione di un
rapporto di lavoro a tempo
indeterminato per le causali che,
indipendentemente dal requisito
contributivo, darebbero diritto alla
Aspi, assicurazione sociale per

l'impiego (ora Naspi), & dovuta, a carico

VIOLAZIONI FORMALI
E PROCEDURALI

Le sanzioni previste

Sanzioni ad hoc sono previste se il
datore viola I'articolo 2, comma 2, della
legge 604/1966, e quindi se la
comunicazione di licenziamento non ne
specifica i motivi, o anche se viola, nei
casi di licenziamento disciplinare, la
procedura di contestazione degli
addebiti e, pit in generale, il diritto di

INDENNITARIDOTTA
PER FRAZIONI DI ANNO

Il calcolo dell’anzianita

Mel regime delle tutele crescenti, peri
casiin cui non opera la reintegra,
['indennita spettante al lavoratore &
calcolata — fermo il minimo da una a
quattro mensilita per i primi due anni, a
seconda dei diversi casi —solo con
riferimento all'anzianita presso il
datore recedente. L'articolo 8 del Digs

amministrativa da 100 a euro a 500
euro per ogni lavoratore. Il ministero
del Lavoro, con nota del 27 maggio
2015, ha reso noto che dal 1° giugno,
nella sezione “Adempimenti” del
portale www.cliclavoro.gov.it, &
disponibile l'applicazione
“Unilav_Conciliazione”, con la qualei
datori devono comunicare le necessarie
informazioni.

quale ha avuto luogo il licenziamento
occupa pill di 15 lavoratori (pid di
cingue se imprenditore agricolo);

b) nell’ambito dello stesso territorio
comunale ha pin di 15 dipendenti
(impresa agricola con pil di cingque),
anche se ogni unita produttiva da sola
non raggiunge tali limiti;

c)in ogni caso, occupa pid di 60
dipendenti.

requisiti previsti dal Dlgs 22/2015.
Mella nota si evidenzia come
'accettazione dell’offerta non mutiil
titolo della risoluzione del rapporto e
comporti solo la rinuncia
all'impugnazione del recesso: ne
discende che tale fattispecie va quindi
intesa quale disoccupazione
involontaria conseguente a un atto
unilaterale di licenziamento.

del datore, una somma pari al 41% del
massimale mensile di Aspi per ogni 12
mesi di anzianita aziendale negli ultimi
tre anni. Secondo quanto precisato dal
ministero del Lavoro con la nota
13/2015 (la quale ha confermato la
risposta a interpello 29/2013), il
contributo di licenziamento va versato
anche da parte del datore che proceda a
un licenziamento per giusta causa.

difesa del lavoratore: seil recesso &
legittimo, il giudice dichiara estinto il
rapporto alla data del licenziamento e
condanna il datore a pagare una
indennita, esente da contributi, paria
una mensilita dell'ultima retribuzione
per il calcolo Tfr per ogni anno di
servizio, in misura non inferiore a due e
non superiore a 12 (meta nelle Pmi).

23/2015 dispone che per le frazioni di
anno di anzianita di servizio, le
indennita e l'importo ex articoli 3,
comma 1 (giustificato motivo oggettivo
e soggettivo o giusta causa), 4 (vizi
formali e procedurali) e 6 (offerta di
conciliazione), sono riproporzionati, e
le frazioni di mese uguali o superioria
15 giorni si contano come mese intero.





