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. Approvato in commissione Industria del Senato un emendamento al Ddl sulla concorrenza

Modulablle il Tfr nei fondi

I contratti collettivi potranno stabilire una quota minima invece del 100%

Carmine Fotina
ROMA

1 contratti di lavoro col-
lettivi diventano una potente
leva per incentivare la previ-
denza complementare. La no-
vitd & contenuta in un emenda-
mento allalegge concorrenza
approvato feriin commissione
Industria al Senato. Racco-
gliendo le sollecitazioni della
Covip, I'emendamento pre-
sentato da Maurizio Sacconi e
Aldo Di Biagio (Ap) punta allo
sviluppo delle adesioni.

La chiave & la possibilita ri-
messa direttamente alla con-
trattazione collettiva di deter-
minare la quota minima di Tfr
maturando da destinare alla
previdenza complementare.
L'obiettivo & agevolare le ade-
sioni anche nelle aziende con
meno di 50 dipendenti, per le
quali si continua a riscontrare
untassodi penetrazione basso,
«anche in ragione - sottolinea-
vala Covip nella sua audizione
al Senato - delle difficolta con-
nesse alla perdita integrale di
tale forma di liquidita».

La modifica approvata ieri
specifica poi che, in assenza di
indicazioni da parte della con-
trattazione collettiva circa la
quota destinata alla previden-
za complementare, il conferi-
mento continua a corrispon-
dere al 100% del Tfr annual-
mente maturato.

Insostanza,lanormadaam-
pi margini di flessibilita alle
parti che firmano contratti e
accordi collettivi, anche
aziendali. Secondole osserva-
zionicheeranostatefattedalla
Covip, con questa novita «le
fonti istitutive potrebbero de-
finire la misura del Tfr matu-
rando da destinare alla previ-
denza complementare nel
modo pili consono rispetto al-

le esigenze dei soggetti inte-
ressati dall’accordon.

Teri, in commissione Indu-
stria, hanno ricevuto il via li-
bera altri due emendamenti
relativi al settore della previ-
denza complementare. Una
modifica a prima firma Laura
Bianconi (Ap) rende pin fles-
sibili i termini per il riscatto
totale della posizione indivi-
duale maturata pressoun fon-
do pensione in alcuni casi di
invaliditd permanente o per
inoccupazione superiore a 48

IL PUNTO

Possibile un'intesa anche
alivello decentrato
L'obiettivo & favorire

la devoluzione

del Tfrmaturando

Conferimento Tfr

» Destinazione del Tfr maturandoa
unaforma pensionistica
complementare.

Il conferimento esplicitoavviene in
base a una scelta esplicita del
lavoratore dipendente e pud
riguardare tutte le forme di
previdenza complementare. 1|
conferimento tacito avviene
gualorail lavoratore non effettui nei
termini di legge una scelta esplicita
relativamente al conferimento del
Tfr maturando. In questo casoil
datore dilavorotrasferisceil Tfralla
forma pensionistica collettiva di
riferimento.

mesi. Un ulteriore emenda-
mento, a prima firma Cinzia
Bonfrisco (Cor), prevede in-
vece che nell'ambito del pro-
cesso di riforma delle forme
pensionistiche complemen-
tari il tavolo di lavoro dovra
prevedere anche «l'indivi-
duazionediformediinforma-
zione mirata all’accrescimen-
to dell’educazione finanzia-
riae previdenzialey.

L'esame in commissione In-
dustria,inunagiornatasegnata
dall'ennesimo rinvio degli
emendamenti ampiamente
preannunciati dai relatori Sal-
vatore Tomaselli (Pd) e Luigi
Marino (Ap), & ripartito dal-
I'inizio ed & arrivato fino all’ar-
ticolo 24 che chiude il capitolo
dedicato alle comunicazioni.
Da segnalare il raddoppio del
limite massimo delle multe da
comminare alle compagnie di
telecomunicazioni che non ri-
spettano le norme sulla tutela
deiconsumatorielapossibilita
dieffettuare anchetramite cre-
ditotelefonicoledonazionide-
stinateaonlusefondazioniche
operano nei settori dell'assi-
stenza sociale e socio-sanita-
ria. Un emendamento MsS -
primo firmatario Gianluca Ca-
staldi - interviene sul tele-
marketing: gli operatori po-
tranno proseguirelaconversa-
zione solo se 'utente contatta-
to dar esplicito consenso,

Ok anche all'emendamento
che estende ai contratti gia in
vigore l'ultrattivita della co-
pertura delle polizze profes-
sionali, in pratica la garanzia
che copre i danni avvenuti du-
ranteil periododivaliditidella
polizza, malacuirichiestadiri-
sarcimento daparte delcliente
avviene dopo la cessazione
dell’assicurazione.

© AIFRODUZIDNE RISERVATA

In sintesi
01 | QUOTA MINIMA previdenza complementare, il
Lachiavedell'emendamentoé  conferimentocontinuaa
la possibilita rimessa corrispondere al 100% del Tfr

direttamentealla
contrattazione collettiva di
determinare la quota minima di
Tfr maturando da destinare alla
previdenza complementare,
L'obiettivo & agevolarele
adesioni anche nelleaziende
conmeno di 50 dipendenti, per
lequalisicontinuaa
riscontrare un tasso di
penetrazione basso

(7 | 100 PERCENTO
Lamodifica approvataieri
specifica poi che, in assenza di
indicazioni da parte della
contrattazione collettiva, circa
la quota destinata alla

annualmente maturato. La
relazione tecnica sottolinea che
dalla modifica non derivano
nuovi o maggiori oneri a carico
dellafinanza pubblica

(1| ADESIONI BASSE
L’'emendamento approvatoieri
incommissione Industria

recepisce un suggerimento

avanzato dalla Covip nel corso
dell’audizione al Senato.
L'audizione sottolineava il
basso livello di adesioni,
«anchein ragione delle
difficolta connesse alla perdita
integrale ditale formadi
liquiditan



