. 11 Dlgs 81/2015 in vigore dal 25 giugno interviene anche sul contingentamento 1 ritocchi

1l contratto a termine
guadagna un anno alla Dt

Con la proroga
assistita

si potra arrivare
fino a 48 mesi

Alessandro Rota Porta

Proroghe dei contratti e
sanzioni peridatori che “sfora-
no” le clausole di contingenta-
mento.Sonoquestiidue princi-
pali fronti del lavoro a tempo
determinatosuiqualiildecreto
legislativo 81/2015 di riordino
dei contratti (in attuazione del
Jobs act) ha apportato modifi-
che, pil1 0 meno sostanziali, en-
trate in vigore il 25 giugno scor-
50. Vediamo dunque qualisono
gliinterventideiqualidovrate-
nere conto il datore di lavoro
interessato a stipulare o a pro-
rogare contratti a termine,

Le proroghe

A differenza di quanto preve-
deva il Dlgs 368/2001 (ormai
abrogato in larga parte), scom-
pare 'obbligo di riferire la pro-
roga«allastessaattivitalavora-
tiva per la quale il contratto &
stato stipulato a tempo deter-
minatoy» (articole 4, del Dlgs
368). Ora le proroghe, sempre
nel numero massimo di cinque
nell’arco di 36 mesi e a prescin-
dere dal numero dei contratti,
potranno quindiriguardare an-
che attivita diverse rispetto a
quelle oggetto del rapporto ini-
ziale: resta inteso che l'even-
tuale cambiamento dei compiti
del lavoratore dovra rispettare
le nuove previsioni contenute
nell'articolo 3 del Dlgs 81/2015,
che ha riscritto la disciplina
delle mansioniregolatadall'ar-
ticolo 2013 del Codice civile,

Rimane la possibilita della
cosiddetta proroga assistita
presso la Direzione territoriale
del lavoro, allo scadere dei 36
mesi di rapporto a termine, pe-
ro conalcune varianti: in primo
luogo, l'articolo 190 del Dlgs
81/2015 fissa il termine massi-
mo di 12 mesi quale ulteriore
durata del contratto (prima la
determinazione erarimessa ad
avvisi comuni delle organizza-
zioni sindacali). Non & pil pre-
visto, inoltre, che il lavoratore
debba essere assistito dal sin-
dacato al quale & iscritto o a cui
ha conferito il proprio manda-
to. Evidentemente, il legislato-
re, considerando la funzione di
garanzia da parte delle com-
missioni delle Dtl, ha ritenuto
superflua 'assistenza del rap-
presentante sindacale che, pe-
raltro, gid siede in seno alla
commissione stessa.

I confermata invece la ne-
cessitd delle pause tra un rap-
porto di lavoro a termine e il
successivo: queste devono es-
seredilogiornipericontrattidi
durata fino a sei mesi e di 20
giorni per quellididuratasupe-
riore, dalla data discadenza del
contratto precedente. L'obbli-
go della pausa - per evitare che
ilcontrattositrasformiatempo
indeterminato a partire dal se-
condo contratto - non opera
conriferimentoalleattivitasta-
gionali e nelle ipotesi discipli-
nate dai contratticollettivi (an-
cheterritorialio aziendali). Per
le attivita stagionali, in attesa
cheunDmdelLavoroindividui
i casi specifici, continuano a
trovare applicazione le dispo-
sizioni del Dpr1525/1963.

Sono poi esentati, sia dal li-
mite delle cinque proroghe, sia
dal rispetto degli intervalli, i
contratti a termine stipulati
dalle start-up innovative (DI

179/2012), nei limiti temporali
previsti.

Non ha subito modifiche la
possibilita di proseguire il rap-
portoatermine oltrelascaden-
za, nel rispetto dei cosiddetti
periodi cuscinetto: 30 giorni
pericontratti di durata inferio-
re a6 mesie 50 giorni neglialtri
casi, senza incappare nella tra-
sformazione a tempo indeter-
minato. In queste ipotesi & do-
vuta una maggiorazione della
retribuzione, perognigiornodi
sforamento, nella misura del
20% fino al decimo giorno e del
40% per il periodo successivo.

Ilimiti ai contratti a termine

Non si potra applicare la san-
zione della trasformazione a
tempo indeterminato pericon-
tratti a termine stipulati in vio-
lazionedelleclausoledicontin-
gentamento legali o contrat-
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tuali. Per il resto, in sostanza
l'apparato sanzionatorio colle-
gatoalmancatorispettodelnu-
mero complessivo dei rapporti
a termine attivabili, come de-
terminato nei contratti colletti-
vi (0, in mancanza, nel parame-
trolegaledel20% del personale
atempo indeterminato in forza
al 1° gennaio dell'anno cui siri-
ferisce l'assunzione) resta
quello introdotto dal decreto
«Polettix» (DI 34/2014).

Idatoridilavoroche occupa-
no fino a 5 dipendenti possono
semprestipulareuncontrattoa
termine.

Sul contingentamento, 'arti-
colo23del Dlgs81/2015 fornisce
due specifiche gestionali:

© idatoriche iniziano I'atti-
vita in corso d'anno possono
usare come base di computo
del personale a tempo indeter-
minato, per conteggiareiltetto,
quelloin forza al momento del-
I'assunzione;

@ rispetto al dato numerico
ottenuto, il decimale va arro-
tondato all’'unitd superiore
qualora esso sia uguale o supe-
riore a 0,5 (in linea con l'orien-
tamento espresso dal Lavoro
conla circolare 18/2014).

Restano sempre esclusi dai
“tetti” i contrattiatermine con-
clusinellafasediavviodinuove
attivitd (definiti dalle intese
collettive); da start-up innova-
tive; per le attivita stagionali;
per specifici spettacoli ovvero
programmi radiofonici o tele-
visivi; per sostituire lavoratori
assenti; conlavoratoridietasu-
periore a 50 anni (in preceden-
za l'etd era fissata a 55 anni); da
parte delleuniversita, istitutidi
ricerca, enti culturali nei con-
fronti dei lavoratori impiegati
perfarfronteaesigenzetempo-
ranee specificate dalla norma.
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« L’'eventuale assunzione a termine instaurata in violazione
dei limiti di contingentamento non comporta la
trasformazione del rapporto a tempo indeterminato

» Nelcaso diinizio dell’attivita nel corso dell'anna, il limite
percentuale sicomputa sul numero dei lavoratoria tempo
indeterminato in forza al momento dell’assunzione

» E stato abbassato il requisito dell'etd che fa uscireil
contratto a termine dai tetti di contingentamento: non pill
55ma50anni

« L'ulteriore contratto a tempo determinato, raggiunto il
limite legale di 36 mesi (anche come sommatoria di
diversi rapporti atermine) put essere stipulato per la
durata massima di 12 mesi, presso la direzione
territoriale del Lavoro e senza la necessita dell'assistenza
sindacale al lavoratore

= Non & pili necessario che la proroga si riferisca alla stessa
attivita lavorativa per la quale il contratto & stato
stipulato a termine

« Gliaccordi sindacali non possono pili derogare al divieto
di assumere lavoratori a termine presso unita produttive
nelle quali ci siano stati nei sei mesi precedenti
licenziamenti collettivi che hanno riguardato lavoratori
adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di
lavoro a tempo determinato

« I|lavoratore deve manifestare periscritto la propria volonta di
esercitareildirittodi precedenzaal datore.

= Questaintenzionevaespressaentroseimesidallafinedel
rapporto (perilavoratoriche hanno maturatoil dirittoin
relazione a un'assunzione atempoindeterminato nei successivi
12 mesi e perlelavoratrici madri che hanno maturatolo stesso
dirittoanche per successive assunzioniatermine) edentrotre
mesi perglistagionali(rispettoa nuoveassunzioniatermine
per lestesseattivita)

Gliaccordi collettivi (anche territoriali o aziendali) possono

stabilire:

« il tetto massimo di durata del rapporto di lavoro al
termine dei 36 mesi

« lamodifica o 'annullamento degli intervallitra un
contratto atermine eil successivo;

« clausole di contingentamento diverse dal tetto legale del
20%;

« disciplina del diritto di precedenza.



