smartworking. Oggiinizia l'esame in Commissione Lavoro al Senato sul Ddl del Governo: il relatore Maurizio Sacconi anticipa le proposte integrative

«Con accordi individuali si modifica il lavoro»

ROMA

La contrattazione collettiva
di prossimité (aziendale o terri-
toriale) e gli accordi individuali
certificati, come strumenti per
adattare I'organizzazione del la-
voro radicalmente modificata
dalletecnologiedigitali:&questa
la direzione di marcia proposta
daMaurizio Sacconi, presidente
della commissione lavoro del
Senato, e relatore del disegno di
legge Collegato lavoro del go-
verno, che punta ad introdurre
alcuni correttivi, in linea con il
Ddlsullavoro “agile” dicuiépri-
mo firmatario, in continuita con
l'articolo 8 della legge 148/20m,
con l'obiettivo di «offrire alle

parti, in chiave di sussidiarieta,
una cornice legale entro cui ri-
condurreunanuovaideadilavo-
ro e di impresa, per rispondere
allesfidedellafabbricadigitales.

Le audizioni in commissione
lavoro di Palazzo Madama in-
ziano oggi: tocchera ai sindaca-
ti, poi saranno ascoltate le asso-
ciazioni dei professionisti.
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Con la contrattazione, per l'ex
ministrosi pud adattare

la disciplina su mansioni,
retribuzione e misurazione
della prestazione

«Con la tecnologia digitale - ¢ il
punto di partenza del ragiona-
mento di Sacconi - cambia I'or-
ganizzazione dellavoro, vengo-
no progressivamente abbando-
nati i modelli organizzativi ver-
ticali fondati sull'esecuzione di
ordini gerarchicamente impar-
titi, si affermano relazioni lavo-
rative orizzontali che lasciano
spazio alla creativita e alla re-
sponsabilitd. Tllavorosirealizza
perciclioperobiettivi, cambiail
concetto di inquadramento e di
mansione,laretribuzione viene
definita per risultati. Si smate-
rializza la postazione fissa,
l'orario dilavoro diventa flessi-
bile e talora autogestiton.

11 Ddl del governo fa riferi-
mento al lavoro agile, come mo-
dalitaflessibilediesecuzionedel
lavoro subordinato svolta par-
zialmente da remoto, con l'ausi-
liodistrumentitecnologici. Sac-
coni propone di estendere la
nuovadisciplinaanche allavoro
autonomo, manei limiti del seg-
mento medio-alto: per gli accor-
di individuali certificati, sono
esclusiilavoratori con contratti
inferiori ad un anno, che perce-
piscono un corrispettivo lordo
sotto i 3omila euro annui. Attra-
verso la contrattazione di pros-
simita o 'accordo certificato, le
parti, secondo la proposta di
Sacconi, si potranno disciplina-

re dalla modalita di misurazione
della prestazione ai trattamenti
retributivi e normativi, ai perio-
di di sospensione della presta-
zione, alle forme di apprendi-
mento, alle mansioni.
«Iltestodelgovernohaun’im-
postazione minimale non sba-
gliata, ma occorre avere piil co-
raggio -aggiunge-. Ladiffusione
del lavoro agile solo in chiave di
conciliazione dei tempidivitae
dilavoro o disolo aumento della
produttiviti & una formulazione
riduttiva. Invece di cercare di
codificare il cambiamento in
nuove norme destinate ad esse-
re superate da una realta che si
modifica continuamente, biso-

gnaindividuare strumenti dutti-
li, per accompagnare I'impiego
delle tecnologie. Si avvera la
profezia di Marco Biagi che ipo-
tizzavaquindiciannifailsupera-
mento della rigida distinzione
tralavoro autonomo e lavorosu-
bordinato con lo Statuio deiLa-
vori che garantisse tutele pro-
porzionate ad ogni prestazione
lavorativas. Corollario di que-
sto ragionamento é il ridimen-
sionamento del ruolo del con-
tratto nazionale: «la retribuzio-
ne & sempre piit fondata su risul-
tati - continua Sacconi -. Si pud
fissare un minime salariale per
leggechesiadiriferimentoperle
situazioni piti marginali, ma la
parte prevalente della retribu-
zione deve essere legata al risul-
tatow. In questa impostazione il
Cenlhacompitodifornirerispo-

ste su due temi che interessano
la generalita dei lavoratori: la
formazione e il welfare integra-
tivo: «Controilrischiodiunapo-
larizzazione dei redditi e delle
competenze serve un piano na-
zionale di alfabetizzazione digi-
tale - continua-daattuare anche
con i fondi interprofessionali.
Sempre attraverso la bilaterali-
ta, oltre agli aggiornamenti pro-
fessionali, si potranno certifica-
re periodicamente le competen-
ze acquisite dai lavoratori, non
hasenso continuare conivecchi
inquadramenti, basti pensare a
quellideimetalmeccanicicheri-
salgonoal1g73. Inunsecondo pi-
lastro di welfare complementa-
re possono coabitare previden-
za, sanita e assistenzay.
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