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nazionaledeUa Fùt Cgil Nino 
Cortorillo dice infatti che 
«sonoancora non chiarite le 
prospettive di nuove attività 
originate dalla partnership 
con Qatar». Le parti hanno 
chiesto di proseguire il 
confrontoalMise. 
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Appalti, venerdì 
lo sciopero 
Uno sciopero nazionale di 
tutti i lavoratori delle 
aziende di manutenzionee 
progettazione delle 
concessionarie autostradali, 
ed una manifestazione a 
Roma neUa sede del 
m.inistero delle 
Infrastrutture e dei 
Trasportipervenerdì n 
marzo. Sono le decisioni di 
FenealU"ù, Filca-Cisl e 
Fillea-Cgil dopo le 
modifiche apportate dal 
Codice degli Appalti. il testo 
-si legge in una nota - così 
come approvato giovedi 
scorso in Consiglio dei 
Ministri, riduce 
notevolmente gli 
affidamenti diretti alle 
società inhouseda parte 
delle concessionarie 
autostradali. 
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persegwbili. su altri, come l'au
mento, la richiesta del sindacato 
nonè aocettabilo). 

contratto collettivo nazionale 
che riguarda i 420mila 
addetti del settore tessile. 
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municazioni obbligatorie daJ 
giorno d'entrata in vigore del 
nuovo regime sanzinatorio del 
Jobs ace che per ineoassunt~ nei 
licenziroentiillegi ttimi, ha previ
sto come regola generale l'inde
nizzo al posto della reintegra. 

«Una preoccupazione che ha 
accompagnato l'approvazione 
del provvedimento - sottolinea-

uanOtarechelecessa:z.ioninelIV 
trimestre superano le attivazio
ni. il saldo è negativo anche se 
nonc'ècorrispondenz.aconilnu
merodeilavoratoricoinvolti:i2,s 
milioni di contratti avviati coni
spondono a ~8 milioni di IavGra
tori (+17,8 .. ), mentre le 3,unilio
nidicessazioniinteresano 2,3 mi
!ioni di lavoratori (-<l,s%), 

I 
Altre cause 

.. ·-------1 288.469 
(+4.3%) .... 

Marenzi, nel ribadire (Ja cen
tralità del contratto collettivo na
zionale di lavoro}), osserva però 
che «il secondo livello è molto 
importante ed èproprio a questo 
livello che va demandala la redi
stribuzione dellaricchezza là do
ve c'è. azienda per azienda». Le 
imprese vorrebbero porre aU'ac-

• Isindacati hanno già 
inviatoaSmi (nellaMoil 
presidente Claudio Marenzi) la 
piattafonna per il rin novo del 
contratto 
• Entrofine mese arriverà la 
convocazione dei sindacati 
da parte di Smi per ap ri re il 
negoziato 

anche commissioni,. commis
sionceUe. commissioDcine che 
misembrano qualcosa di antico. I 
sindacatinellorodocumentopar
!ano anche di reshoringma men
treragionanosucomeriportareil 
lavoro inltalia ~i scrivono esat
tamente il contrario di quello che 
sidevefareperchénonsipuòpen
saredi riportare il lavoro in Italia 
aumentandone il costo». 
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Smar. .. orking. Oggi inizia l'esame in Commissione Lavo ro al Senato sul Ddl del Governo: il relatore Mauriz io Sacconi anticipa le proposte integrative 

«Con accordi individuali si modifica il lavoro» gna individuare strumenti dutti
li. per accompagnare l'impiego 
delle tecnologie. Si avvera la 
profezia di Marco Biagi che ipo
tiz:z.a va quindici annifaiI supera
mento della rigida distinzione 
tra lavoro autonomo e lavoro su
bordinato con lo Statuto dei La
vori che garantisse tutele pro
porzionate ad ogni prestazione 
lavoratiVa». Corollario di que
sto ragionamento è il ridimen
sionamento det ruolo del COD

tratto nazionale: «la retribuzio
ne è sempre più fondata su risul
tati - continua Sacconi -. Si può 
fissare UD minimo salariale per 
leggechesiadiriferimentoperle 
situazioni più margina:li, ma l a 
parte prevalente deUa retribu
zione deve essere legata al risul
tatQ»).ln questa impostazione il 
Ccnlhacompitodifornirerispo-

ste su due temi che interessano 
la generalità dei lavoratori: la 
formazione e il welfare integra
tivo: «Contro ilrischiodi una po
ladzzazione dei redditi e delle 
competenze serve un piano na
zionale di alf.abetizzazione digi
tale - continua - da attuare anche 
con i fondi interprofessionali. 
Sempre attraverso la bilaterali
tà, oltre agli aggiornamenti pro
fessionali, si potranno certifica
re periodicamente le competen
ze acquisite dai lavoratori. non 
ba senso continuare con i vecchi 
inquadramenti. basti pensare a 
quellidei.metalmeccanicicheri
salgonoaI.J.973·Inunsecondopi
lastto di welfare complementa
re possono coabitare previden
za, sanità e assistenza}). 
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La co.ntrattazione collettiva 
di prossimicà (aziendale o terri
toriale) e gli accordi individuali 
certificati, come s.trumenti per 
adattare l'organizzazione del la
voro radicalmente modificata 
dalle tecnologie digitali è questa 
la direzione di marcia proposta 
da MaurizioSacconi, presidente 
della commissione lavoro del 
Se.oato, erelatoredel disegno di 
legge CoUegato lavoro del go
verno, che punta ad introdurre 
alcuni correttivi, in linea con il 
OdI sul lavoro "agile" di cui è pri
mo flITDatano, in continuità con 
l'articolo 8 deUa legge 148/2011, 
con l'obiettivo di «offrire alle 

parti. in chiave di sussidiarietà, 
una cornice legale entro cui ri
condurre una nuova idea dilavo
ro e di impresa. per rispondere 
alle sfide dellaiab brica digitale». 

Le audizioni in commissione 
lavoro di Palazzo Madama in
zianO' oggi: toccherà ai sindaca
ti, poi saranno ascoltate le asso
ciazioni dei professionisti. 

I.EOEROGI!E 
Con la contrattazione, per l'ex 
ministro si può adattare 
la disciplina su mansioni, 
retribuzione e misurazione 
della prestazione 
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Energ 

{(Con la tecnologia digitale -è il 
punto di partenza de.! ragiona
mento eli Sacconi - cambia l'or
ganizzazione del lavoro, vengo
no progressivamente abbando
nati i modelli organizzativi ver
ticali fondati sull'esecuzione di 
ordini gerarchicamente impar
titi. si affermano relazioni lavo
rative orizzontali che lasciano 
spaziO' alla creatività e alla re
sponsabilità n lavorosirealizza 
per cicli operobiettiv~ cambiali 
concetto di inquadramento e di 
mansione, la retribuzione viene 
dennita per risultati. Si smate
rializza la postazioDe fissa, 
l'orario di lavoro diventa flessi
bile e talora autogestito». 
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n Dd! del governo fa ciferi
mento a11avoro agile, come ma
dall tàflessib iledi esecuzione del 
lavoro subordinato svelta par
zialmente da remoto, con l'ausi
lio di strumenti tecnologici. Sac
coni propone di estendere la 
nuova disciplina anche al lavoro 
autonomo, ma nei limiti del seg
mento medio-alto: per gli accor
di individuali certificati~ sono 
esc1usii lavoratori con contratti 
inferiori ad un anno, che perce
piscono un cerrispettivo lordo 
sotto i 30mila euro annui. Attra
verso la contrattazione di pros
simità o l'accordo certificato, le 
parti, secondo la proposta di 
Saccorri, si potranno disciplina-

re dalla modalità di misurazione 
della p restazione ai trattamenti 
retributivi e normati:vi. ai perio
di di sospensione deUa presta
zione, alle fonne di apprendi
mento, alle mansioni 

<<lJtestodei governo ha un'im
postazione minimale non sba
gliata, ma occorre avere più co
raggio - aggiunge-.Ladiffusione 
del lavoro agile solo in cbiave di 
conciliazione dei tempi di vita e 
di lavoro o di solo aumento della 
produttività è una formulazione 
riduttiva. Invece di cercare di 
codificare il cambiamento in 
nuove norme destinate ad esse
re superate da una realtà che si 
modifica continuamente, biso-
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