wlr—{*“,‘-_? .:_h-o'.bh:: Ea —'#__.Fié

LInps ha chiarito in quali casi scatta la prestazione a beneficio dei lavoratori iscritti alla gestione separata Inps

Maternita e collaboratori, conta la data

Indennizzabili i periodi a cavallo del 25 giugno 2015 (o successivi) anche con contributi parziali
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Indennita di maternita alle la-
voratrici iscritte alla gestione se-
parataInpsancheancheincasodi
mancato versamento dei contri-
buti previdenziali da parte del
committente/associante e pre-
stazionegarantitaancheincasodi
adozione e affidamento.

Sono queste le novith prewste
dallarticolo 13 del Dlgs Bo/zo15 a
beneficio dellelavoratricie deila-
voratori “parasubordinati” (arti-
colo 2, comma 26, della legge
335/1095), che sono equiparati ora
ailavoratoridipendenti per quan-
toriguardal'indennita dimaterni-
thepaternitd. L'aspettodimaggio-
re impatto sta proprio nel ricono-
scimento agli stessi lavoratori del
diritto a percepire I'indennizzo
anche in caso di mancato versa-
mento dei relativi contributi pre-
videnziali da parte del commit-
tente o dell’associante.

Con la circolare 42 del 26 feb-
braio,l'Inpshafornitoiprimichia-
rimenti sulle novita apportate dal
Jobsactal Testounicodelledispo-
sizioni sulla maternitd/paternitd
(Dlgs 151/2001). Quest'ultimo si &
arricchito di due nuovi articoli:
 il64-bis,inmateriadiadozionie
affidamenti;

& l'articolo 64-ter sul diritto alle
prestazioniinmancanzadicontri-
buzione effettiva.

Vediamodunquecomesidecli-
nano, nella pratica, queste novita,

Ilavoratori coinvolti

Rientranonelle nuove disposizioni
i soggetti che - in bage alla legge
335/1005 - sono tenuti all'iscrizione
presso la gestione separata Inps:
questa & finalizzata all'estensione
dell'assicurazione generale obbli-
gatoria per l'invaliditd, la vecchiaia
eisuperstiti, ai lavoratori che eser-

citano per professione abituale, an-
chesenonesclusiva,attivitadilavo-
o autonomo, ai titolari di rapporti
dicollaborazione coordinatae con-
tinuativa,agliincaricatidellavendi-
taadomicilio.

Come precisato dal D1 98/zom,
sono tenutiall'iserizione pressola
gestione separata Inps esclusiva-
mente i lavoratori che svolgono
attivita il cui esercizio non sia su-
bordinato all'iscrizione ad albi
professionali, o attivitd non sog-
gette al versamento contributivo
ad altrienti.

L'indennita per adozione

Tornando alle novita del Dlgs
151/2001, la prima si riferisce al-
I'adozione, nazionale o interna-
zionale:insostanza, allalavoratri-
cespetta-sullabasediunaidonea
documentazione - un'indenniti
per icinque mesisuccessiviall'ef-
fettivo ingresso del minore in fa-
miglia, alle condizioni e secondo
le modalitd dettate precedente-
mentedalministerodel Lavoro(si
veda l'altro articolo in pagina).

Indennita
di maternita

» Eil trattamento economica
spettante alla lavoratrice o al
lavoratore durante i periodi di
congedo di maternita (o
paternitd). Pericollaboratori,
"indennita & correlata al reddito
derivante dall'attivita svolta

nef dodici mesi precedenti l'inizio
del periodo indennizzahile

Questa disposizione, che interes-
sala generalita delle lavoratricie
deilavoratori iscritti alla gestione
separata Inps (sia parasubordina-
ti sia liberi professionisti) non
comporta variazioni sulle tutele
gia in atto, perché si limita ad ar-
monizzare - nell’ambito delle di-
sposizioni del Testo unico suma-
ternitae paternita-il dispostodel-
la sentenza 257/2012 della Corte
Costituzionale, per effetto del
quale il periodo indennizzabile
permaternita é stato estesodatre
acingque mesi.

Prestazioni «automatiche»
L'altranovitariguardainvece 'auto-
maticithdelle prestazioniancheperi
lavoratori ele lavoratriciiscritte alla
gestione separata, non assicurati ad
altre forme obbligatorie.

Come sancito dall'articolo 216
del Codice civile, le prestazioni di
previdenzaeassistenzaobbligatorie
sono dovute al lavoratore anche
quando I'imprenditore non ha ver-
satoregolarmenteicontributidovu-
ti: pertanto, allaluce diguantosopra,
i lavoratori parasubordinati hanno
diritto all'indennita di maternith an-
che in caso di mancato versamento
alla gestione dei relativi contributi
previdenziali, da parte del commit-
tente/associante.

Questa disposizione si applica
ancheperilriconoscimentodell'in-
dennith per congedo di paterniti,
quando ci sono i presupposti; non
pud, perd, essere adottata per il di-
ritto all'indenniti di congedo pa-
rentale, che continua a essere rico-
nosciuto a condizione che sussista
il versamento effettivo di almeno
tre mesi di contributi nei 12 mesi
presi a riferimento per I'indennita
di maternitd (12 mesi antecedenti
alladatadiinizio del congedo).

Restano invariati gli altri requi-
sitirichiesti per le prestazioni.

S RIPRODUZIDNE RISERVATA

Quando spetta l'indennita

1L CASD

SDLIDNE

1L CONGEDO INIZIATO DOPO IL

Ilcongedo di maternitd vadal 15 luglio 2015al 15
dicembre 2015. Si considerano coincidenti ladata
presunta e quella effettiva del parfo. La lavoratrice
iscritta esclusivamente alla gestione separata Inps
prima del 2015. Il committente ha regolarmente
pagato i compensi alla co.co.coda gennaio 2015, ma
ha versato i contributi solo parzialmente

Il congedo di maternita va dal 1° giugno 2015 al 30
ottobre 2015, 5i considerano coincidenti la data
presunta e quella effettiva del parto. La lavoratrice &
iscritta esclusivamente alla gestione separata Inps
da gennaio 2014. Il committente haregolarmente
erogato il compenso alla cococo dal 2014 manon ha
versato i contributi

1l congedo di maternité é iniziato il 15 dicembre 2014
ed & proseguito fino al 15 maggio 2015. Si considerano
coincidenti la data presunta e quella effettiva del parto.
La lavoratrice & iscritta solo alla gestione separata Inps
dal 2013. Il committente ha regolarmente pagato il
compenso alla co.co.co da gennaio 2014 ma ha versato
icontributisolo per alcuni mesi

ILCONGEDO DOPO IL 25 GIUGNO SENZA PAGAMENTO DEI COMPENSI

Ticongedodi maternita &iniziatoil 15agosto 2015 esié
conclusoil 15 gennaio 2016. Siconsiderano coincidenti
ladata presunta e quella effettiva del parto. La
lavoratrice &iscritta esclusivamente alla gestione
separata Inps da gennaio 2014, Il committentenonha
pagatoicompensiallaco.co.coenonhaversatoi
contributi

Anche se il versamento dei contributi dovutialla
gestione separata Inps & avvenuto parzialmente da
parte del committente, masi & in presenza di tutti gli
altri requisiti di legge, il congedo di maternita @
indennizzabile peril principio di automaticitd. Itre
mesi di contributi dovuti {versati o non versati) sono
attribuiti dall'Inps

Essendoil periododi congedodi maternita “a
cavaliere”, valeadireiniziato prima del 25 giugno 2015
ma con durata chesiprotraeininterrottamente oltretale
data, l'indennita é riconasciuta per l'intero periodo di
congedo, quindianche per le giornate antecedentiil2s
giugno2015, sussistendo nei 12 mesi di riferimentoil
requisito minimo contributivo ditre mesf

Inquestaipotesi, il principiodiautomaticitanon é
ancora entratoinvigore, quindiil congedo di maternitd
ricade sotto la normativa previgenteed &indennizzato .
soloin presenza di contribuzione effettiva nei12 mesidi
riferimento. Devono, pertanto, risultare accreditate
almenotre mensilita di contributi nei 12 mesi precedenti
idue mesianteriori la data presunta del parto

Il congedo di maternita-paternitd non pud
essere indennizzato: il requisito
contributivo minimo delle tre mensilita
non si pud ritrovare nei 12 mesi di
riferimento, né attraverso la contribuzione
effettiva né attraverso la contribuzione
dovuta

Le tutele. Le novita introdotte dal 2015

Garanzie differenti
tra co.co.co e titolari
di partita Iva

1l diritto al congedo di ma-
ternitd/paternitd con l'eroga-
zione delle relative indennita
economiche, & subordinato, per
ilavoratori iscritti alla gestione
separata Inps, all’accredita-
mento effettivo di almeno tre
mensilitidicontribuzioneneiiz
mesi precedenti I'inizio del pe-
riodo indennizzabile (decreti
ministeriali del 4 aprile zooz e
delizluglio zo07).

I lavoratori interessati sono
quelli privi di un'altra copertura
previdenziale e non titolari di
pensione, periqualiéobbligato-
rio il pagamento del contributo
nella misura del 31,725 (anno in
corso),loo,729 del quale & desti-
natoafinanziareleprestazionidi
maternitd/paternitd,

Laprevisione dell'articolo 64~
ter del Dlgs151/2001, ossiala pos-
sibilita di percepire I'indennita
anche nei casidi mancato versa-
mentodeicontributidapartedel
committente o associante, siap-
plica in favore delle lavoratricie
deilavoratoricosiddetti parasu-
bordinati (collaboratori coordi-
nati e continuativi o associati in
partecipazione), dal momento
che questi soggetti non sono re-
sponsabili dell'adempimento
dell'obbligazione contributiva,
che restain capo al committente
oall’associante,

In questi casi, infatti, 'onere
contributivo é ripartito tra com-
mittente/associante e collabo-
ratore/associato, nella misura,
rispettivamente, didueterzieun
terzo (nel caso delle collabora-
zioni) ovvero del 55% e 45% (nel
caso dell'associazione in parte-
cipazione) e 'onere del versa-
mentocontributivoéacaricodel
committente o dell'associante,
con diritto di rivalsa sul collabo-
ratore/associato per la quota
parte a carico di quest'ultimo.

Questa regola non trova perd

]

applicazione in favore dei lavo-
ratori iscritti alla gestione sepa-
rata che sono responsabili del-
I'adempimento dell'obbligazio-
ne contributiva come, ad esem-
pio, iliberi professionisti iscritti
allastessagestione,
Perdefinireil perinododalqua-
le & riconosciuta I'indennita di
materniti anche senza il paga-
mento effettivo dei contributi, si
deve tener conto che la norma
delDlgs8o/2015éentratainvigo-
re il 25 giugno 2015: I'Inps, con la
circolare 42/2016,hachiaramen-
te delineato i casi che si potreb-
bero prospettare.
Seilcongedodimaternitd/pa-

i AFTMA A A
ILVINCOLO

Per ottenere |a prestazione
resta sempre necessario

il requisito dei tre mesi
diversamenti

nell'anno precedente

ternitaginiziatoincoincidenzao
dopoil2sgingnozous, il dirittoal-
I'indennita & riconosciuto anche
nel casoin culd, nei 12 mesi di rife-
rimento, in mancanza di contri-
buzione effettiva, il requisito
delle tre mensilita di contribu-
zione sia perfezionato in tutto.o
inparteconlacontribuzione do-
vuta. Se,invece, il periodo dima-
ternitd/paternita & avvenuto “a
cavaliere”, ossia & iniziato prima
del2sgiugno 2015 masié protrat-
to ininterrottamente oltre tale
data, I'indennita & riconosciuta
per l'intero periodo di congedo,
incluseanchelegiornateantece-
denti il 25 giugno 2015, se nei 12
mesidiriferimento c'gil requisi-
to minimo contributivo dei tre
mesi perfezionato anche conla
contribuzione dovuta,
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