Consiglio di Stato. Giornalisti
L’equo compenso
va allargato

a tutti i collaboratori
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I compensi dei giornalisti
con rapporto di lavoro su-
bordinato saranno ridetermi-
nati dalla Presidenza del Con-
siglio dei ministri perché gli
importi calcolati nel 2014 de-
vono riguardare tutti i tipi di
lavero non subordinato: sia
guello libero professionale,
sia quello coordinato e conti-
nuativo. Losottolineail Consi-
glio di Stato con lasentenza16
marzo 2016 n. 1076, che vede
sconfitto il Dipartimento per
I'informazione el'editoria del-
laPresidenzadel Consigliodei
Ministri e vittorioso il Consi-
glio nazionale dell'ordine dei
giornalisti. La controversia ri-
guardava l'operato di una
Commissione che doveva
(legge 233/2012) determinare
il cosiddetto “equo compen-
so", attuando I'equitd retribu-
tiva per i giornalisti iscritti al-
l'albo e senza un contratto di
lavoro, dipendenti (non su-
bordinati) da quotidiani, pe-
riodici (anche telematici),
agenziedistampaed emittenti
radiotelevisive. La Commis-
sione aveva valutato le prassi
retributive di quotidiani e pe-
riodici, tenendo presentinatu-
ra e caratteristiche della pre-
stazione, i trattamenti previsti
dalla contrattazione collettiva
perillavorosubordinato.L'er-
rore della Commissione & sta-
todefinirel'equo compensoli-
mitandone 'applicazione ai
collaboratori a progetto della
legge 276 del 2003 (modificato
dalla legge Fornero 92/2012)
invece che a tutti giornalisti
iscritti all’albo e non titolari di
unrapportodilavoro subordi-
nato. | giudici sottolineano la
necessita di gestire allo stesso
modo sia il lavoro autonomo
libero professionale sia quello

coordinato e continuativo.
Del resto, osserva il Consiglio
di Stato, la disciplina del con-
trattoaprogettononsiapplica
allavoro giornalistico, perché
il Dlgs 276 del zo03 (conferma-
to dal jobs act), esclude dai
contratti a progetto le profes-
sioni con albo. L'equo com-
penso giornalistico va quindi
applicato a tutte le forme dila-
voro autonomo giornalistico
connotate da alcuni caratteri
dellavorosubordinato,equin-
di meritevoli di tutele assimi-
labili.I1Cds & quindi favorevo-
le a una tendenziale equité re-
tributivatrachie dipendentee
chinon g, ed oltretutto e sotto-
posto alla forza contrattuale
dell’editore, L'equo compen-
sodevequindiesserecoerente
rispetto alla contrattazione
collettiva: nel caso dei giorna-
listi deiquotidianitale coeren-
za & mancata, perché ad una
maggiore attivitd si collega
una pesante riduzione pro-
porzionale del corrispettivo: i
giudici hanno osservato che a
fronte del raddoppio, da 145 a
288, del numero di articoli, ve-
niva garantito un «trattamen-
to economico variabile» con
un incremento pari a soltanto
il Gow del «trattamento eco-
nomico minimo», Inoltre, se-
condoigiudicilaqualitidella-
voro non risultava affatto
espressamente considerata, e
al giornalista di quotidiani ve-
niva garantito un importo lor-
do annuo di 3.000 euro per un
minimo dii44 articoli di alme-
no 1.600 battute (vale a dire,
euro 20,33 ad articolo), senza
che si desse minimamente
contodellacoerenzadiesso(e
deglialtri parametri) conladi-
sciplina della contrattazione
disettore.
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