Il governosiscorda
il Colle: il Jobs Act
nasce gia fuori legge

| Verdi scoprono la violazione: per gli ultimi 4 decreti serviva

la firma del Quirinale entro il 26 agosto. Replica: “E tutto ok”
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1 Jobs Act rischia di essere fuori

legge. Almeno nei quattro decreti

legislativi all’esame delle Camere

che devono essere approvati defi-
nitivamente dal Consiglio dei ministri.
Ascoprire laviolazione del dettato co-
stituzionale sonoiVerdidi Angelo Bo-
nelliche, conlasenatrice PaclaDe Pin,
ex M5S passata al movimento ecolo-
gista, hanno presentato un’interroga-
zione parlamentare.

L'ELEMENTO di incostituzionalita po-
tenziale riguarda le prerogative del
Quirinale, la cui firma, secondo quanto
previsto dalla legge delega, & necessa-
ria per emanare il provvedimento. Fir-
machedovrebbe essere apposta“entro
venti giorni dalla scadenza” del prov-
vedimento. Il quale scade il 16 settem-
bre. I ventj giorni scadevano, quindj, il
26 agosto, quando il Parla-
mento dormiva e anche

il governo era piutto-
sto assente.

11 ministero del
Lavoro, interpel-
lato dal Fatto sulla
possibile invali-
dazione dei
decreti le-
gislativi ha
risposto si-

Nlcaso

" NELLA
delega sul
Jobs act, per 4
decreti, quelli
ancora
mancanti, sifa
riferimento
alla legge 400
dell“88.
Questa
prevede che

i testi vadano
al Quirinale
20 giorni
prima della
scadenza (che
peroéille
settembre)

curo: “Per quantocirisulta, éunrischio
che non esiste”. Eppure, chi haredatto
lanotaperiVerdinonhadubbielispie-
ga con chiarezza. E la stesse legge de-
legaa precisareitermini della questio-
ne, Al comma 10, infatti, silegge: “Ide-
creti legislativi di cui ai commi 1, 3,5,7
e 8 del presente articolo (quelli da cui
derivanoidecretilegislativiinviadiap-
provazione, ndr.) sono adottati nel ri-
spettodella proceduradicuiall'artico-
lo14 dellalegge 23 agosto1988,1n.400”.
Lalegge 400 gin bella evidenzasulsito
ufficiale del governo. All'articolo 14,
nonsolospiegache“idecretilegislativi
adottati dal Governo ai sensi dell'arti-
colo 76 della Costituzione sono ema-
nati dal Presidente della Repubblica
con la denominazione di ‘decreto legi-
slativo’ e con I'indicazione, nel pream-
bolo della legge di delegazione, della
deliberazione del Consiglio dei mini-
stri e degli altri adempimenti del pro-
cedimento prescritti dalla legge di de-
legazione”. Quello che & pillimportan-
te & che si precisa che “il testo del de-
cretolegislativo adottato dal governo é
trasmesso al Presidente della Repub-
blica, per la emanazione, almeno venti
giorni prima della scadenza”,

1 venti giorni sono gia passati eide-
creti nonsono ancoratransitati per pa-
lazzo Chigi per I'ok definitivo. Stiamo
parlando dei quattro testi che riguar-
danoil riordino dei servizi ispettivi, gli
ammortizzatori sociali, la semplifica-
zione degli adempimenti e le politiche
attive. Pezzi significativi del provvedi-
mento periquali, perd,lafirmadel Pre-
sidente della Repubblica potrebbe es-
sere aggirata e resa superflua.

.| CHI HA STUDIATO IL CASO ricorda il

precedente, avvenuto nel 2002, con il
governo Berlusconi, quando la giuri-
sprudenzaritenne addirittura “¢lamo-
roso” che Berlusconi avesse inviatoun
decreto legislativo in Parlamento lo
stesso giorno della sua emanazione,
Masi trattava del Codice dellaStradae
nessuno si sarebbe sognato di fare ri-
corso contro una legge di questo tipo.
L'importanzadell'articolo14 dellaleg-
ge400,delresto, ¢ confermatadaun’al-
tra sentenza della Consulta del 2000,
L'effetto, dunque, potrebbe essere
quello di un “vizio formale” nell’ambi-
todel procedimentodiemanazione dei
decreti attuativi del Jobs Act, il quale
comporta un eccesso di delega, non a-
vendo il Governo rispettato termini e
modalitd indicati dal Parlamento per
l'esercizio della delegastessa. Tl gover-
no, a giudicare dalla sua risposta, po-
trebbe non tenerne conto e andare a-
vanti. A quel puntopotrebberofioccare
iricorsi. Chireputasseingiustounodei
provvedimenti contenuti nei quattro
decreti potrebbe invocarne, presso un
Tribunale, Pincostituzionalita. 1l con-
tenzioso giudiziario potrebbe avere e-
siti imprevedibili.
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