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lobs act. Iredditi prodotti dal collaboratore che si organizza in autonomia sono sempre assimilati

Co.co.co-dipendenti per il Fisco

Trattenute previdenziali e fiscali effettuate dal sostituto d'imposta

Stefano Sirocchi

In attuazione della legge de-
lega del Jobs act, il Dlgs 81/2015
haeliminatoil progettodallecol-
laborazioni, lasciando sopravvi-
vere le prestazioni di lavoro
non etero organizzate, ossia
esclusivamente quelle svolte
personalmente, in modo conti-
nuativo e senza essere organiz-
zatedal datoredilavoro, Pitipre-
cisamente, I'articolo 52 del Dlgs
81/2015 ha abrogato le collabora-
zioni a progetto introdotte nel
2003 con la legge Biagi (facendo
salve quelle instaurate primadel
25 giugno scorso, fino a scaden-
za) ma ha lasciato in vita quelle
definite come coordinate e con-
tinuative dall'articolo 409 del
codice di proceduracivile.

Non c'& dubbio che con le nuo-
ve collaborazioni (ciog quelle co-
ordinate e continuative senza
progetto) 'accento torni piti chia-
ramente sul potere sostanziale -
da parte del lavoratore - di deter-
minare luogo e tempo della pre-
stazione e nonsul contenutodiun
documento inevitabilmente im-
preciso, in quanto basato su una
previsione, L'assenza di subordi-
nazione torna a essere I'indiscus-
so perno delle collaborazioni.

Ma a questo rafforzato requisi-
to dell'autonomia dal punto di vi-
sta lavorativo non c'é corrispon-
denza sul piano fiscale. Infatti, te-
nuto conto della natura continua-
tiva del rapporto e in ottica di
semplificazione degli adempi-
menti per il lavoratore, i redditi
derivanti dalle collaborazioni
continuano a rientrare tra quelli
assimilati ai redditi di lavoro di-
pendente, ai sensi dell'articolo 50,
comma 1, lettera c-bis del Tuir
(Dpr917/1986). Questo comporta
il vantaggio per il percipiente di
avere una normale busta paga,
delletrattenute fiscali e previden-
ziali operate dal sostituto d'impo-
sta e, nella maggioranza dei casi,

nessunanecessitadipresentarela
dichiarazione deiredditi (ameno
cheillavoratore abbia cambiato il
sostituto d'imposta nel corso del-
I'annosolare, abbia percepito altri
redditi eccetera).

Regole fiscali diverse sono in-
vece previste per le altre collabo-
razioni di lavoro autonomo, quel-
le cioé svolte in modo non conti-
nuativo o comunque $enza uno
specifico coordinamento col
committente. Questi redditi rica-
dono nell'ambito di quelli diversi
indicati dall’articolo 67 del Tuiro,
con riferimento alle arti e profes-
sioni, di lavoro autonomo in base
all'articolo 53 del Tuir, a seconda
dell'occasionalita o abitualitd con
cui viene svolta l'attivita lavorati-
va(sivedail confronto accanto).

Un'ultima considerazione ri-
guarda I'ambito di applicazione
delle collaborazioni occasionali,
Lalegge Biagi, al commaz dell'ar-
ticolo 61, esentava dall'obbligo di
redazionedel progettoleminicol-
laborazioni, ossia quelle di durata
complessivanonsuperioreatren-
tagiorninelcorsodell'annosolare
ocomungue concompenso totale
nonsuperioreasmilaeuronelme-
desimo periodo. Ebbene, poiché
tale previsione & stata superata
dall'articolo 52 del Dlgs 81/2015, ne
consegue che le attuali collabora-
zioni coordinate saltuarie non
hanno un tetto massimo prefissa-
to didurata né di valore e che il li-
mite dei smila euro rimane per le
collaborazioni di lavoro autono-
mo occasionale (quindisenza co-
ordinamento) ai fini degli obbli-
ghi previdenziali per l'iscrizione
alla gestione separata Inps e peril
versamento delrelativo contribu-
to, come previsto dalcommaz, ar-
ticolo 44, del D] 269/2003. Ai fini
delleimposte suiredditi, invece, il
discernimento tra attivitd occa-
sionale o abituale dovra avvenire
secondocriteridiragionevolezza.
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Caratteristiche, trattamento contributivo e fiscale delle diverse tipologie di collaborazione

Ritenutad'acconto
effettuate dal
committente

Copertura
previdenziale

sull’eccedenza

Collaborazioni con
Collaborazioni coordinate fﬂ::‘;’:g:::ﬂ lavoratori autonomi
e continuative secastonals abituali (professionisti
con partita Iva)
Continuativo, atempo i Occasionale o
determinato o indeterminato Oceasionate continuativo
| Assimilati ai redditi di lavoro 2 s Redditi di lavoro
| dipendente Redditidivers! autonomo
Non imponibiliirimborsi per le | Deducibili le spese Deducibili dal reddito le
spese per trasferte di lavoro documentate e spese documentate e
fuori del territorio comunale, |specificamente inerenti, con alcuni limiti
conalcuni limiti e periviaggidi|inerentialla (benioserviziauso
lavoro documentati (esclusii | produzione di tali promiscuo, auto,
trasporti casa lavoro) redditi telefonini, eccetera)
Viene operata nella Pari al 20% del
misura del 20% :
' corrispettivo seil
Varia in base ai redditi, Pud ig&amg?:;adr:l committente & sostituto
anche essere pari a zero. P ] d'imposta, con eccezioni
corns?:.;m\;o._se i (vediad esempioi
committente & Yt s
sostituto dimposta contribuenti “minimi”)
:‘:};:fal SHniRnan Si, presso la Cassa di
previdenza dell’'Ordine
;o{;ngéees::\éadr?ente professionale presso cui
Si, gestione separata Inps o c(', ORISR siéiscrittio, in assenza,
Inpgi (glornalisti) altrizlenti gest{ur'm gestione separata Inps. Il
' versamento del
32?:;?:&?5 ¢ contributo & a cura del
professionista.

Gestione separata Inps: 1/3 a carico del collaboratore;

2/3 acarico del committente.

Gestione separata Inps:
4% del corrispettivo a
carico del committente (il
contributo si versa invece
sul reddito netto). Regole
analoghe anche per le
altre Casse.

Gestione separata Inps: 1/3 a carico del collabaratore;

2/3 acarico del committente,

Gestione separata Inps:
4% del corrispettivo a
carico del committente (il
contributo si versa invece
sul reddito netto). Regole
analoghe anche per le
altre Casse.



