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«Si cercano ribelli creativi»
Bando per un giornalisn:

Lasciando la guida della Columba Journa-

lism School, lo scorso ottobre, Nicholas Le-

mann si fece scmpolo dilanciare un messag- -

gio in controtendenza: nonostante tempi tur-
bolenti, il giornalismo & in buona salute.
«Forse non sono.troppo ottimista sulle di-

-mensioni che avranno le redazioni dei pnm:l—
‘pali- 25 quotidiani degli Stati Uniti, ma cid
non sxgmﬁca che il giornalismo | siain fase di’
- stagnazione e non abbia davantia se un gran :
‘de futuroy.

Gia, ma come sara 11 mondo dell’mforma-

- zione fra:un anno, o {ra 10 anni? Riusciranno

le grandi news orgamzatlon a ritarare la loro

+ offerta ai nuovi equilibri demografici senza
‘ fperdere illoro pubbhco di riferimento? E-co-
. me riusciranno a integrare in modo economi-

- camente vantaggioso le dxfferenta plattafor-

me; digitali, cartacee e tablet?
- Spiegatecelo voi, ribelli creatm e gemetn

-sregolati-di ogni.campo ¢ disciplina, dicono
-Dow Jones e Wall Street Journal. E offrono
... loro uno stage estivo di due settimane — a
_ scelta tra New York, Londrae Hong Kong =
~.* dove potranno lavorare: ﬁanco a fianco con'i- -
. top manager e alm pionieri dél business: ,
.. «Vogliamo il vostro cervelloy, recita con -~
tono leggermente inguietante il
-~ “concorso del CoolWorks Innovation Lab Che
- peto contmua con:

s,

in grado di remventar31

‘ d1 fronte alla novzta dlrempente del!a sfida:
_«Abbjamo blsogno di gente che ci aiutia capi-

re come sara il nostro. business tra uno, 10

_anni da oggi. Abbiamo bisogno che voi ripen-
- siate I'intero campo della produzione di noti-

Ziex,

ILLUSTRAZIONF REBS= <-

"1 vincitori della selezione wvranno un im-

mersione totale nel sistema Dow Jones-Wall

Street Journal, lavorando su tutte le piattafor-

me informative, esplorando le nuove tecnolo-
gle, interagendo con innovatori dell'informa-

zione chgltale A conferma d1 un approccm ‘

Cervelli i
<<Vogham0 l! vostro cervelfo» recnta il
concorso del CoolWorks lnnovatlon
Lab. «Dovete ripensare [intero. ™ -

n'ammissione di umiltd,

campo della produzione dinofizie» -
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- deo nel quale lei o lui si rac-

da nuodvo umanesimo, 'appello trascende

ogni confine di disciplina: purché dimostri-

no di‘essere eccellenze, sollecita esperti di de-

sign;giornalismo e applicazioni, irprendito- ~

i, storici dell'arte e biologi. E' una ricerca del

“talento a tutto campo, segnale della volonta

di rompere il guscio autoreferenziale che per -

troppe tempo ha segnato il mondo dell'infor-
mazione, ‘

Probabilmente la parte piti interessante

del bando sono le cose necessarie per presen-
tare la candidatura, Apar- .- V
te il rituale curriclum vi- |
tae e una lettera dove il
candidato spieghi perché .
sia lui 1a scelta ideale, c'é .
infatti una terza richiesta, -
a scelta fra tre opzioni. La
prima & quasi banale; un vi-

" contl. Ma sono le altre due.
afar pensare: «Data un’area
di quattro isolati quadrati,
progettare il perfetto villag-
gio per linterc staff del

. Wall Street Journal —sia al-
loggi che spazi di lavoro, Chi
vive doveecon chi? Cé (ese” -~ -
c'¢ quale) un’area riservata o
solo ad attivitd di lavoro o ricreative? E per-
ché? In che modo questo staff raccoglie le
sue notizie? Larisposta deve includere un dia-
gramma e una spiegazione che giustifichi la

collocazione di ogni elemento. La terza op- .

zione chiede di scrivere «un take di 3 paragra-

fi della notizia, diffusa nei prossimi 5 anni, -
che piii di ogni altra ridefinira il modo di di- -

stribuire I'informazione, Dopodiché analizza-

articolo, pili di qualunque altra’ possibilits,
rappresenti un momento rivoluzionario per
il futuro delle notizie e perché pensate che 5
anni siano l'orizzonte temporale giustox.
Dove possiamo intravedere non solo e
non tanto I'emergenza che scuote un mondo
alle prese con un cambio di stagione epocale,

- quanto il coraggio di una grande organizza-
.zione dell'establishment globale di pensare
«out-of the box», fuori da schemi prestabiliti

e da antichi riflessi di autoconservazione.

" «Love the New Media, Love Technology, Lo-
- ve News — dice il bando — ajutateci a creare
-la prossima grande cosa». Forse & il caso non -

~-solodi prenderne nota, ma di farne tesoro,
o0 U Paolo.Valentino
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Dow Jones e Wall
Street Journal
offronouno
stage estivo di

. due settimane, a -
-scélta tra New
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‘ - Hong Kong: i
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lavorare fianco a
flanco coni top
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