Le cause di lavoro invertono la rotta

La frenata delle nuove liti fa diminuire I'arretrato: in primo grado calo del 19% dal 2013

Francesca Bariieri
Rallentail passo delle it dila-
vore:imzmesi (dalrelugliozongal
20 giugno 2015) le nuove cause
iscritte 4 giudizio sono calate def
g in tribunale e del 179 in corte
d'appelio, facendo scendere le
“pendenze” - cioé la mole di arre-
trato da sinalfire - rispettivamen-
te dell'nes e dell'Bos, un trend che
rafforzal'inversione di rotta inne-
statadopoil piccodel 2o,
Inconfrontoallanno gisdizia-
ric 2012/13 1 dossier aperti sono
scesi di quasi un quinto nei fort
delprimo gradoedeli2einquelli

| di secondo, in primis grazie alla

riduzione nel settore privato
(-z19% e eribrniali).

Una boccata dossigeno per i
giudicidellavoro,chedaanniope-
ranoaranghiridotti ancheseiino-
merodi fascicoli ancora daesami-
nareresta alio: a gingno erang cir-
ca 217mila in tribunale e quasi
sqmila nelle corti d'appello.
L'equivalente di 218 casi atesta da
valutare per anno nei tribunali
(nel 201 erano oltre Goo) e 320a
giudice nelle corti d'appello e per
entrambi i buchi in organico ron
mancana, Nei primi sono all'ope-
ra 2§ presidenti (un poste & va-
cantedeiz7 totali) e 3oemagistra-
ti (deiz8 scopertisu 430,10 saran-
noassegnati 2 breve), In secondo
grado ci sono invece 25 presidentd
(4wacantisuzohelsq consighieri (8
vuotisuisz)

Irisultati sul territorio
T dati forniti dalla direzione gene-
raledistatisticadelministerodella
Giustizia rovanoe conferma sul
territorio, in alcuni dei principali
fori interpellati dal Sole 24 Ore, Al
Triburale di Napoeli, dove fe pen-
denze sono 20mila, ¢'® stata una
mini-flessione delle fiti «frutto di
unaserie di fattori-spiega la presi-
dente della sezione lavoro, Carda
Musella - informatizzazione e
migliore organizrazione degli uf
fici, effets di lungo periodo del
contributo unificato e dei termini
didecadenzaprevistidal 2o1om.

Dia pili partisi segnala anche la
riduziene del contenzipso sucon-
trattia termine & Somiministrazic-
e, dopo cheil decreto Poletd del
2014 (legee 78) ne ha semplificato
ladisciplinariducendolepossibili
cause di litigio tra [avoratori e
aziende. In aggiunta, come evi-
denzia Glovanni Benassi, capo
della sedone lavoro di Bologna,
unulterbredeterrentedanchesla
nuovaésciplina delle spese legali
in cast df soccombenza che, per
chiviredivnostipendic, &partico-
larmente onercsay.

Ticalo dei dossier in giacenza,

pen, & frutto in alcuni casi anche

dellacapacitadeigindicidiaccele-
rare i tempi di smaltimento delle
cause: a Palerme, per esempio, i
procedimenti “archiviati” in un

annosonestatioltreltmila fspet-

toaiig.Geodel2n14,conunbalzo
inavantidiquasiiligpercento.
Continua poi a macinare re-
cordil forodiMilano, doveitempi
medidaldepositodiunapraticaal-
lasuaconclusionesonoscesisotio
igmest «Sitrattadilyogiomi-evi-
denzia il presidente Piero Martel-
lo -, meno della media europea di
168 giorni. Un risuitato che otte-
niamo con ritmi pesanti peri giu-
dici che sonoa ranghi mvariati or-
maidadecenni. Dagiugno, sulver-
santepubblico, o'éstatoinvece un
aumento di deersi della scuolas.
In futta Italia, neilulimo anno, le
cause iscritte nel pubblico sono
salitedefizes inprimogrado.

Rito Fornero e conciliazion
Per le liti sui licenziament, il bi-
lancio del rito “Fornero™ intro-
dottonel 2012 dallalegge g2 per
i recessi ex articolo 18 eviden-
ziapoche migliaia dicause'an-
no nei tribunali maggiori: la
corsia privilegiata riservata a
questi casi da un late ha per-
messo decisioni pitt rapide sul
fronte dellacessazione deirap-
porti, ma a voite ha allungato 1
tempidegli altri processi.
liritoForneroperaltronensi
applichers agli assunti con il
contratto a tutele crescenti per
iquali non cisarineppure lacon-
ciliazione obbligatoria in caso di
recesso, che dal 2002 al primo se-
mestre 2015 ha “collezionato”
SRO70COMUNECAZION € 54.425 pra-
ticheevase(inoltrelametadeicasi
andateabucnfine). Regimichein-
vececoninerannoainteressarei
"wecchi” dipendentinelle aziende
conoltrets addetii Jobsact -con
ildecreto 2z del 2mi5invigore daly
marzo-hacreatoinfattiundoppio
binarioe per lenew entry sul mes-
cato con il contratto a tutele cre-
seenti haportatoindoteun miovo
iter-facoltativo - per cercare din-
durreil contenzioso. ] punti difor-
za sono maggiore discreziopalith
e incentivi fiscali e contributivi. 11
datore potra decidere liberamen-
te se tentare questastrada, offren-
do lassegno fsarcitorio, e il lavo-
ratore sara libero di accettare o o-
nunciare.Seaccettalindennizzos
esentedatassee contributi,

Per tutti, infine, troveré ancora
spazio un'alira forma di concilia-
zione meno struttarata: & quella
facoltativa prevista dal «Collega-
to lavorow del 2000 per rsolvere
qualsiasi controversia di lavoro
che pubsfociare inunarbitrato,

EREPROBNTMONE RESEFTA

la fotografia dell’ultimo anno in sei grandi citt3

Afine agostoi processi
“pendenti” erano 5.611ela
durata media delle cause un
anno. Nel I semestre 2015 sono
stati iscritti 5,274 processie ne
sono stati chiusi 5.549.
Rispettoal 1 semestre 2014 il
contenzioso @ sceso da5.606a
§.274. Cause «Formeron: 344,
oltrea 45 opposizioni

GENOVA

Al 30 settembre risultavano
pendenti 2.453 cause: il
contenzioso & stabile,
sostenuto sopratiutto dalle
cause dei precari della scuola.
La durata media dei processi
&di 396 giorni peri processt
dellavoro, 338 perquelli
previdenzialie 139 per quelli
speciali (Fornero e cautelari)

NAPOLI

Olire 36miladossier “aperti”al
30giugno. [tempidi
definizione stanno calando, pur
mantenendosi nei2-3anni.In
lieve caloil contenzioso
ordinariodilavoroe
previdenza; aumentanoi

MILANO

Nuowo record del Tribunale del
lavorodi Milano, doveladurata
media dei processiafine giugno
risultava di 149 giorni (menadi
Smesi). I procedimenti
sopravvenutisono stati 16mila
in12mesiele pepdenze afine
giugno4.500. Lecause
«Formeron inentrata sonostate
1566, quelle definite 1.622

BOLOGNA

Conunadurata media delle
causedicirca 590 giomi peril
lavoro e 570 per la previdenza,
calanoi*‘dossier” apertial 30
giugno2015: dal.946a1.590
nel girodi 12 mesi (il calo
maggiore nel lavoro privatn,
-30%). Lprocedimenti Formero
sono263,1'11,35% di tuttii

PALERMO

Daluglio2014agiugno2015
aumentanodel 13%i nuovi

procedimenti, maaltempo
stessocresconoquelki
esaminati(+18,5%). Ifascicoli
ingiacenza, parial7.093,son0
incalodel 4%. I tempi medidi
definizione sonodi 468 giorni

La fotografia del contenzioso

Le nuove liti “sopravvenute" e quelle "pendenti” dal 2012 al 2015. Dati per anno giudiziario 201213 e 201415 e variazione %
! Llavoro private [l Lavoro pubblico

CAUSE IN TRIBUNALE CAUSE IN CORTE D'APPELLO
Iscritte Pendenti Iscritte Pendenti
8% -23% 20
132943 W 108.508 25.220 , 61.290 53.880

21.994

| Fonfe: elaborazione [l Sale 24 Ore del Lunedi su dati Ministeno della Giustizia - Dipartimento dellorganizzazione giudiriaria. del personaie e dei servizi - Direzione generale di statistica e anabisi crganizzativa



