Camusso predica “democrazia” ovunque, ma il sindacato razzola male /2

| eongresso della Cgil non sard una pas-
seggiata per Susanna Camusso, K' vero,
la percentuale dei delegati ¢he la sosten-
gono ¢ altissima, Ma se gli amici si posso-
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no conlare, i nemici si devono pesare, so-
pratiutto se si chiamano Matleo Renzi e
Maurizio Landini. T due da lempo mareia-
no divisi ma colpiscono uniti. I bersaglio
comune e il ruolo istituzionale del sinda-
calismo confederale, che lo allontana dai
cireuiti vitali dell’economia e dai proble-
mi eonereti della produzione. Senza con-
eertazions il governo distoree la demoera-
zia, ha detto ieri Camusso. Evidentenien-
te non si & aneora accorta che i patt trian-
golari, introducendo eriteri di caleolo di-
screzionale del consenso e di contrattazio-
ne con minoranze privilegiate, vielano i
bagilari prineipi di “one man one vole and
the most votes win", In discussione, poi, &
il glgantismo burecratico della Cgil, che
I'ha esposia all'ondala di delegittimazione
che sonunerge partiti e sfera pubblica. Co-
me in gioco ¢ la sua leadership flacea, in-
capace di valorizzare il pur cospicuo pa-
trimonio di esperienze e di capacith nego-
ziali che giace nelle periferie industriali.
In fondo, nel mirino del premier ¢'é un
sindacate in questi anni apparso diviso tra
un impulso partecipativo appena accen-

nato e un istinto conflittuale assai pronun-
ciato. Uno strabismo pratico che ne ha me-
nomato prestigio sociale e autorevolezza
contrattuale. Una permanente oscillazio-
ne tra le sue culture storiche, che ha sfi-
brato in particolare 'organizzazione pin
forte del salariati e dei pensionati. Che il
suo stato di salule sia précario, lo dimo-
stra anche la posizione assunta dal segre-
tario della Fiom sulla questione della de-

mocrazia interna. Landini ora non esclude
perfine il ricorso alle primarie per la scel-
ta dei gruppi dirigenti, Non € una novitd
asgsoluta, ma talvolla le buone idee ritor-
nano. Rifletliamo su un punto. Nella sto-
ria della Cgil i cambiamenti piu significa-
tivi di leadership - da Agostino Novella a
Luciano Lama a Bruno Trentin - sono sta-
ti sempre espressione di svolte sirategi-
che. Inglire, non ¢i i affidava al tessera-

mento automatico e ai servizi di patrona
to come grandi collettori del eonsenso.
Forse anche per queste ragioni, perd, |
gruppi dirigenti erano pil rappresentativi
e pin influenti. Oggi la situazione ¢ diver
a. La stegsa macehing eongressuale conli-
nua a essere trainata dalle regole non
scritte della fedelta e della cooplazione,
Cid contribuisee anche a spiegare il para-
dosso di un sindacato i ewi iseritti volano
largamente per Grillo o per il centrode-
stra, mentre quasi tutle le postagioni di co-
mando sono oceupate da esponenti del Pd
o della sinistra radicale. In ullima anali-
s, se gl iserilti coniinuano a non ayere -
di fatto - aleuna voce in capilolo nella for-
mazione delle decisioni e nella selezione
di chi decide, il rischio di uno scollamen-
to tra vertici e base diventa endemico.
Quella delle primarie sindacali, allora, é
un'ipolesi da non gellare alle ortiche. I
comungue sicuramente pii allettante di
procedure congressuali barocehe e bizan-
tine, adatle solo a scorpggiare la parteci-
pazione dei Javoratori e a premiare i si-
gnori delle tessere. Del resto, dirigenti di
spicco della Cgil hanno convintamente
sponsorizzato 11 metodo delle primarie
adotiato dal Pd, ¢ aleuni di loro si sono ad-
dirittura candidati nelle varie liste in liz-
7a per 'elezione del suo leader, Un po' di
coerenza, insomma, non guasterebbe.




