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Jobsact 
'EQUIlIBRIO LpVORO·VITA RIVATA 

l'obiettivo 
Si punta a iIU1alzare il tasso di occupazione 
femminile felIDo in italia al 47% 

La spinta economica 
Sararmo incentivati gli interventi 
della contrattazione di secondo livello 

Conciliazione, misure in cerca di stabilità 
Con la legge di bilancio per il 2016 il Governo punta a rifinanziare le disposizioni su congedi e maternità 

Vahmtina MI!!1i5 
Congedi parental i da usare 

fma 3 12anru di età dei figli e retr i­
buiti al 30 % fi no ai se i anni 
Astensionefacoltat jva da"spen­
dere" anche a Ofe o da sostiruire 
con un pan rime al 50 per cento. 
Incentivi al tclelavoro ealla con­
trattazione di secondo livello 
mirata alla conciliazione tr a vita 
professionale e vita privata. 
Congedo di tre mesi per le don­
ne vittime di violenza di genere. 
Sono questi i pw1ti cardine del 
decI e t o tecisla tiva di a rruazione 
del Jobs a;t con le misure per la 
conciliazione tra le esigenze fa­
miliari e il lavoro, atteso rraoggi 
e domani sulla «Gazzetta uffi­
ciale», che poi entrerà in vigore 
il giorno successivo, 

L'obiettivo è quello di innal­
zare il tassO di occupazione 
femminile, fermo in l talia al 47 
per cento. ~!1isure innovative. 
che rischiano però di avere il 
fiato corto -se non ci saranno al­
tri proV"Vedimenti - perché la 
maggior parte degli inten'ent i è 
tìnanziata solo per il Z015, Il sot-

-10% 
11 calo dei congedi di malernllà 
la diminuzione de i congedi 
obb ligatori tra 2011 0 il 2013 

tosegretario al Lavoro Teresa 
Bellanova assicura comunque 
che «sì tratta di nOrme strunu­
rali » e che «c'è l'impegno del 
Governo a garantire le risorse 
necessarie anche per gli anni 
successivi, attraverSO la prossi­
ma legge di stabilità». 

Una finestra più ampia 

senze durature dal lavo ro si 
concentrino, come avviene og­
gi, nci pr imi anni di vita dei figli, 
La diluizione in un arco di tem­
po più lungo dei congedi può fa­
vorire. da un lato . il rientro in 
azienda e, dall'allro, evitare un 
blocco d~i percorsi di carriera, 

Va neUa stessa direzione la 
possibilità di sostin.Ure il conge­
do paren tale con unpart-time al 
50% di pari durata: una facoltà 
prevista dal Olgs di riordino dei 
COntratti, alla quale il datore di 
lavoro non può dire di no. Que­
sta misura è strutturale e non ri­
chiede di nuo\·; frnanziarnenti. 

I congedi a ore 
Il nuOvO pacchetto di misure 
Sulla conciliazione dovrebbe 
inoltre sbloccare la chance del 
congedoparemale «a ore», pre­
vista nn dal 2013 (legge 
228/z0l2), ma mai tradot ta in 
pratica. Ora, per i settori nei 
quali icomratti collettivi (anche 
aziendali) non disciplinano 
questa facoltà, ci sarà un criterio 
generale da adottare per àefU1i~ 
re la fruizione frazionata, c he sa­
rà pari alla me t à dell' orario gior­
naliero svolro dal dipenden .. 
nel mese precedente la richie ­
sta. Pcr un orario medio di Sette 
ore, la fruizione del congedo 
"frazionato" sarà dunque di tre 
ore e mezza.!l preavviso da dare 
al datore è di due giorni, 

L'lnps deve pubblicare i mo­
duli necessari per la richiesta, 
per dare attuazione anche ai 
contratti aziendali siglati [mora 
su questa materia: «Abbiamo 
decine di contratti firmati che 
disciplinano la fruizione frazio­
nata del congedo parentale e 
aspt'ttMorla più di un armadi t's­
sere Cl pplica tb>, spiega Si l v ia 5 [e­
fanovichj del dipartimento poli­
tiche sociali deUa Cis!. «Ci .ugu-

. ' ,r l __ 

I punti cardine 

L'ampliamentodeUasoglia La nonna quadro La chance aggiuntiva PrMtazione automatica Il vincolo 
Passada 8a Il anni di vita del Ciascun genitore potr~ usarei l Invece del congedo parenlale , Alle lavoratrici iscritte alla Perii triennio 2016·2018, una 
ftglio il periodo enlro cui i genilori congedo parentale su base il lavoratore può chiedere, per gestioneseparala Inpse nonad quota del 10% del Fondo che 
possono fruire del congedo giornaliera o su base oraria. Seil una sola volla,la altre forme di previdenza fi nanzia gli sgravi contrlbutivì 
parentale, l'astensione facoltativa contratlo collettivo (anche Iraslormazione del rapporto di obbligatoliespetta l'indennilàdi perincentivare la 
dallavoro per un periodo lolale tra aziendale) non disciplina la lavoro da tempo pieno a parto matemità anche seil committente contrattazione di secondo 
idue non superiore a 10 mesi (11 fruizione ((a ore», questa e time, enlro i limili del congedo non ha versato i contributi livello sarA destinala alla 
se i! padre si astienedallavoro per consentita in misura pari aUa ancora spettante, con una promozione della 
almeno 3 mesi), metà den'orario medio riduzione di orario non Parto prematuro e ricovero conciliazione tra vita 

giornaliero del mese precedente superiore al 50%, Il dalore di II congedo obbligai orio di professionale e vi ta privata, 
Il perirxlo retribuito la richiesta. In pratica,se lavoro deve concedere la maternità sì allunga anche secondo i cri teri che saranno 
Passa da Ire a sei anni di vita del l'orario medio.di lavoro è dl7 trasformèlzione entro-l5 giorni ollre 5 mesi (in caso di parto individuali da un decreto del 
figlio il periodoenlro cui si può ore, il congedo potrà essere dalla richiesla. Quesla premaluro) O si sospende per ministero del Lavoro 
godere del congedo pa renla le usato per tre ore e mezza. Il disposizione è nel Dlgs di poi riprendere (in caso di 
retribultoal30% preavviso al datore è di 2 giorni. riord ino dei contratti di lavoro ricovero de l bambino) Le risorse disponibili 

La quola "riservala" vale 38,3 
La misura èfinanziatafino a La misura _finanziata fino a la misura è permanente e non La misura è finanziata fino a milioni peril2016 e 36,2 
dicemb", 2015 dicembre 2015 ne<essita di finanziamento dicembre 2015 mi lioni per il 2017 
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Jobsact L'obiettivo 

l'EQUI~IBRIO LAVORO-VITA PRIVATA 
Si punta a innalzare il tasso di occupazione 
femminile fermo in Italia al4 7% 

La spinta 
Saranno i 
dellacont 

Conciliazione, misure in cerca di staI 
Con la legge di bilancio per il 2016 il Governo punta a rifinanziare le disposizioni su congedi 
Valentinil Melis 

Congedi parentali d ... usare 
fino31zannidi età dci figlieret:ri­
buiti al 30% fino ai sci .mni. 
Astensione f aeol tati\'~, cll"spen­
dccc" anche a orc O d~l sostituire 
con un P'.lrt lime:tI 50 per cento. 
fncent[vi.lltc!e[avorocall.acon­
trattazione di secondo livello 
m le'lla "Il" concilia7jonc tra vita 
professionale c vita privata. 
Congedo di [re mesi per le don­
ne vittime di violenz.a di genere. 
Sono questi i pl1nti cardine dci 
decreto legislativo di al tuaz.ionc 
del fobs ilet con le misure per la 
cOllcil i<1zione tra le esigenze fa­
miliari c illa,roro, .. tteso tra oggi 
c domani sulla «Gazzetta uffi­
ciollc»), che poi cntrer:, in vigore 
il giorno sllccessivo. 

L'obiettivo è quello di innal­
zare il lasso di occup;lzionc 
fcmminil,c, (ermo in Italia al47 
per cento. Misure innovative, 
che rischiano però di avere il 
fm to corto -se non ci saranno al­
tri provvedimenti - pcn:.:hé la 
maggior parredegli interventi è 
finanz.iata solo per il 2015.11 50t-

-10% 
Il calo dei congedi di maternità 
La diminuzione dei congedi 
obbligatori tra 2011 e il 2013 

toscgretario al L:\VOTO Teresa 
Bcllanova assicura comunque 

. che «(si tratt:1 di norme struHu­
ralh> e che (c'è l'impegno dci 
Governo a gar.1nrire le risorse 
necessarie anche per gli .mni 
successivi, attnwcrso la prossi­
ma legge di stabi1it~l». 

Una finestra più ampia 
La feua di spesa piil rilevaIUe 
sul tosto totale dcI decreto - va­
lut'.no per il 2015 in 104 mil ioni di ' 
curo - andrà <1 fin.'mz.iare 
l'estensione dd periodo di f rui­
zione dei congedi parentali. La 
durala dell'astensione facolw.­
liva pcr i genitori resta inviaria­
la ma aument.1 fino a 12 anni di 
e t ~1 del figlio la "finesfra" tcm­
poraleentro cui si.sc ne può fare 
richiesta. E l'indenniti. p:Iri al 
30%dcl la retribuzionc sarà ver­
sata aj lavoratori i n congedo pa­
rentale non più fillO ai t're an ni 
ma fino ai sei annj di vit .. del fi­
glio_ Q!.Iesta disposizione \'ale 
pcricongedi incDrsoepcrquel­
li residui fruiti tino ... fine 2015 
(S<11vo eventuali lìnanziamenti 
anche per gli alllli successivi). ti 
preavviso al datore. poi, p.lssa 
daJsasgiorni. 

L'obiettivo è evitarc che as-

Le scelte 

scnze durature dal lavoro si 
concentrino, come il\'viene og­
gi, nei primiannidi vita dei figli. 
L<l diluizione in un arco di tem­
popiù lungodci COl1l;Cdi può fa­
vorire, (b un lato, il dentro in 
azienda e, (.blt'altro, cvitare un 
blocco dei percorsi di c:1rricra. 

Va DelhI st'ess.:'1 dil'e:lione ICI 
possibilità di sostituire il conge­
do parent"4Ile con un part-time al 
50% di pari durata: una f,acolrà 
prevista dal DIl;S di riordino dci 
cont'ratti, alla quale il datore di 
I:::tvOfO non può dire di no. Q!.te­
st.<l misura è stmfrurale e non ri­
chiede d~ nuovi fin'Ulzi •• menti 

I congedi a ore 
Il nuovo pacchetto di misure 
sulla conciliazione dovrebbe 
inoltre sbloccare I" dlance del 
congedo pareufalc«a orc), pre­
vista fin dal 20t3 (legge 
228/2012)~ ma mai tradoUa in 
pr:1tica. Ora, per i settori nei 
quali i con trarU collettivi (anche 
aziendali) non disciplinano 
questa facolt"à, ci s;Irà li n criterio 
genera.le da adottare per defini­
relafmizioncfrazionata,chcsa­
l'il pari alla metàdcll'ora.riogior­
naLiero svolto dal dipendente 
nel mese precedente la richie­
sta, Pcrun orario I11cdiodi sette 
ore, I .. fruiziolle del congedo 
"frazionaro" sarti dunque di tre 
ore c mezza. Il preavvisoda dare 
al darorec di ducgiorni. 

L'lnp5 deve pubblic-dre i mo­
duli necessari per 141 richiesta, 
per dare attl1~lzione anche ai 
contr.ltti :l7jendali siglati finora 
Sll questa materia: «AbbiillllO 

decine di contralti fimlati che 
disciplinano b fntiziolle frazio­
nata dci congedo parentale e 
aspcltanoda piùdi unanno dics~ 
sere app UC~ll i>~, spiegaSilvia SI e­
r:tnovichjdcldipaJ'limcnLopoli, . 
tichcsociali dcJJa Cis!. «Ci augu­
riamo- continua -che finalmen­
te il decreto sulla conciliazione 
legato al Jobs act sia lo stimolo 
per cmanClrc la modulistic..1». 

Il decreto vincola .mchc il 
1O\~, dcI fondo che Jìmmzia gli 
sgr'1Vi contributivi per incenti­
vare la contrattazione di secon­
dolivelloallapromozionedclla 
concil iazione I-ra vita profes­
sionale c vita priva!"41. La mi'sura 
si applica diii 2016 al 2.018 ma le 
risoJ;se disponibili, dati i tagli 
subiti dal fondo, si fermano a 
38,3ll1ilioni per il2016c 36,2 mj­
liolli per il 2017 . 

O'tnr.w.'~lICl t ... M ... 

~~.!;~ 
Cuore edenari 
J m,JO ... i CIlngcdi parenlali 
alleorc Il a Radio 21, 

le lavoratrici e i lavoratori che hanno usato il congedo parentale 

2011 2012 

300.202 
289.401 

2013 
\'iU. 'loO 

2013I20U 

281090 ED! 

I punti cardine 

L'ampliametrtodellasoglia ~1UII11IO quadro La chance aggiuntiva Prestazione automatica l 
Passada8 a 12annidivitadel Ciascun genitore potrà usare il Invece del congedo parentale, Alle Iavoralrid iscriLtealla P 
figlio il periodo enLlOcui i geniLori congedo parentalestJ base il lavoratore puòchiedere, per geslioneseparala Inps e non ad Q 
possono fruire del congedo giornaliera osu base oraria. Se il una sola volta,la a~reformedi previderua fi 
parentale,I'asiensione(ocoltativa contratlo collettivo (anche trasformazione del rapporto di obbligatorie,petla l'indennità di ~ 
dallaveroperu. periooo totale tra aziendale) non disciplina la lavoro da tempo pieno a parto maternitàancheseJlrommittente c 
i due non ,uperiorea lO mesi (11 fruizione «a ore», questa è Lime. entro i limiti del congedo non hav"""to i mntributi li 
sei! padre si astienedallavoro per consentita in misura pari aUa aocora spettante,con una p 
almen03mesO. metà dell'orario meoio riduzione di orario non Parto prematuro o ricovero c 

giornaliero del mese precedente superiore a 150%. Il datore di Il congedo obbligatorio di p 
IIperiodorebibuito la richiesla. In pratica, se lavoro deve concedere la maternità si allunga anche s 
Passadatreaseiannidivitadel l'orario medio di lavoroèdi 7 trasformazione entro·15 giorni 0ltre5 mesi(in caso di parto il 
figlio il periodoentrowi si può ore, il congedo potrà essere dalla richiesta. Questa ~rernaLuroJ osi sospende per n 
godere del congedo parentale usato per treore e mena. Il disposizione è nel Dlgs oi poi riprendere (i n caso di 
retribuiloal30% preavviso al datore è di 2 giorni. ' nordi no dei contratti di lavoro ricovero del bambino) L 

L 
~nrisuraèfumziatafino a ~misuraèfNnzialafino a La misura è permanente e non ~ misura è finanziata fino a n 
dicombre20lS dicembre20lS ne<e.5sita di finanziamento dicembre 2015 n 
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Lrattazionc di secondo livello 
miral;!;ùb condJiazionc tra vit~t 

professionale c vita privata. 
Congedo di tre mesi per le dOIl­

nevitrimedi violenza di genere. 
Sono questi i punti cardine del 
decre t o lcgis I ~,t ivo di 'Itluazionc 
delJobs aet cO[lle misure per la 
concilia7Jonc Ira le esigenze fa· 
miliari c illavorc>. atleso rmoggi 
e domani sulla «G<1zz.ctla unì· 
cialc), che poi entrerà in vigore 
il giorno successivo. 

L'obiettivo è quello di innal· 
zare il tasso di occupazione 
femminile, fermo in [t".tl i,'l al 47 
per cento. Misure innovative, 
che rischiano però di a\'crc il 
Iì.ttocorto-sc non ci saranno al­
lri provvedimenti - perché la 
maggior partcdegl i in terventi è 
fin~:datasolo per il 2015. li sol· 

-10% 
Il calo dei congedi di maternità 
La diminuzione de-i congedi 
obbligatori tra 2011 e il 2013 

toscgretatio al Lavoro Teresa 
Bcllanov~, :Issicura comunque 
che «si tratta di norme struttu­
rali}) e che «c'è l'impegno del 
Governo ~I garantire le risorse 
nccess~lrie ;\Ilche per gh anni 
successivi, attr.1Vcrso la prossi­
m;lleggc di s tabilit~». 

Una finestra più ampia 
L.a fetta di spesa piu rilcvmlte 
sul coslo totale dci decreto - \'a· 
lutato per i1201.5 inL04 mi tioni di 
euro - :ll1ddi :I finanzia re 
l'eslcnsionede:1 periodo di frui­
zione dei congedi parental i. La 
durata dell'astensione facolta· 
tivaper igcnitori resla inviaria· 
la ma aumenta fino a 12 anni di 
età del figlio la "fines.tra" tcm­
poraleentrocuj si se Ile può fare 
richiesta. E l'indennità pari al 
30%dclla retribuzione sarà ver­
sa ta <Ii lavor'ltori in congedo pa­
rentale Ilon pill fino ai Ire :mni 
ma fmo <li sei anni di vita del Jì­
glia. Quest:l dislJQsizione vale 
per i congedi incorsoc per quel­
li residlli fruiti [ma il fine 2015 
(salvo eventuali fm,mziamenti 
anche per gl i .111 ni successivD. li 
pre:JVviso al d~,torc, poi, p:lssa 
da15:15giorni. 

L'obiettivo è evitare che as· 

Le scelte 

Va nella sfcssn direzione lil 
possibilità disosiituire il congL ... 
do parentale con unparHime .;tl 
50% di pari durata: una facolt:l 
prc"islil dal Dlgs di riordino dei 
contratti, '111a quale il datore di 
lavoro non può dire di no. G.!-lC· 
sta mismaè struiturale e 11011 ri· 
chiede di nuovi fmanziamenti. 

I congedi a ore 
li nuovo pacchetto di misure 
suUa conciliilzione dovrebbe 
inoltre sbloccare la clmnce ciel 
congedo parcntn]c «a orc», prc· 
vista tìn dal 2013 (lesge 
228/20lÙ, ma mai tr~tdotta in 
pratica. Orn, per i scttori nei 
quali i contratti colle t tivi (anche 
aziendali) non disciplinano 
questa f aco l tà, c i SJl'à un crite do 
gene mie d" adottare perdcfini­
rc 1:1 [m iz.ione f r.tz.i o nata, che sa· 
rà pari alla metà dell'orariogjor· 
naliero svolto dal dipcnac-l1fc 
nC"l Illese prccedell te la rich ie· 
sta. Per un omrio medio di sette 
ore, la fruiz.ione dci congedo 
"(r;tzionato" s.arà dunque di (re 
ore emezza. Il prc.wvisada d.1re 
al daroreèdiducgiorni. 

L'Inps deve pubbliC"'.tl'e i mo­
duli necessari per )" richiest.l, 
per dare attl1ilzionc .anche ai 
contratti aziendali siglati finora 
su qUest.1 materia: «Abbiamo 
decine di contrdUi firmati che 
disciplinano la fl1lrlione frazio· 
nat-a del congedo parentale e 
aspettanoda pjù di un anno d ies­
sere a pplkath), spicg:t Sii viaS[C­
fanmdchj del dipartimento poli· . 
tkhe soda! i della Cisl. (Ci ~llIgl.l­
limno-confinua M che fmalmcn· 
l-e il decreto sulla condliaz.ione 
lcg.lto al Jobs "ct sia lo stimolo 
percmanare 1ft modulistic.:m. 

LI decreto vincola ~mc be il 
10% dci fondo che finanzia gli 
sgravi contributivi per inccnti· 
varc la contr"Uazionedi secon­
do livclloaU" promozione della 
conciliazione tTa viLa profes­
sionale c vita privata. La misura 
si .. pplic~t dalzoJ6 al 2018 m" le 
risor;sc d isponibili, d.tti i tagli 
subiti dal fondo, si fermano a 
38,3mi lioni per il 2016 e36.2I11i· 
lioni per il W17. 

oQnm[{lu.' Ktl t~&II'I.o..': ' 
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Cuore e denari 
I nuo ... i congedj parenlati 
alleorc ll.a Radio 24 

Le lavoratrici e i lavoratori che hanno usato il congedo parentale 

2011 2012 

300.202 
• 289.401 

Donne 

GI CU I, 

Dipendenti 
a tempo 19.141 19.m 
~terminato 

hllonomi 3.832 4.017 

I rllnle: RapPOIlO lnps 200 

20U 
V.II. %o 

201JIZOH 

281.090 CD 

.. 

IID 

18.441 .. 
3.806 El 

• 
L'ampliamentodellasoglia Lanonnaqu;Klro La chance aggiuntiva Preslazioneautomatic. Il 
P"sada B a 12anni divita del Ciascun genitore potrà usare il Invece del congedo parentate, Alle iavooltrici iscritte alla P 
figtio il periodo enlro(ui i genitori conge<lo parenlalesu base i [lavoratore- può c hiooere, per gestiOile separata l npse nOil ad q 
]>Ossono fruire del (onge<lo giornaliera o su ba~ orarta. Se il una ~(a volta, la atlreformedi previdenza fi 
parentale, l'astensione facoltativa contratlo collellivo (anche trasformazione del rapporto di obbligalorie spetta l'indennil.l di p 
dal lavoro per un periodototale lJa aziendale) non disciplina la lavoro da tempo pieno a pa rt· matemitàanrne-seilcommittente c' 
iduenon superiore a lOmesi (11 fruizione «acre», Questa è lime, entro i li miti del congedo non havel5atoi contributi li 
sei1 padresi astieofledallavoro per consentita in misura pari alta ancora spellante, con una p 
almeno3mesi). metà dell'orario medio riduzione di orario non Parto prematu"o e ricovero c· 

giornaliero del mese jlrecedente- su periore aI50%.11 datore di Il congedo obbligatorio di p 
Rperiodoretri>uito la richiesta. In pratica. se lavoro deve concedere la maternità siallunga anche " Passa da trea seianni divita del l'orario me<lio di lavoro. di 7 trasformazione elltro 15 giorni oltre 5 mesi (inGlsodi parto il 
figlio ilperiodo entro cui si può ore, i( congedo potrà essere dalla richiesta. Questa prematuro) o si sospende per n 
goderedelcoogedo parentale usatoper lreoree mezza. ll disposizione. nel Olgs di poi riprendere (in caso di 
relribuitoal30% preawiso al datoreè di 2 giorni. riordino dei contratti di lavoro ricovero del bambino) L 

L 
Lamisu .. èfinanziatafinoa La misu .. èlinanzi3tr fioo a la misura è permanente e non la misura è finanziati fino a n 
dicembre20lS dicembre 20lS necessita di finanziamento dicembre 2015 n 
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Si punta a innalzare il tasso di occupazione 
femminile fermo in italia al 47% 

La spinta E:conom~_ca 
Saranno incentivati gli interventi 
della contrattazione di secondo livello 

Conciliazione, misure in cerca di stabilità 
Con la legge di bilancio per il 2016 il Governo punta a rifinanziare le disposizioni su congedi e maternità 

Vatentinil MelI! 

Congedi parentali da usare 
fmo au anni di età dei figli e retri­
buiti al 300,b. fino ai sei anni. 
Astensionefacoltativa da "spen­
dere" anche a ore o da sostituire 
con un pan time al 50 per centO. 
Incentivi al telelavoro e allacon­
trattazione di secondo livello 
mirataaUa conciliazione tra vita 
professionale e vita privata. 
Congedo di tre mesi per le don­
ne vittime di violenza di genere. 
Sono questi i ptl.1'l'ti cardine. del 
decreto legislativo di attuazione 
del Jobs aCl con le misure per la 
conciliazione tra le esigenze fa­
miliari e il lavoro. atteso rraoggi 
e domani sulla «Gazzetta uffi­
ciale}). che poi entrerà in vigore 
il giorno su~cessivo. 

L'obiettivo è quellO di innal­
zare il tasso di occupazione 
femminile, fermo in li"lia al 47 
per cento. Misure innovative, 
éhe rischiano però di avere il 
iìatocorto-sen"oncìsaranno al­
ni orov-vediInenti - perché la 
maggior parte degli irlterventi è 
fmanziat2 solo per il 1015· il sot-

Il calo dei congedi di mat@rnità 
La diminuzione dei cong~di 
obbli gatori tra 20ll E il2 013 

toseltretario al Lavoro Teresa 
Be!l~ova assicura comunque 

' che «si tratta di norme: strutru­
rali» e che (~c' e !'impegno del 
Governo a carantire le risorse 
necessarie ~che per gli anni 
successivi, attraverso la prassi· 
ma legge 'j st[!billtà»). 

Una finest ra più ampia .. .. 

senze durature dal lavoro si 
concentrino, come avviene og­
gi, nei primi anni di vita dei figli. 
La diluizione in un arco di tem­
popiù lungo dei congedi può fa­
vorire, da un lato, il rientro in 
azienda e, dall'altro, evitare un 
blocco dei percorsi dì carriera. 

Va nella stessa direzione la 
possibilità di sostituire il congew 

do parent:ùe con unpan-rime al 
50Qb di pari durata: una facoltà 
prevista dal DIgs di riordino dei 
contrarti, alla quale il datore di 
lavoro non può dire di no. Que­
Sta misura è strurrurale e non ri" 
chiede di nuovi finanziamenti. 

J congedi a ore 
Il nuOvo pacchetto di misure 
sulla conciliazione dovrebbe 
inoltre sbloccare la chance del 
congedo parentale «a Ore>}, pre· 
visla fin dal 2013 (legge 
228/ 2012), ma mai tradotta in 
pratica. Ora, per i settori nei 
quali i COntra ti i co li e lt iv i (anche 
aZiendali) non disciolinano 
questafacoltà, ci sarà un" criterio 
generale da adottare per deflni· 
re la f ruizionefrazionata, che sa­
rà pari alla metà dell'orario gior­
naliero svolio dal dipendente 
nel mese precedeme la r~crue­
sta. Per un orariornedio di sette 
Ore, la fruizione del congedo 
"frazionato" sarà du..T1que dì tre 
ore e mezza. Il prea'v-viso da àare 
al datore e di due giorni. 

L'L"lps deve pubblicare i mo­
duli necessari per la richiesta, 
per dare attuazione anche ai 
~ontratti aziendali siglati fmora 
su questa materia: ( Abbiamo 
decine di contratti flrmati che 
disciplinano la frui2ione frazio­
nata "del congedo parentale 2 

aspettano da piùài un :1]1;'0 cii e!;" 
sere appUcati)),spiega SilviaSte" 
fanovichj del dipartimento poli­
tiche sociali della Cisl. {<Ci <lUgu-
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I punti cardine 

L'ampliamentodeU.soglia 
Passa da 8 a 12 anni di vita del 
figlio i l periodo entro cui i genitori 
possono f rui re del congedo 
pa rent. le .1' astensione facolta ~va 
dal lavoro perun periodo totale tra 
I due non superiorea10 mesi (11 
5eil padre si astiene dallavoro per 
almeno3mesi). 

Il periodo retribuito 
Passa da tre a sei anni di vita del 
figlio il periodo entro cui si può 
godere del congedo parentale 
retribuitoal39% 

La misu",èfinanziataflnoa 
dicembre 2015 

la nDnna quadro 
Ciascun genitore potrà usare il 
congedo parentale su base 
g!ornalier~ osu base oraria. Se il 
contratto collettivo (anche 
aziendale) non disdplinCila 
iruizione (la orE), questa ~ 
consentila in mis.ura pari alla 
metà dell'orario medio 
giornaliero del mEse precedente 
la richiesta. In pratica. se 
l'orario medio di ICiVOTO è di? 
ore, il congedo potrà essere 
usato per tre ore e mezza. Il 
preawiso al datore è di 2 giorni. 

La misura è finanziata fino a 
dicembre 2015 

La chance oggiunHv. 
Invece del congedo parentale. 
il lavoratore può chiedere, per 
una sola vo lta. la 
trasformazione del ra pporto di 
lavoro da tempo pieno a part­
time, entro i limiti del congedo 
ancora spettante, con una 
riduzione di orario non 
superiore 0150%_11 datore di 
lavoro deve concedere la 
trasformazione entro 15 giorni 
dalia richiesta. Questa 
disposizione è nel Dlgs di 
riordino dei contratti di lavoro 

La misura è permanente e non 
necessita di finanziamento 

Prestazione automatica 
Alle lavoratrici iscrine a Ila 
gestione separata tnpse non ad 
altre forme di previdenza 
obbligatorie spelia Ilndennità di 
maternità a nche se li committente 
non haversatoi contributi 

Parto prematuro e ricovero 
\I congedo obbligatorio di 
maternità si allunga anche 
oltre 5 mesi (In caso di parto 
prematuro) O si sospende per 
poi riprendere (in caso di 
ricovero del bambino) 

la misura e finanziata Rno il 
dicembre 2015 
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II vincolo 
P@riltriennio2010'2018,una 
quota dellO% del Fondoche 
finanzia gli sgravi contributivi 
per incentivare la 
contrattazione di secondo 
livello sarà de?tinata alla 
promozione della 
conciliazione tra vita 
professionale e vite! privata, 
SE'condo i criteri che saranno 
individuati da un decreto del 
ministero del Lavoro 

Le risorse disponibili 
La quota "riservata" vale 38.3 
milioni per il20l6 e 36,2 
milioni per il 2017 


