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Concﬂlazwne misure in cerca d1 stabﬂlta

Con lalegge di bilancio per il 2016 il Governo punta a rifinanziare le disposizioni su congedi e maternita
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Valentina Melis
Congedi parentali da usare
finoarzannidietadeifiglieretri-
buiti al 30% fino ai sei anni.
Astensione facoltativada“spen-
dere” anche aore o da sostituire
conun part time al 5o per cento.
Incentivialtelelavoroeallacon-
trattazione di secondo livello
mirataallaconciliazione travita
professionale e vita privata,
Congedo di tre mesi per le don-
ne vittime di violenza di genere.
Sono questi i punti cardine del
decretolegislativo diattuazione
del Jobs act con le misure per la
conciliazione tra le esigenze fa-
miliari e il lavoro, atleso tra oggi
¢ domani sulla «Gazzetta ulli-
cialen, che poi entreri in vigore
il giorno successivo.
L'obiettivo & quello di innal-
zare il tasso di occupazione
femminile, fermo in Italia al 47
per cento. Misure innovalive,
che rischiano perd di avere il
fiatocorto-se noncisarannoal-
tri provvedimenti - perché la
maggior parte degliinterventié
finanziata solo per il 2015 1l sot-

-10%

Il calo dei congedi di maternita
La diminuzione dei congedi
obbligatori tra 2011 eil 2013

tosegretario al Lavoro Teresa
Bellanova assicura comunque
che «si tratta di norme struttu-
ralin e che «c'e 'impegno del
Governo a garantire le risorse
necessarie anche per gli anni
successivi, attraverso la prossi-
ma legge distabilitin,

Unafinestra pillampia
La fetea di spesa pilt rilevante
sulcostototale del decreto-va-

lutato perilzoiginiog milionidi

eure - andrd a finanziare
I'estensione del periodo di frui-
zione dei congedi parentali. La
durata dell’astensione facolta-
tiva per i genitori restainviaria-
ta ma aumenta fino a 12 anni di
eta del figlio la “finestra” tem-
porale entro cuisise ne pud fare
richiesta. E I'indenritd pari al
zous dellaretribuzione sard ver-
sataailavoratoriincongedo pa-
rentale non pit fino ai tre anni
ma fino ai sei anni di vita del fi-
glio. Questa disposizione vale
pericongediincorsoeperqguel-
li residui fruiti fino a fine 2015
{salvo eventuali finanziamenti
anche per gli annisuccessivi). Il
preavviso al datore, poi, passa
daigasgiorni.

L'obiettivo ¢ evitare che as-

senze durature dal lavoroe si
concentrine, come avviene og-
gi,nei primianni di vitadei figli.
Ladiluizione inun arco di tem-
popiitlungodeicongedipud fa-
vorire, da un lato, il rientro in
azienda e, dall'altro, evitare un
blocco dei percorsi di carriera,
Va nella stessa direzione la
possibilitd di sostituire il conge-
do parentale conun part-time al
5026 di pari durata: una facolta
prevista dal Dlgs di riordine dei
contratti, alla quale il datore di
lavoro non pud dire di no. Que-
stamisura & strutturale e non ri-
chiede di nuovi finanziamenti.

I congediaore

11 nuovo pacchetto di misure
sulla conciliazione dovrebbe
inoltre sbloccare la chance del
congedo parentale «a orex, pre-
vista fin dal zo13 (legge
228/2012), ma mai tradotta in
pratica. Ora, per i settori nei
qualiicontratticollettivi(anche
aziendali) non disciplinano
questalacolth, cisarhuncriterio
generale da adottare per defini-
relafruizione frazionata, chesa-
rapariallametidellorario gior-
naliero svolto dal dipendente
nel mese precedente la richie-
sta, Perun orario medio di sette
ore, la fruizione del congedo
“frazionato” sard dunque di tre
oreemezza. Il preavvisodadare
al datore ¢ di due giorni.

L'Inps deve pubblicare i mo-
duli necessari per la richiesta,
per dare attuazione anche ai
contratti aziendali siglati finora
su questa materia: «Abbiamo
decine di contratti frmati che
disciplinano la fruizione frazio-
nata del congedo parentale e
aspetlanodapitidiunannodies-
sereapplicatin, spiegaSilviaSte-
fanovichjdel dipartimento poli- |
tichesaciali dellaCisl, «Ciaugu-
riamo- continua - che finalmen-
te il decreto sulla conciliazione
legato al Jobs act sia lo stimolo
per emanare Jamodulistican,

Il decreto vincola anche il
10 del fondo che linanzia gli
sgravi contributivi per incenti-
vare lacontrattazione disecon-
dolivelloallapromozione della
conciliazione tra vita profes-
sionale e vita privata. La misura
si applica dal 2016 al 2018 ma le
risorse disponibili, dali i tagli
subiti dal fondo, si fermano a
38,3 milioni peril 2006 ¢ 36,2 mi-
lioni per il 2017,
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Le scelte

Le lavoratrici e i lavoratori che hanno usato il congedo parentale
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I punti cardine

L’ampliamento dellasoglia
PassadaBal2annidivitadel
figlioilperiodoentro cuiigenitori
possonofruire del congedo
parentale, 'astensionefacoltativa
dallavoroperunperiodototaletra
iduenonsuperiorea10mesi(11
seil padresiastienedal lavoro per
almeno3mesi),

Il pericdo refribuito
Passadatreaseiannidivitadel
figlioilperiodoentrocuisipud
goderedelcongedo parentale
retribuitoal30%

Lamisuraéfinanziatafinoa
dicembre2015

Lanorma quadro

Ciascun genitore potra usare il
congedo parentale su base
glornaliera o su base oraria. Seil
contratto collettiva (anche
aziendale) non disciplinala
fruizione «a oren, guesta &
consentitainmisura parialla
meta dell’orario medio
giornalieradel mese precedente
la richiesta. In pratica, se
l'orario mediodilavoro&di7
ore, il congedo potra essere
usato per treare e mezza. Il
preavviso al datore 8 di2 glorni,

Lamisura éfinanziatafinoa
dicembre 2015

La chance aggiuntiva

Invece delcongedo parentale,
il lavoratore pud chiedere, per
unasolavolta, la
trasformazione del rapporto di
lavoro datempo pienoa part-
time, entroi limiti del congedo
ancora spettante,con una
riduzione di orario non
superjore al 50%. ll datore di
lavoro deve concederela
trasformazione entro 15 glorni
dalla richiesta. Questa
disposizione & nel Dlgs di
riordino dei contratti dilavoro

Lamisura & permanente e non
necessita di finanziamento

Prestazione automatica
Allelavoratriciiscritte alla
gestioneseparata Inpse nonad
altreformediprevidenza
obbligatoriespetta lindennitadi
maternitadanchese ilcommittente
nenhaversatoicontributi

Parto prematuro e ricovero
Ilcongedo obbligatorio di
maternita siallungaanche
oltre 5mesi (in caso di parto
prematuro) o si sospende per
poiriprendere (in caso di
ricoverodel bambino)

La misura é finanziata fino a
dicembre 2015

Ilvincolo

Periltriennio 2016-2018, una
quota del10%del Fondache
finanzia gli sgravi contributivi
perincentivarela
contrattazione di secondo
livellosara destinata alla
promozione della
conciliazione tra vita
professionate e vita privata,
secondoicriterichesaranno
individuati da un decreto del
ministeradel Lavoro

Le risorse disponibili
Laquota“riservata”vale38,3
milioni peril2016236,2
milioni peril 2017



