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Il “codice dei contratti”, ovvero il Dlgs sui
contratlivaratodal Cdmgiovedi scorso, riforina
integralmente Iarticolo 2103 del Codice civile,
comeerastatomodificatonchoyodallarticoloi3
dello Statuto dei lavoratori, Una normasotlova-
lutataal momentodellasuaintroduzione, mache
ha, di fatto, ingessato le imprese per 45 anni, non
conseniendo mutamenti organizzativie con-
dannando le aziende italiane a una struttu-
rale inefficienza, Inbreve, lanorma contie-
ne due punti fondamentali: Ia disciplina
dello jus variandi, ovveroil potere del datore di
lavorodimodilicareunilateralmente, cioésenza
ilconsensodellavoratore, l'oggettodel contratio
dilavoro ¢, inoltre, la possibilith di fare validi ac-
cordimaodilicativi.

Per quanto concerne il prito aspetto, a diffe-
renzadiquantoprevedevalanormaprecedente,
d'orain poinonsidovra pitioperare unacompi-
razione tra le due mansioni, le precedenti ¢ le
nuove, intermini di“equivalenza”, con laconse-
guenza che se il mutamento rimane all'interno
dellostessolivellonon cisard aleun limite, men-
tre nel caso in cui il mutamento determini un in-
quadramento inferiore, dovrd sussistere una
motivazione per cos dire oggettiva, ciod una
«modifica degli asselti organizzativi aziendali
cheincidesullaposizione del lavoratorey,

Cosa significa? Per capirlo occorre [are un
confronto con lanozione del giustificato moti-
voopgeltivoche consente il licenziamento per
«ragioni inerenti all'altivith produttiva, all'or-
ganizzazione del lavoro e alregolare funziona-
mentodiessan, Comeormaiéevidente, cibche
cambia ¢ cambicri sempre di pii, e pit rapida-
mente, in virth dell'impatto che la tecnologia

digitale haed avrisempre pittprofondamente,
sono le attivild ¢ le competenze, perché cam-
biano i prodotti ¢ il mercato, come bene hanno
messo in luce Gianluca Camplone ¢ Roberto
Lancellotti suquesto giornale il 13 giugno scor-
0. Oggi il datore di lavoro pud validamente
esercitare il suo diritto di modificare l'oggetto
del contratto quande decide di modificare la
propriaattivith produttivaolapropriaorganiz-
zazionedellavoro,senzatullaviafarvenireme-
noungo pitt posizioni lavorative, ma piuttosto
meodificando le mansioni svolte dal lavoratore
o dai lavoratori coinvolti, anche in senso peg-
giorativorispettoalle precedenti.

Igiudice, eventualmentecoinvollonellava-
lutazione dellasussistenzaditale presupposto
non potra, come invece in passato, fare alcuna
valutazione tra mansioni precedenti o succes-
sive,ma,soltanto nel casoincuisideterminiun
peggioramento di inquadramento, sul fatto
che tale cambiamento siarealmente avvenuto
senza poter valutare se fosse opportuno o ne-
cessario, Indubbiamente, un profondo cam-
biamentorispettoal passato, unito allapossibi-
litd, sempre e solo nel caso di inquadramento
inferiore, per la contrattazione collettiva, an-
cheaziendale, diimmaginare ulteriori casi,

Etaleinterpretazionecoincideconlafunzione
che neldiritto civile, ingenerale, viene attribuita
allo jus variandi, per giustificarne l'esistenzano-
nostanteil principiodivincolativitadelcontralto
previsto dall'articolo13z2 del codice civile (peril
qualeil contratto haforzadilegge trale parti) ela
necessith di determinatezza dell'oggetto, Una
funzione, quindi, conservativa, utile soprattutto
neicontrattididurata, perrisolverenecessithiche
sopraggiungono durante I'esecuzione del con-
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L'approfondimento sviluppato jeri ha
riguardato le novita contenute nel
decreto legislativo di riordino dei
contratti a proposito dialcune forme
contraltuali e, pil in particolare: tempo
determinato, somministrazione,
collahorazioni, part time, partite Iva
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Le due pagine di oggi continuano
I'analisi delle novita contenute nel
decreto legislativo che costituisce il
nuovo “codice dei contratti”. Vengono
analizzati nel dettaglio la normativa
sulle mansioni, I'apprendistato, il
lavoro intermittente, guello accessorio,
oltre a un quadro riassuntivo della
normativa relativa ai tirocini, non
toccatidal Jobs act. Focus anche sulle
novita principali del decreto perla
conciliazione dei tempi vita-lavoro

03 | DOMANI

La terza puntata dello speciale sara
dedicata al decreto legislativo che si
occupa dell'attivita ispettiva e a quello
delle semplificazioni

04 | VENERDI

Ammortizzatori sociali e politiche
attive saranno oggetto del focus di
venerdi
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tratto ¢ che, altrimenti, non lascerebbero altra
possibilitachel'eserciziodel poteredirecesso, Vi
sono, comungue, dei limiti all'esercizio di tale
potere da parte del datore di lavoro. Lamocdifica
pud avvenire, innanzitutto, soltanto all'interno
della stessa categoria: divigente, guadro, impie-
gato, operaio. Inoltre, il mutamento dimansioni
deve essere comunicalo per iscritto, a pena di
nullith, e illavoratore hadirittoallaconservazio-
nedellivellodiinquadramentoedel trattamento
retributivo in godimento, fattacecezione pergli
elementiretributivicollegatiaparticolarimoda-
litadisvolgimentodellaprecedente prestazione
lavorativa. Principio, anche quest'ultimo, gia ri-
conosciutodallagiurisprudenza,
Ilterzocambiamentocaltrettantosignilicati-
vo, Si stabilisce la possibilita di fare accordi, tra
datore dilavoro ¢ lavoratore, modificativi delle
mansioni.Sifacevanoanche prima, masipoteva
dubitare dellaloro validita. Oggilanormastabi-
lisce che ¢possonoessere stipulati nccordiindi-
viduali dimodificadelle mansioni, dellacatego-
ria legale e del livello di inquadramento e della
relativa retribuzione, nell'interesse del lavora-
toreallaconservazionedell'occupazione, all'ac-
guisizione diunadiversaprofessionalitionlmi-
glioramento delle condizioni di vitas. Anche in
questo caso vengono recepite le condizioni de-
rogatoric che la giurisprudenza ha elaborato in
questianni.Ovviamente, talimodificazionivan-
no fatte in sede sindacale, in sede pubblica, da-
vanlialgiudiceoavantilecommissionidicertifi-
cazione, Inconclusione, una normaassai impor-
lantecheprendeattodel fattocheilmondo, d’ora
inpoi,sariuncontinuoesemprepivelocedive-
nire. Enullasaripiticome prima.
ONITRIRL S JSIVATA
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L’integrazione
formazione-lavoro
provail gioco
d’anticipo

1 Dlgs diviordinodeicontrattiaccoglic lutte

le osservazionidella ConferenzaStato-Re-

gionied integracsostituisce le disposizioni
contenute nel Ddl della*BuonaScuola” sul-
Papprendistato per laqualificaeil diploma
professionale, il diplomadiistruzione secon-
dariasuperioreeil certificato dispecializza-
zione Lleenicasuperiore.

Sistemaduale e percorsi
Laprimaimportante novita riguardalacostru-
zionediun“sistemaduale” diintegrazione
organicatraformazione e lavoro, attraverso
cuivieneampliato l'insieme deititolidistudio
conseguibili conquestatipologiacontrattuale,
cheoracomprendelaqualificaedil diploma
professionale, il diplomadiistruzione secon-
daviasuperiore eil certificato dispecializza-
zione superiore (il cosiddetto Iis).
Lasecondaimportante novitariguardala
possibilith diattivarci percorsidiapprendista-
Lo perigiovaniche hannocompiutois annidi
etite [inoal compimento deizs, a partire anche
dal secondo anne dei percorsi diistruzione
teenica, professionale e liceale per lacquisizio-
nedel diplomadiistruzione secondariasupe-
rioreediulierioricompetenze tecnico-proles-
sionalirispetloaquelle giapreviste dai vigenti
regolamentiscolastici, utiliancheai finidel
conseguimentodelcertificato dispecializza-
zione tecnicasuperiore. Inquesto modo viene
ampliatae portataaregime la cosiddetta
"sperimentazione Carrozza” (articolo 8-bis
del Dliog/2013 convertitodallalegge 128/2m3).

Retribuzione e durata
Laterzamodificariguardal'csonero del datore
dilavorodaogniobbligoretributivo perlecore
diformazione svolte esternamente all'impresa
claprevisione diunaretribuzione parial 109
diquellachesarebbe dovulaallavoratore per
leorediformazioneacarico del datoredi
lavoro. Infing, viene confermatala possibilita
ditrasformare questatipologia diapprendista-
toinquelloprofessionalizzante, dopoil conse-
guimentodellaqualificaodel diploma, purché
lasommadei due periodi diapprendistato non
superiil termine massimo fissato dagliaccordi
interconfederaliodai contratticollettivi
nazionali. Confermata poila definizione del
limite massimo di durata della formazione
esternaall’aziendaparial Gose dell'orario
ordinamentale dei percorsidistudio.

Ladisciplinatransitoriaeincentivi
Previstaunadisciplina transiloriaconla
vigente normativa, finché nonsaranno acle-
guate le disciplineregionali edemanaloil
decreto interministeriale che dovridetermi-
narezstandard formativi, duratae modalita
della formazione acarico del datore dilavoro.

Intemadiincentiviall'assunzionesi preve-
del'esonerodal contributo parial g19s del
massimale mensile dell'Aspi per leinterruzio-
ni deirapporti diapprendistato diverse dalle
dimissioni odal recessodel lavoratore; lo
sgraviototale deicontributiacarico del datore
dilavoroinclusiilcontributo dellaNaspi; la
riduzione dal 1oal ses dellaretribuzione impo-
nibile aifini previdenzialidella contribuzione
dovutadaidatoridilavoro.

Gianni Bocchieri
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Contratto

senza limiti di eta
per chi beneficia
della disoccupazione

apprendistato professionalizzante, in

derogaal limiti anagrafici, potra

instaurarsi, oltre che con lavoratoriin
mobilith, anche con soggelli beneficiari di
trattamenti di disoceupazione, L'ampliamen-

i tosembrainteressare tutte le forme di disoc-

cupazione oggicsistenti: Aspi, Naspi, quella
agricola (misuraaregime) e quellaspeciale ©
edile destinata alla scomparsaal termine del
Prossimo anno.

Aliquota ridotta

La nuova previsione, che nelle intenzioni
legislative si propone di dare slancio all'utiliz-
zodell'apprendistato professionalizzante,
mantiene il regime contributivo gia previsto
dall'articolo 7, comma 4 del Dlgs 167/201 peri
lavoratori in mobilita: anche per le assunzioni
dipercettori didisoccupazione, infatti, Ia
contribuzione datoriale rimane quella previ-
stadallalegge 223/1001 (aliquota pari al 10%).
Nell'ipotesi in cui l'apprendistato siarivollo
titolari di indennitd di mobilith & altresi
confermato-in lavore del datore dilavoro - il
benelicio del so% della prestazione non [ruita
dal lavoratore, Va, tuttavia, evidenziato che
questo impianto contributivo & destinato ad
avere vitabreve; al 31 dicembre 2006, infatti,

i andriinsoffittain forzadella previsione

contenutanellarticolo 2, commay, della
riformaFornero (legge 92/2012).

: Qualifiche e formazione

Per il vesto, maquillage leggero per Pappren-
distato professionalizzante, Rispetto alla
precedente discipling, contenuta nell'articolo
4del Digs167/201, il nuovo testo precisache

¢ laqualificazione professionale ¢ determinata
i dalle parti contraenti sullabase deiprofilio

qualilicazioni professionali previsti per il
settore diriferimento dai sistemi di inquadra-
mento del personale stabiliti dai contratti
collettivistipulati dalle organizzazioni dei
datori e dei lavoratori comparativamente pin
rappresentative sul piano nazionale, Spari-
scono, inoltre, due previsioni connesse all'eta:
laduratae le modalita di erogazione della
formazione non possono pili essere modulate
dalla contrattazione in ragione dell’eti del-
apprendista ¢ lo stesso dicasi per offerta
formativa pubblica disciplinata dalle regioni,
Conriferimento alla formazione, nessuna
novitd: continaa essere il datore dilavoro
l'esclusivo responsabile, nell'ambito della
disciplina prevista dalla contrattazione
colletliva nazionale, Mantenuta, in parallelo,

i lapossibilita dell'offerta formativa pubblica,

finalizzata all'acquisizione di competenze di
base e trasversali, Resta, inoltre, la previsione
per cuilaRegione comunica ai datori di
lavoro, entro 45 giorni dall'instaurazione del
rapporto diapprendistalo, le modalita di
svolgimento dell'offerta formativa pubblica.
Infine, unanota positiva. Il decrelo iantie-
nela facilitazione consistente nella possibilith
dicontinuare a versare contributi ridotti per
unulteriore annoincaso diconfermain
servizio del lavoratore al termine del periodo
formativo, manonse si trattadi disoccupatic
lavoratoriinmobilita.
Antonino Capnioto
Giuseppe Maccarone
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Perigiovani
tral8e29 anni
un protocollo fissa
i vincoli da seguiire

anovithprincipale dell'apprendistato di

altaformazione ericercariguardalasua

strulturazioneinunsistemaduale per
lacquisizionedititolidistudiouniversitarie
dellaltaformazione, compresiidottoratidi
ricerea,idiplomirelativiai percorsidegliistituti
tecnicisuperiorieil praticantato perl'accessoalle
professioniordinistiche, Questatipologiasi
rivolgeaigiovani trait8eizganni,condiplomadi
istruzionesecondarinsuperiore ediploma
professionale,conseguiloanche inapprendista-
Lo, integrato dauncertificatodiistruzionee
formazionetecnicasuperioreodel diplomadi
maturitiprofessionale (annointegrativo).

L'esonerodeldatoredi lavoro
Lasccondanovitadell'apprendistato “diterzo
livello” & l'esoncerodel datore dilavorodaogni
obbligoretributivo perleorediformazione
svolte fuoridallimpresaelaprevisione diuna
retribuzione parialiow diquella che sarebbe
dovutaal lavoratore perle ore di formazionea
caricodeldatoredilavoro, 1 Dlgs fissainoltre il
limite massimodel 6oss dell'orarioordinamen-
taledei percorsidiistruzione tecnicasuperiore
perladuratadellaformazione esterna, da
svolpersi pressol'istituzione formativacuié
iscrittolostudente. Viene poichiaritalarespon-
sabilita primaria nellaredazione del piano
formativoindividuale che viencaffidataallisti-
tuzione formaliva, sebbene conil coinvolgi-
mentodell'impresa.

Ildecretointerministeriale

Infatti,¢ previstocheil datoredilavoroche
intendaassumereunapprendistastipulicon
l'istituzione allaquale lostudente Giserittoun
protocollo, il cuischemadovraessere adottato
consuccessivodecreto interministerialee
dovrastabilireanche ladurataelemodalith

dellaformazione acaricodel datoredilavoroeil |

numerodeierediti formaliviriconoscibilia

ciascunostudente perla formazioneacaricodel |

datoredilavoroentroilmassimodi6o. IHdecre-
todefinirhancheglistandard formativiche
rappresentanoilivelliessenziali delle presta-

zioni, dagarantiresututtoil territorio nazionale. |

Perisoli profili che attengonoallaformazione,
leRegioniele province autonomediTrentoe
Bolzano dovrannoregolamentareladuratadel
periododiapprendistato perattivitadiricercao
perpercorsidialtaformazione. Inassenzadi
questercgolamentazioni regionali, Pattivazione
dell'apprendistatodialta formazione e di
ricercad demandataad apposite convenzioni
stipulate daisingoli datoridilavoroodalle loro
assoctazionicon leuniversitd, gliistitutiteenici
superiorie lealtreistituzioni formative o di
ricerca. Inogni caso, & previstala possibilitadi
attivarecontrattidiapprendistato conla previ-
gentedisciplina finché nonsardemanatoil
decretointerministerialecheapproverilo
schemadel protocolloe nonsarannoadeguate
lediscipline regionali,

Comeincentiviallassunzionecisono:
I'esonero dal contributo parial gis del massi-
male mensiledell’Aspiperle interruzioni dei
rapportidiapprendistato-escluse dimissioni
arecesso-closgravio totaledeicontributia
caricodel datoredilavoro(come per 'appren-
distatodir*livello).

Gi. Bo.

Perivoucher

“un limite annuale
di utilizzo

a 7mila euro netti

onfermadellageneralizzazione del

lavoroaccessorio ¢d elevazione del

letto massimo diutilizzoaymilacuro
annui. Ognianno (civile) i prestatoridilavoro
cheoperanoconivoucher,non potranno
riceverecomplessivamente pindizmilacuro
netti(rivalutabiliinbase all'indice Istat). 11
singolocommittente-seimprenditorco profes-
sionista-non potrd, tutlavia, erogarecompensi

i superioriazmilaeuronetli, PerchicinCige/oi
- beneficiaridiindennitadidisoccupazione, Aspi,

Naspi,ed eventuale mini Aspiresidua, il imite &
clevatoazmilaeuronetti,
Tleompensodizmilaeuro éintegralmente

i compatibile e cumulabileconl'indennita
| percepitadal singolo lavoratore.L'Tnps, in tale

ipotesi, provvede asottrarre dallacontribuzio-
nefigurativarclativaalle prestazioni integrati-
vedelsalario o disostegnoal redditogliacere-
diticontributivi derivantidalle prestazioni di
lavoroacecessorio. Inagricoltura potranno
ricevereilvoucher, occasionalmente estagio-
nalmente, soloi pensionaticigiovaniconmeno
diventicinqueannidictasestudenti, nonché
tutticolorochesvolgerannoattivitha favoredi
determinati produttoriindividuati dal Dpr
633/1972.

Acquisto e utilizzo

L'acquistodeibuoni lavoro orar, numerati
progressivamente edatat, deve essere esegui-
to telematicamente, fattacecezione peri
committentinonimprenditori oi professionisti

| Iqualipossonoreperireivoucher anche presso
i irivenditoriautorizzati,

I ministerodel Lavoro, conunapposito
deereto, fissa il valore nominale dei buoni che,

i nelfrattempo, & pariatoeuro:importocom-
i prensivodellacontribuzioneafavoredella
| pestioneseparataInps (1390), del premio Inail

(790) ediunacommissione a favore del gestore,

i cioel'Inps,cheal momento ¢ lissataal s per

CIOIEONERISIYATA |

cento. Alnettoditalioneri, il lavoratoresimette
| intascazsoeuro perognioradilavoroesugli
! slessinondeve pagare alcunaimposta. Peril
¢ settoreagricoloil valoredel buono corrisponde

all'importodellaretribuzione orariadelle
prestazionidinaturasubordinataindividuata
dalcontratto collettivo stipulato dalle associa-
zionisindacalicomparativamente pitirappre-
sentativesul piano nazionale, Il decretodi
riformaprevedecheicommitienti (imprendi-
lorio professionisti) primadellinizio della

i prestazionenccessoria, ne diano comunicazio-

netelematica (o tramite mail e/osms) alla il
competenteindicandoidatidellavoratore, il

! luopodellaprestazione conriferimentoaun
[ arcolemporalenonsuperiore aitrenta giorni

successivi.Sembrerebbe, cosl, uscire discena
attuale comunicazione prevenlivaineltrata
all'Inps, valevoleanche per'Tnail.
lldecreto attuativo del Jobs act contiencun
espressodivietodiricorsoal lavoro accessorio
quando larelalivaprestazionessi colloea
nell'esecuzione diappalti diopere o servizi. 11
ministerodel Lavoro potraindividuare, conun
apposito decreto-da emanarsientro seimesi-
alcuneipotesiacuiestendereil lavoro remu-
nerabile conivoucher. Lattuale disciplina dei
buonirestainvariata fino al 31 dicembre 2015,
Ant.Ca.
G, Mac.
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Modalita di impiego
definite

dai contratti

o dal ministero

Havorointermittente (o lavoroachiamata

ojoboncall) tuncontrattodilavoro

subordinato conil qualeil lavoratore si
metteadisposizione persvolgere prestazioni
dicarattere discontinuo ointermittente,
individuate dallacontrattazione collettiva
nazionale oterritoriale, ovvero per periodi
predeterminatinell’arco dellasettimana, del
meseodell'anno, I lavoro achiamata prevede
lacorresponsione diunaindennita didisponi-
bilithnell'ipotesiin cuiildipendente sia vinco-
lato allachiamata del datore dilavoro,

Etdegiorni
Comeconlanormativaprecedente (Dlgs
276/2003), le prestazionidi carattere disconti-
nuo possono essereresesullabasedelle
esigenze stabilite dallacontrattazione colletti-
vanazionaleo territoriale, ovvero definite con
decretoministeriale, anche conriferimento
allapossibilitdistipulare tale contrattoin
periodipredeterminatinell'arco dellasettima-
ma, del mese o dell'anno. Quantoai requisiti
sopgettivi, ilcontralto pud esserestipulato
unicamente con lavoratoridictiinferioreaizg
osuperioreaigsanni:inentrambiicasi, consi-
derandoun tricnnio solare, non i possono
perdsuperare le4oo glornate dilavoro effetti-

¢ voperciascun lavoratore conil medesimo

datoredilavoro, A taleultima regola fanno,
perd, eccezione i settori turismo, pubblici
eserciziespettacolo.
Inmeritoall'ipotesidirifiutoingiustificato
dapartedel lavoratore dirispondercalla
chinmatadel datore, siconferma che esso pud

: coslituireunmotivodilicenzimmento e com-
¢ portare larestituzione dellaquotadiindennita
- didisponibilitirelativaal periodo successivo

allingiustilicato rifiuto, manonsifariferimen-
to(comeinvece previstonella corrispondente
normiavigente) anche aun «congruo risarci-
mento del dannoy nella misurafissata dai
contratlicollettivio dal contratto dilavoro.

i Esclusioni

Rimane [ermoil divicto diutilizzare il lavoro

| intermittente intre casizin primo luogo, perla

1 sostituzione dilavoratoriin sciopero; in

secondoluogo, presso unita produttive incui
sianostaleavviate, nei 6 mesiprecedenti,
procedure dilicenziamentocollettivo ovvero
sospensioni oriduzioni di orario verso lavora-
toriconle medesime mansioni; infine, in caso
dimancataeffettuazione dellavalutazione dei

- rischidapartedel datoredilavoro.

Inmeritoallasecondaipotesi, sisegnalache
ildivieto viene postoin lermini tassativi,
mentrelacorrispondente normavigente fa
salval'ipolesidiunadiversa previsione da
partedegliaccordisindacali.

Sussiste, inoltre, unduplice obbligo di
comunicazione/informativa: primadell'inizio
della prestazione lavorativao diunciclo
integratodi prestazioni didurata nonsuperio-
reagzogiorni,ildatore ¢ lenuto a comunicarne
ladurataalladirezione territoriale del Lavoro
attraverso modalitd (elematiche; acadenza
almenoannuale, il datoreé tenuto ad inlorma-

E rele Rsa/Rsusull'andamento del ricorsoal
¢ lavorointermittente.

Vittario De Luca
Giovanni Lannacchino

ORIPTOMI UL REERVATA f

Utilizzo complicato

da un quadro

normativo
frammentato

erleaziende, il tirocinio rappresenta

unostrumento che facilitala preselezio-

ne del personale senza peraltro portare
cons¢obblighi diassunzione. T tirocini di
formazione e orientamento, infatti, sono
momenti diallernanza trastudio e lavoro con
Ia finaliti di formare ¢ orientare i giovani ¢ di
agevolare lescelte professionali mediante la

i conoscenzadirettadel mondo del lavoro,

Lalepge 183/2014 non delegava il governo
ad adottare provvedimenti in questo ambito
e dunque ladiscipling, che ¢ rimessaalle
singole Regioni e Province autonome,

¢ rimang inalterata ¢ caratterizzata da forte

eterogeneith.

Lotta per le competenze

‘Unaprima disciplina organicasui tivocini fu
introdotta conlarticolo 18 dellalegge
196/1997 (legge Tren). l quadro normativo si
¢complicato negli anni Ducemila, anche a
seguito della riformadel titolo V della Costi-
tuzione, che haattribuito alle Regionila
compelenza esclusiva in materia di formazio-

i neprofessionale. Le Regioni e le Provinee
i autonome, tultavia, non hanno fatto un

buon uso delle compelenze, dando un’attua-
zione [rammentaria ¢ poco organica del-
l'istituto, Sié creata, cosi, unasituazione
paradossale per alternanza ¢ la transizione
trascuola e lavoro dei giovani, con Pappren-
distato e itirocini difficilmente utilizzabili
perleimprese,

Conl'articolo ndel DI138/20n si & cercato
diintrodurre livelli essenziali per lo svolgi-
mento dei tirocini formativie di orientamen-
lo. Contro l'intervento del legistatore aleune
Regioni hanno presentato ricorso, La Corte

| costituzionale (sentenzaz87/2012) haribadi-

to che la competenza legislativain materiadi
tirocini ¢ esclusivadelle Regioni ¢ Province
aulonome.

Occasione sprecata
Ancoraprima dell'intervento della Corte

L costituzionale, Particolo1, comma 34, della

E leppe 92/2012 ha previsto laconclusione diun
: accordo in Conferenza Stato-Regioni per la

i definizione dilinee giuda condivise in mate-

riadi tirocini formativi e di orientamento,
sullabase diunaserie di crileri elencatidalla
legge stessa, Tale accordo & stato siglato il 24
gennaio 2013,

A pitidi due anni dall'emanazione delle
linee guida, tutte le Regioni e le Provineie
autonome hanno approvato unaspecifica
disciplina in materia (come emerge dauno
studio Adapt). Tuttavia, se le linee guida
intendevano creare una “cornice comune”
versounaseppur minima uniformiti- nel
rispetto dell'antonomia regionale - della

i disciplinadei tivocini sul territorio nazionale,

la normaltiva risulta, invece, molto diversifi-
catadaRegione a Regione, anche su alcuni
profili fondamentali; durata, limiti numerici,
indenniti. I'obiettivo delle linee guida pare
disatteso, permanendo una elevatadifferen-
ziazione regionale, che in particolare non
semplificané ajuta I'azione delle aziende che
operano in pit Regioni.

Silvia Spattini

Josef Tschéll

ORIPAODMAGME ISEIVATA



