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/401 Norme e tributi 

JOBSACT 

Franco Toffulèuo 
U ucodice dei contrat I i", ovvero il DIgssui 

COI tlrall i v arill'o dal CdIII HiOv4.Xn scorso. ri ron nil 
lutcgrnlmcntc "articolo 2103 dci Codice civile. 
COlllCCrils\;l lo modificatu! Icll97ocbll'artk:ulu 13 
delioStatulo dci bvoratori. Una nonna s()llovn~ 
IlIl:lt'a al mOmCI 11 odcllasuil illll'Odllzionc,n md le 
ha,di 1;1110, ingess:'lto le impr'csc per ll5 anni,lloll 
COllSClltClldo mutamenti org:mizzativi c CU lI" 
,,1;"IIl;1ndo le az.iende jt:l li :\I1c a una ~ t J'utlll­
[ille incnìcicnza, "III l:Jf'cvc. la nonna tunl ie­
ne due pun ti J'ond:1Il1cnta li : la disciplina 
dc Ilo jus vCfr;uf/( /i, c;)Vvcrn il potere tlcI d:llore di 
bvoro di mud Uìc,l l'C li Il i lateral i m ':ll te, cioè seIM:.\ 

il cOIlscnsodcllavor;\t'orc, 1'ugge! I o dci contrailo 
di bvuroc, inoltre,la possibilit;'ldi fn rcvalidi ac~ 
curdi lllod iOc:IHvi. , 

PCrllll:lIllOCOIICernl! il prinlO :tr.;pello,<I t1iITc~ 
rCI11 .. <I di qllantoprevcdcvn lilllOl'llla precedente. 
d'OI"1 in poi non si duvr;) piil opcrareunaCOIllpn~ 
razione 11':1 lc due mansioni, le precedenti c le 
nuove. in Icnnini di"cqui v:llcllza", con la COIiSC­

gUCIl'l ... 1 che se il mutamento rimane all'illtcl'llo 
ddlosl·c~S() livellu 11011 ci S:II'!I :lJcUIl lilllitc, I nCIl~ 

Lrc nel C(t'>O in cui il Ulutamento detennilli un in~ 
qundramento inferiore, clnvr:1 sussisterc un:1 
IIlOlivaziOllc per cosi dire l)ggct tivL1, cioè 111\:.1 
«luodiOc:1 degli assclt i org:lIliz''.4Il ivi azicnclali 
dlc inciclcsl llla posi~iunc dcllnvorat"ore», 

Cosa significil? Pcr capirlo occorre lill 'e un 
confrollio l:on I;lnu~iullC dci giuslifkiUU llIoti· 
vooggcllivochceonsentc illiccllzimllclIl.O pcr 
<< l'ngioni inerenti ;IU'allivitn produttiva, :11I'or­
g; lni'l'("d1Ziollcdcl lavol'Ocal regolare funziona· 
Illcnto di essa», Comcol'l11ni ècvitlcll!c,cibchc 
C~llll bii1 cC:II~lhicl";' sempre di pil\ ,,: pilll':1pida· 
mcntc. in virt"Ì.I dell'impatto chc lal"ecnologiil 

(:lIitl:t 

) ( 

digilalc ha cd i1vr.) sempre piil prololldanlCl1le, 
sono le attivi! ;) C le cOll1petcn~c, pé.l'ch~~ c:lIn­
hbno i prodotti c ilmcl'e<lto,colllc bcne h:1I1no 
messo in luce Gialllllc<I \.amplollc c Roherto 
1 .... 111cc llotli su qucslogiorllalc il 13 giugno scor-
50_ Oggi il dnloJ'c di lavoro può validamente 
cscrcit:'lre il suO diJ'il lo di modi lkarc l'oggctto 
del COIlIn.II!u quando decide di modirìc:lre la 
propria al ti v i 1:\ prod Il lti va u la propl'ia org:m iz­
'l ... 1z.ionetlel l;) V01'iJ,scnza tul ln v iil r.11' veni re 1 ne­
ilO lilla o pitl posizioni lavocil tivc, m:.1 piuttoslO 
rnodìJìc:1odo le mansioni svolte cI :11 lavoratoJ'e 
u dai. lavoralori coinvolti, :IIlChc iii senSO pcg­
gjor~ll ivo rispetto alle precedcnti, 

Il giud ice, CVCI I t 1I;l1 lllell te coin voi Ione Il a va­
lutllziollc del la suss ist"CJli" .. adi t :~c pl'CSll ppOSto 
non pulrù, come i.nvecc in passato, r;lre alcuna 
villulaziullc lnlll1:Ul!>ioni prCt;CdCIlI i O~lIcces­
sive, 111;1, soltn llto nel caso i!leui si detcnnini un 
peggioralllento di inqu:Klra lllcnlo, sul fatto 
cile t:llccilmbinlllcnio sia rcallllclllC <Ivvenulo 
scnza poler valutare!>c fosse opportuno () ne­
cess:'lriu, Illdubbiamcnte, lIll profondo CHlII­
biamcI llo rispct toal passalo, un ilna ll :J. possibi­
lil à, Sl'.lI lpJ'C e solo nel CtlSU di inquildnlll1clllO 
inferiore, pCl' la cnnlralla~ ionc collettiva, ; 1I1~ 
cliC ill.icnd:1lc, di inlIIlagin<lrc ulteriori casi, 

E talc inl Cl'prcl:Jzionceoincidcconlafllllz.ionc 
che ilei dirillo civile, in t;ellcl'HIc. viene attribuiI <I 
allo jus vu,,;wldi, pcrgiusll11c;;u'ne l'csistCllZil no­
nostanle iJ pri nei piodi vincol:1I ivitnclcl contrali O 
previstu da ll 'Art icolo 1372 dci codice civile (per il 
qUillc.il COllll'<Jttn h:llurL.:.l di Icggetra le parti) c J::t 
11(.,~(.,'SSi l :'1 di detcflnill;UCZi"~1 dell'oggello, Unii 
fUIlzionc, quimli, cOllscrvmiv:I, utilesuprnt l tlU O 
Ilci 1,;1"11 Il l'al li di dt ImI CI, pcrl'isol vere necessi I n che 
snpmggiulIgollo clul"I.II1tc J'cSl.'"Cuzione del COII-
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Il percorso 
---

01 fiERI 
l';;Ipprofondim ento sviluppato ieri ha 
riguardato le novità contenutenel 
decreto legislativo di riordino dei 
contratti a proposito di alcune forme 
contralluali e, più in parlicolare: tempo 
determinato. somministrazione, 
collabornidonì , part ti me, partite Iva 

0 2 fOGGI 
Le due pagine di oggi continuano 
l'analìsi delle novità contenute nel 
decreto legislativo che costituisce il 
nuovo "codice dci contratti", Vengono 
ana lizzati nel dettaglio la norm ll tiva 
sulle mansioni, l'apprendistato, il 
lavoro Intermittente, quelto accessorio, 
oltre a un quadro riassuntivo della 
normativa relativa ai tirocini. non 
toccati dal Jobs ac l. Focus anche sulle 
novità principali del decreto per la 
conciliazione del lempi vita-lavoro 

03 1 DOMANI 
La terza puntata dello spe<iale sarà 
dedicata al decreto legislativo che si 
occupa dell'allivit. ispelliva e a quellO 
delle semplificazioni 

04 1 VENERDÌ 
Ammortizzatoli sociali e politiche 
attive saranno oggetto del fo<us di 
vcnerdl 

--­
.-' q--
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Imtto c ~hc. altTimcnti, 11011 bscerebbcro ;\!tm 
pos..'iibi I i I ~Ichc l' cscrci~iu<lcl pot ercd i rCl:esStl, Vi 
SOIlO, comunque, dci limiti al1'c~cn.:i~io di tn lc 
!>ott rcd .. pm'tedeld:tturcdi lavoro. L:t IIlodific<I 
pu6 avvclurc, illl1:tnzÌlutlo, sfllt:mlo :tll'illlCl'I1o 
della Slessa c:ltej;uri,l: dil'igelll"e, C1umlm, hnpie­
gt.llu , upcl':lio.lno!t:rc, ililiutanlenlu di 11Ii.lIlsioni 
deve eSscre cOlllunic:llu per iscriUo, a pcml di 
Ill1nil~,C il \;lvoraturc Ila diduoalla collscl'vazio­
Ilcdcll i vcllocLi i1lqU:ICh'll I11Clltoc del ll,lItamcnto 
l'cl l'ibutivu in godimcnto, fatla CCCC'l.ionc pr..:J'!4i 
clClllCllti relri6Ul iv i collegat i il p:1 l', icolmi 1l1oda~ 
liràdisvolgimelltodellaprcccdellleprcsl:1zione 
lavorali V:l, l'dndpio, :tI ldlC qllcSt'ult iIIIO, gi:'II'Ì­
COllOsci t Iln duJJu giu riSpr'lldcn'l...:.t, 

III C'''lOc,lmbi;1I nC11i O è altret t' lI ItOSigil i OC<lli­
vo,Si st:\biliscc In !Jossibilit;t di (;Irc ;l(:cordi, tra 
([,ltol'cdi lavoru c lal/ol':llorc, l11udilìc;1 livi delle 
11Ia1 ISiOlli.S i fat.'cv: \I Joanchc prin la, 1 IlilSi pOtevil 
dubit:'! I'C dclla loro validifà. Oggi la II0rlll~1 stabi­
lisce cliC « pOSS()J IU eSSC1'e stipulati aCt.:onll indi­
viti lIill i d i mod ifica delle mansioni, della C~II·cgo­
ria legnlc c dcllivdlQ di inqumlnullclllo e dclla 
relal iva rctribu:t.ioIlC, IICll 'illl"crcsSc del lavora­
I"OrcaliacOllSCrvnziol1cdclJ'oceupazionc,alJ'ac­
qu isizionc di 1111:1 divcrsa prorcssional il"il o al I Il i· 
glio.1·iHl1cnlo delle cUlllliziolli di vil[l)), Allehe in 
qucsto r.:;lS0 vengono recepite le comlizioni de­
rogaturic che 1:1 giurisprudenz:J ha clabor:1l o in 
qucsU il Il Il i. Ovviamcllle.1"il1 i moti UìCi.l:t.ioll i va li­
no frlttc in sede ~il1dacalc, in sede pubblkn, da­
van t ial gi lId iceoav ant i Iccol111 nissioni di certi fi­
ca~ionc, ln concJusiUllc, 1111 <1 1101111:1 ;lSS:l i i I1lpOl"­
tantc che prcnde al I o dci r,tt lO che jl Illondo, li 'ora 
in poi,S;1I':'111Il conlinuo cscmpre piil veloccd ive­
nire, E IlUlb S.lrà più CO llIe primi), 

Le nq 
Ilel r I 
ciel ( 

L'integrazic 
formazione 
prova il giO( 
d'anticipo 

l Dlgscli l'iordilludei cc 
ICOSSCI'Vi.lzioni dellnC. 
~iOlli cd inlegracsoslìl 

contcnllte nclDdl ddin " I) 
J'appl'cndisl:110 per la (luaJ 
professionale, il diplOlIl;1 d 
dar iasupcriore c il ecrlifle 
i".iO lIC ("ecllica SUI )criol'c. 

Sistema duale e percorsi 
1,:1 primaimporl;Jlll"c llovil 

ziol1c di lIll "sis! cm:1 duale 
orgi.lllic.'1 I ril fonl1a~iOltc e 
cui ViC1IC:wlpliato l'insiell 
cOllscguihili COli quCSI;\ I il 
chcol':1 comprende la qil:1 

professionale, il diploll1:1 ( 
d:l l'iJ superiore c il CCI'I inc 
ZiOllC superiore (il cosiddl 

I ;l ~cc()nda il1lpOI't(1 I1I C 
possibil i l ~di 'ltlival'c i per, 
lO per i giovani cliC IlOlnno 
CIÌl e 0110 al compiine! Ilo(1 
(bi sceondu anno dci pere 
l"ccniccl, prufcssiou::t lc e li( 
nedelcliploIllndi ist l'uziol 
rime cdi ullcl'iol'l C:OInpcl 
sionali risI IClI O,1 qucllcgii 
rC}johlmenti scolal:ilici, \lI i 
t:OllSCgl1 i menI o clcl l:cl't j ti 
zionc l·cCJlicasupcriorc. 11 
:lt11pliatae p(Jrtal~la l'cgil11 
"spcrilnenta~io l ~cCarrm, 
dci DIIUtj/lOJ3COnvcrlito 

Retribuzione e durata 
La terza lllodilìc'l 1'iguard:' 
di lavoro~l;log:niobbligu r 
di fOri u .. 1ziOllC svolte cslci 
c la prcvis ioncdi una reLri 
dì quel!;1 <.:.he sm·cbbe dOVI 
le orC d i fonllm~iunc il C[l !'i 
lavoro,Jllrìnc, vicl1ceollf( 
di I ri"!!iIOI'Ill:Jrc questi.\ I ipt 
lo i.11 (l' Iclln profJssioll;·ll ì ~ 
guilllellwdclJ;l qU:1 liOca c 
hl sOl1uml dci dllC pcriodi I 
superi Utcnll i IIC 111:Jssilllt 
i n tcrcOll f(~d(~ra li () dai COlI 
ni1~ ioll:lli. Confermatil l'O 
ljlllj l .. : nl:oJssimodi L1u!";]I:'!c 
t~SICI'II:1 :Jll 'azicl1l..Ia P;)I'Ì al 
onlimll11elltalc dci pCI'COI 

la disciplina transitoria, 
PrcviSI:1l lna disdplilli1II', 
visclII C: normali va, Hncl lf 
gU:llc le clistiplitlc rcgion: 
dcc l'No intennin isleri <1 le 
rl (lI'~: ~ti1ndard for lll :11 ivi, c 
tlella rnrlllaziOIIC:I carico 

In tel1l<ldi ulcc:nlivi all': 
de l'csoncl'O d:11 contrib\ Il 
massimale mensilcdcll'" 
ni dei raPI)f)rti di npprclld 
dillli!isiflni odal rcccsso d 
sgral/ io t"ot;Jle dei <:0111 "ihl 
di lavol'O inclusi il contl'ib 
ridllzione dallO i.II S/}{' del I 
Itibi lc;t i Olli previdCl1r.iali 
dovul·"d:Jiduturi di i:lvon 
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m.: ViiI pl'OfOlH.lmllcllle. 
n pclcm~e, pcrdlé cmn­
e mO, CUIll e helle 11:11111U 

il r.alllplonc C Ilobcrlo 
ol"l1alc ill3giugno scor­
vuro PIIÙ validilll lcnie 
dllnod incal'c l'ogget to 
Iccidc di lllodificil!'C la 
iva u 1;1 p!'Opria urgil niz­
.:1 lui I ilv ia farvcn il'c IllC­
avonl! [ve,llIa piuttosto 
n; svolte:: dalla vOI':ltorc 
Iri,nndlc in senso lJCW 
reCCtlc llli . 
lClllccoinvollo llcllava­
nz<t di (':Iii; prcSl lpposto 
! in p:tssaIO, I~l rc akuli il 
.ni precedelui nSlIcccs­
~<;()in t: lIi s i detennilli \In 
luadJil lllc nto, sul I;llto 
sia l'Cilllllente aVVe lllllo 
! fusse opportuno o ne­
lite, 1111 profondo C:lI11-

ssalO, unilonJI;l po!>sibi­
C;lSO di inquadramento 
IttJi'.ionc cOllCI! iv", ~ln­
gin:.lrc ulteriori c:lsi, 
:coi ncidr.;c()111a ru IlZiUlll: 
~c ll cl';:t l (!. vicI le nl ll'ibuil,l 
ISlific:1I111:: l'esiSlenza no­
incol.ativil;ìdclcontmUu 
72dcll:odicc: ..:ivÌle (pcr il 
wdi Icggc t"ra le pari i)eln 
Itcz.z..1 clell 'ogl;eLl o. Una 
Ivaliva, ut ilcsoprntlutto 
crriso lvcr(~ncc:c5Sit:ìdlc 
Ih.': l'esecuzione del con-

,] 

Il percorso 

ol l lERI 
L'approfondimento svi luppato ieri ha 
riguardato le novità contenute·nel 
decreto legislativo di riordin o dei 
contratti a proposito di alcune forme 
contrattuali e, più in particolare: tempo 
determinato.solnm inistrilz ìone. 
co llaborazioni, parI timc, partite IVi) 

0 2 10GGI 
Le duc paginl:! di oggi co ntinuano 
l'analisi delle novità contenute nel 
decreto Icgis lClUvo che cOStitlriSCC il 
nuovo "codìce clei contratti" , Vengono 
analizzi1li nel de tt~glio la normiJtiva 
su lle l11i1nsioni.I'apprendistll tn, il 
Ilivoro intermittcnte , quello ilccessorio, 
oltre Cl un qUtldro riassuntivo della 
normativa reltitivil a i tirocini/llon 
toccati dill Jobs ae t. Focus anche sulle 
novità IJrincipali del decrelo peda 
conciliazione dei teml1i vita- lavoro 

0 3 1 DOMANI 
La terzil puntata dello specinle sil rà 
dedical(1 ii i decreto Icgislal ivo che si 
OCCUpil dcll'altivit~ ispeLtiva p. (1 quello 
delle sempUficazioni 

OLI/ VENERDi 
Ammortizza t.ori socia li c politiche 
attivo saranno oCg~tlO ciel rocus di 
venerdì 

Ir;11/'O e é llC, alll'Ìlllenti, nOli lascerebbero (l llra 
p05..'\ibilitflcllc l'cscrciziodcl potercdircccsso, Vi 
~t) II O, COll1lIllQUC, dci limiti :tll'escrcizio di tllie 
plltere da p;l l'l'edel datorcdi lavoro, La modifica 
PIIÒ avvclliJ'c, innallzitutto, solt'antu all' il ltcrno 
della stessa çat:egoriil: dil'ig:entc, qilildm, impÌt.>­
g<lto, op~r;lio. lnoltrc, ilmUl'nl11entodi m:.msioni 
deve cssere eOl11l1lliçll lO per iscritto, :1 pena di 
nulli! .. '!, e illavnrntore h<l cliriuoalb cOllscrvaziu­
Iledd 1 i vcllo di Lllq 1!:Id l';llllen toe cl e 1 tniltalliCI11 o 
l'cl ri blU ivo in god j mento, lill 1;:\ c:ccczionc pcr gl i 
clementi rclribut ivi colh.:gaU il pmlicolari mo{b­
Jju'!di svolgimenlodel1a pl'eccdellleprcst<lzione 
lavorativ;\, Principio,:u ,chc qucst 'ult imo, !;orià ri­
C0110SCi II lo dalla giu1'Ìspl'udcll;r .. H, 

ti I el~1.0 callI bifllllcn I oè al t reI t a nto SiglliJkill i­
vo,Si slabil ìscc b possibili t;) di rnrc accordi, tra 
datore di lavol'o t lavonUorc., mocliJktlllvi dcl le 
m'lllsioni. Si rnccv'.Illo;lIlcJ lepri 111,1, Illasi POI"(:!V,1 
dubitare della loro valid i 1;\. Oggi la non n:J si :Ibi­
I i5CC cl le (~pt1SS0110 csscl'e slipu lali nccol'd i indi­
vichl;,ll di modifiL';1 dclle 11l<lI1SiOlu ,del1:t cHlego­
ria ICfYlle c dellivcl.lo di inqumlr;lI11cnto e clcll;1 
rclaliwl retribuzione, nell'il ilercssc dollavor;l­
tore'l llaconscrvi.1Ziollccldl'occlIp:t1.ionc,aU 'nc­
quisi7.iollcdi 11l1:ldivcrsa prolcssionalitàoalllli,­
gliOI':tmcnlO dclJc condizioni di vil"<m, Anche i Il 
questoc,L'\O vengono n.'t:cpiIC le condiziol Il dc­
rugMoric chc b giul'ispl1ldcnz.'I hn eb borato in 
qucst i anni , Ovv i:,llllenle,lali Illoci ific<lziun i v:t n-
110 r:lItc in sede sindat:alc, in serle pllbblk(l, dll­
v:tntialgilldiccoav:mtilecOll1missionh.1 iccl'tili­
cilziùlle, In conclusiunc, \ImI nonnaflssai impor­
tant~~dic pl'cndc.attodel r:lttt)dICiJ Inondo,d'om 
i Il poi ,stlr:'lli Il WI1 I i nuoc scm prc piL1Veloce ti i Vl.. .... 

nil'c. EnuU" S;ìI"~ più COllie pJ'imn. 

l e novità prevlste 
nei pr avvedi nlenti 
ciel hoverno 

L'integrazione 
formazione-lavoro 
prova il gioco 
d'anticipo 

I Contratto 
I senza limiti di età 
I per chi beneficia 
I della disoccupazione 
! 
i 

I DIgsdi riordiuu(lcicontr:.itti :lccoglh.:tull"C j :.lpprcmlist:lto profcssionalizz:ìIII"C. i Il 
deroga al limiti allngrafìci, polrj 
instaurilrsi,ollre chccon lavoralQI'i in 

le ossCI'v:J1.iOlli dc lb Cnnl'crenznStato-Re- . 
briulli cd intcgrn e sostituisce le disposizioni 

COlllCIllllC nel Odi dclln "iluOIIIIScuola" sul­
l'apprclld iSI iltO per I" qual ificil c il diploma 
prorcssioll<llc, il diploln<1 di istruzione SCCOII~ 
daria superiorc c il cc!'t ifielto di spcd ill izza­
l.inne ICl:Ilk;1 superiorc, 

mouil it';'I, nnche con ~oggclli bcneficiari di 
tT,lt(mllcnt i di disoccllpaziolle, L';·lll1pliatncn­

j luselllbl'(I interess:t l'c Illltc le fOl'lllc di disuc­
! cupmdonc oggi esistenti: Aspi, Naspi, quell:t 
! agricula (misum a regime) e quella speciale ' 
f edile dcst inata aUa scomparsil al I"cIl11 ìne dci 

Sistema duale e percorsi ! prossimo""no. 
1"<1 prillln impo!'t:'lI1tc novitù rigu:U'da la cOst rUM j 

l.iollcdi lIn"sistelllil c1llnle"di inlegr:lzionc I Aliquota ridotta 
org:lIlie<ltra fOflll ;lziollec lavorO,atlravcrso ! Ulllliova previsione,che 1!Cllc intellz;ioni 
t:uì vienemnpli;ltol'insiel llcdei titolidi slliclio i Icgisliltivesi pt'Opone di c1:tre slancio nll'uliliz­
cOllscguibili con qllcsta hpologiac:olltratl uale, l :(.0 dell'apprcndist'iIIO prorcssionalizz;u lLe, 
dlCOl"i.lt:Olllprcncle Iaqualifìcaed il dip loma j mantiellc ill'chrimccolltl'ibutivogià previsto 
proressionale, iJ diplomadi isrl1l1.iollcsccon- j d:1 ll 'a rticolo 7. C01l1111a 4 ciel Dlgs 167/2011 per i 
t1 ~II' iasupcriol'ceilccrli ncmotiispeci:lli 1.za- 1 lavoratori in mobiljtù: anchc per le ;Jssunz;ioni 
zionesupcl'iol'c (i l cosiddetto IIh), i di pen;ettol'j cii disoCCllpilzione, inralli, la 

Lasel:ond :1 import;llltc llovitù rigl l;!l'd:lla ! contribuzione dntori:l lc rimane quella prev i ~ 
possibìlil,) di atliV:ln..: i pcrc:orsidiappl'cndista- ! st:l dalla legge22y1991 (aliquota p:1ri ,,110%), 
loperigil1vanichchnnnocompiulo i IS:Jnnidi i Nell'ipotesi in cui !';lpprcndist:'110 sin rivolto il 
el,ìc lìJIOill compimClllodui 25,np(lltircilllcll(~ ! titoli.ll'idi indcllnil;) di mobi liti! è altTcsì 
clalsccondo:lllllodci percorsi di iSITUzione i COllfeJ'lllato - in Jhvol'e del dntore cii I:lvuro - il 
tccniça, profcssiomtle c licealc pel' 1':'lc<juisizio- t bcnclìcio dc1 so% della pr~stazione non fruir .. 
IlcdcldiplOluadi isl"ruziullcsccnndilria supe- ; dallavoratorc, V:l, IllthlVin, evidenziato che 
riOI'CC di ulteriol'i compctell'l.c tecnico-pl'ores- ! questo impianto contribulivo è destinalO JeI 
siol1:t1i rispe.t tO;l qlJ~ll.e gi ~) previste .dili ~ig~~nti ! avel'~ ~i l il b:~vc: ;1131 di ccmbre 20l,6~ i nlilt ti, 
regolamcnllSColasucl, utili :ll1chem 1ì.l1l dci ! :ludl'n IIIsoli Iltil111 rorl.adcllil pl'CVISIOIIC 
çonsegllilllentn del certi[ìc(110 di spl.!cializ7.n- i contellllt<'1 ncll';."!rl icolo 2, comma 71, ddla, 
ziollc tct:llicasuperiore,lnqucsto l11odovicne I rilol'lua Forncro(l{~gge >,2/2012). 
:llnpLintn e jJlII'(:lta .. rcglllic I:l cosiddett ll I 
"speri l llelll;·lziOI~e CarrO?Z;l" (articolo 8-bis i Qualifiche e formalione 
del Dllo4l1013 convert'itodnlb legge 128hoI3). ! PeI' ill'cslo,l1laquiIJflge legg:cl'o perl'<lppl'cn­

i di !ililto proJ'e»SiOllil li7.7.anlC, Rispetl'u all:t 
Retribuzione edurata 
La te l~l.n lllodilic'l riguarda l'CSUIlCI'O del datore 
di Iavol'Ochi oglli obbligo retribul"Ìvo per Icore 
di forll ulzioncsvol te cstcrn:llllcnle :l ll 'impresa 
c lJ previsiOlledi 111l ; I)'elribuzion~ p:lri allo% 
di quella chesnrcbbedovula al l:lvoralore pcr 
le C)rc di furnlazione a carico del cbtore di 
IJvorn.lnfìnc. vicnec:olllcrrnnta 1:1 p()ssibilitil 
di I:rasf'onllilrc qucsl<ll'ip'ologiil di :lpprcnd ista­
to in quello pI'Ordssillll .. t1 il'.l' ... 1ntc. dopo il conse­
gllimcl llo dcl l ~l qual iO(:~1 O dci diploillil. purcllé 
la somilla dci duc periodi di :Ipprendistato nOli 
superi il termine Illilssimo fiss,l to clag'li accordi 
il Ilc l'cunrctil.:ral i o dai coni r,llI i collettivi 
n:tzionali , Conrcrmala poi ht definizione del 
limite m;lssimo di dUl';I I ~1 della rorl11 ; l~ ione 
esterna ~III' azienda pi.l ri n I (,0% dcii' (u':lrio 
ordill:lmcntale dci percorsi disludio. 

la disciplina transitoria e incentivi 
Prevista una ti isci l'I ina tfilllSi I Ol'i:l conia 
vigente nurnl:1( ivn, finché nonsarallnO nde­
gllare I ~ discipljlle regional i cd emanalo il 
decreto illlCl'1ll i n istcria Ic che dovrà dctcl'Ill i­
nnre: stmld,ml rom !ali vi, dlll'<lta e lIlochllil tl 
del In fon ll;1:/..ione<l carico dci clatoJ"edi I:!vn)"{), 

Illtcmadi incentivi :lll':tssllllz;ioncsi prevc­
de l'esollcrodill CUl lll'iblllo puri nlljJ% dci 
milssillln le lll el ls ilc~lc ll'Aspi pc!' le intermzio­
ni dei rnppolti di apprcndisl:iJto diverse dalle 
dimissioni o dal rCCCSSO del lavoratore; lo 
sgravio folal l:! dci cOlllTibllti ti C:1l'ico ciel dalOI'C 
di lavoroindusi il contribulodclb Naspi; kl 
l'idllzìolle dalloaI5%<1elJa l'CITi buziUlIC impo­
Il ibilc ',li lìJ li l'l'CV idenziali dcllrI COl i t ribllzione 

I pl'cccdenl"c disciplina, COlll"cnu(a nell'ari icolo 
i Il dd Dlgs l(q!2011, il. I1UOVO tc~to precisacllc 
j la qu.lliJìcl1zio!1e professionale ò dctel'lllinala 
1 dalle p:lrti contraenti sulla base dci pl'ofili o 
i qualilìc:t7.ioni proJcssionali previsti per il 
i scllorc di rircrilllcntodai sislcmi di inqu:.ldra­
! I1lentodcl persolJ;\leSI<lbiliti dai cOlltTatti 
l t:ollctr;vi slipulati dHlle org:U1izZ;:lzioll i déi 
! dalol'i c dci IaVOI';ltori c()mp;II~;u ivmllenlc piil 
l r<lppl'c~ell tatìvc slii pi:mo llazion:tle.Spari-
l SCOllO, inoltrc, due prcvisiolli connessc:JlI'el:l: 
j I" durat .. iC le Illoclalitll di (~ l'og'l1.il)ne dell ;:1 
f ronnaziollC non pOSSOliO piil es.."icrc Illocluhlte 
! daUa con t l'Mtaziollc in 1':1gionc dcl l'ct:) dci-
i l'ilppl'cndista c IOSIcs.."òodicilsi per l'om:: rtll I fOl'l11ativi.l pubblicn disciplinal";\ chll1e regioni, 
! Con ril'crimellto alla JormaziOilc, Ilcssuna 
l llovitÙ:l:Ollt iI IU<l:J esSCre il c(;llo!'cdi lavol'o 
i l'esclusivo l'cspons:JuiJc, lIell'<Imbitotlelb 
I disdI'l illa prcvistaelal.ln contrattaziollc 
f collclli vn nazionale, Mantenuta, iii pal':tllelo, 
i 1<1 possihilità dell'olle rla formali va Jlubblica, 
! lìualizZilta all'al:tJuisiziolle di competenze di 
j uascc (rilsvcrs;tli, Resta, illOltrc. la prcvisiollC 
1 pcrc lli la Regionc COl11llllica ai datori di 
l l;ll/Oro, entro 45 giorni dall'iJiSI ;nl rnzione dci 
! (':lpporto di apprendistalo, le IIIOcl:'llit i) di 
! sv~lgil1l (.: lIt o dell'()fJcr.t,~ fOl'mativa Pllublic:l. 
[ Infillc, una Ilota puslllVa. li decreto Ii)fl IlUC­
i Il e la J:Il:ilitazionccolI!)islcntc nella possibilil~ 
I cii cOlltil.mnl'e;! ve~'sarc cOI~(ribl1li rit1~tti pcr 
i llllullcnOI'C,lIlnO 1I1 c;1sodl COl1 fCrmillll 
] servizio dcllavomlurc ~II termine dci periodo 
l fornl:lI ivo, ma 110n se:;i trallat1i disoccupati e 
! lavol':J\"Ori in I.IlUbilit:Ì. 
I dOVl1l:\ ~I :ll d:llnl"Ì di lavoro. 

Gianni Bocchieri ! 
Antonino Cannioto 

Giuseppe Mitccaronc 
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Per i giovani 
tra 18 e 29 anni 
un protocollo fissa 
i vincoli da seguire 

:J novilfl prilltip;llcdcll',lpprcnclisliltodi 
alta l'un lli:1zionec riccrr;\ rigl l:1.rda la:mi' 
, slnlll \u·;Ii'.ionc illlUl :)iSl'cJllIl duale pcr 

l'un] uisizionc di tit ul i di SI t Idio universi!:! .; c 
dcll ': ll t;1 fimn;lziollc.comprcsi idoltOI'::Hi cii 
riccl'C3, i cUplUilli l'cbtivi ai pCJcul'Si clegli islitu ti 
l'ecnici :ili pcriol'i e i I pmlican t: Il O per ,'aCCi .. :s:m; ll1c 
profes::;iulli ol'cli nist:id le. Q ICSI:! [-ipologia si 
rivulgcaigiov:mitra iISci29anni,condiplomndi 
istlllZiollC ~ccondariasu pcl'iorc cdi plOlll il 

pro(c$iOIl<llc,coI1S(.'glli lo:mchcill'lppl'cndista­
IO. intcgnito da lIIl ceri i fkntn di istruzione c 
fon Il;lZioIlC tccnicaslI pcl'ioreo del di p!lJlllil di 
111;l lll I"i ffl professi UII; Ile (:mllo il l(cgml ivo). 

L'esonerodeldatoredi lavoro 
La sccond,lllov ità dell';) pprendist. Ilo '\1 i I CI'1.0 

livello" è l'e~oncrodd datorcdi Iavorocl:1 ogni 
obbligo relribulivu I l'lcoredi !(m Ililzionc 
t;voltc fllmidall'illlprCSij e b prcvisiUl 1cdi un.1 
l'Cl ribuziollC pad al HI lIU di quel l:l che sarebbe 
dovuta al Javoralol'c per Icorcdi [ol'l11:JzionC;l 
cmicodd datorceli !;woru, li Dlgs fìssainullrciJ 
I i mi t c I J I; ISS i mo clcl60'% dcU'or:1rio orcli Ilillllcn­
t<ll t: dci percorsi di islnlzionc IccnicasujJcriol'c 
per IadUI':1t:1 clelia !ì.)r]llilzionccslcf!'I il,da 
svul );(~t'si pre~so l'ist il uzionc fon nativa cu i è 
iscl'iuo lo slmici lle, Viene poi dlin !"il .) b rcspoll­
s:lbilil:1 primaria Ilclli1 l'ccbziol1cde.:1 piano 
101'111<11 i vo i lIdi v idu~11c che viene nf'lìd. tI a n Il 'isti­
tuzione foO'naliV:l.schbcnccoll il coinvolgi-
J ncnloclell'illlprcs:t 

Il decreto i ntermi n isteriale 
lnfatti, l! pl'cvistocllCil dnlOl'cdi 1: lvorodle 
i nll:nda nSSUIllCI'C un :tpprcnd ist:.J stipul i con 
l' isli tll7.ione illla (lU ;\k: lo ~('udt:nlc ~ iscl'i t t o ti n 
1)1'01 ocoUo, i I cui schemi 1 duv r:1 cs..o;;crc aduUill O 

con succcssivo decrelo illlCJ.'Ininisterialec 
dovrùslabi lil 'cilnche latlul':)t:l c le mud;l!.il;) 
cleUi! rUrrll:lzinneacaricodcl laturetli l:1voroe il 
ntllllcl'odci credili formai ivi riconoscibili Il 
ciasclIIloShlclcnlc pcr In fonnaziollcac:ll'icodd 
datore di Iavorocnlru illll:lssill1odi 60,J I dccrc­
todcfìllir:'l :mchcgli sliUld:lrd fommtivi chc 
rappn;sclllil llO i livelli CSSCIlZiillì ddlc prcsti\~ 
zionì,dag;lI':lnl ircslI tullO illcrritorio IK\zionalc. 
Per i soli pl'O~li che i.Ittcngollo:tlla[ofl llazionc, 
IcRcgiolu eieprovinceaulol1omcdiTrciltoc 
Bolzano dovl':l IlIlO Il.'golalllCnlare la dUrII! a clcI 
periotludi:lpprcmlisl:HO pcr;ltl"ivitàdi l'iccl'cao 
perpcrcol'si di alta fOflnaziollc. lna,'iSCllv l di 
qU(:sl c rcgolalllcn tai'.ioll i l'cgimlill i, 1':11 t i wlziOl le 
dell'apprclldi~ t illodi a!t; llol'lnazioIlCc(li 
ricerca è demandata ad npposit c con vcnzioni 
sI ipu IMe dai singoli d:lIori di lavorò o (bile lu)'ò 
ilssndaziol li con le Ilnivcrsil;Ì,gli istituti tecnici 
sl lperiori e le altre iSlituziolu IC)I'Ill;)livcu di 
ricerca, hlogni c:1so,è prevista I:i possibilit;)di 
mlivllrec.:UJ ll 1':lt ti di apprclldisl;) IQ con 1;1 pl'cvi­
genlcdisdplil1:l finché 11011 sal'àem::umtò il 
decreto i Illcrminislcrinlcchc appruvCl'h lo 
schclIladcl protoelllioc 11011 S;lral1llO adcg\lal'e 
le disciplil lc l'cgionali, 

COllleincClll ivi all':L'iSUlIZioIlCcisUIIU: 
l'csoncrodal cOll trihuto l'ad (lI "I!}!, dcllnassi~ 
Imlle 1lli..'IISi ledcll'Aspi per lc intcrruziUlli dd 
r:lppOitidi:lpprcndist<lto-csclusedimissiolli 
Ol'ecesso-c 111 sgl'<lvio tot;llc rlei contribut i il 
car'ko dci d'ltorc di lavoro (COI ne per 1':II>pl'cn­
distatocli 1" li vello). 

GI. Bo. 

Per i voucher 
un limite animale 
di utilizzo 
a 7mila euro netti 

I Modalità di impiegv 
I definite 
I dai contratti 
i 

I o dal ministero 
onfcnnadellagenr.:ral ii'2 .. 1Ziollc dci l lavo!'o internutlclltc (o I:woroil dliamala 
lavoro <lccessoriued c1ev<lziUllcdel O johon eall) è Wl conI raltO di lavoro 
ICU"ol1wssilnodi ut ilizzoa71T1ilacli rIl ; SIlbordinal'ot;on il qlwlcil li IVOI'<ltorcsi 

;lI lllIli . Obrni iU 11IO(civile) i preslaloridi lavoro ! mette ~ dispo$i'l,ionepcrsvolgere preslazioni 
chcoperano t.:Oll i vOI lcJlcr, nOI I POII':UIIlO I ! di carattcrc di~cOlltil1uoo illlCrlnittcnle, 
l'icevcrc COI nplcssivm nellte l'ili cli71l1ila curo j illCl iv iduill e ,l:Ilb coni ri·111 "zione (ollel t i V(I 

netti (rivalul':1!)ili in base '1ll 'illdiee Ist,lt), I.I ! Ililzioll;'\ lco territoriale, t)vvero pcr pr.:riocli 
singolocommiltente-sc imprenditorco)Jl'Ofcs- I predetcrmillati neU'ill'CO dcllasctl im:um, dci 
sionista-non potriÌ, Illtlaviil,erogarccOtllpcn.o;; i i mCSc o dell'anno, U li'1\lol'o achialTlilt:l prevedc 
SllpcriOJ'i o1zmilaeuro I Ici ti. Perchi è in Cigc/Q i j la corl'cspollsiOllC di lIna illdl'l'Ulità di disponi-
1x~l1crìci:lI'i di lndcruulilcli disoccupazionc, Aspi, I bilil;', ncll'ipotesi in CIii il dipendcnlcsia vin(o­
N<lSpl,ed eventuale mini Aspi residu;l, i1limit'cè i In to "Ila chianlflla del dnture di l;1Vol'O. 
clev:ltoajll1i1:lcurollctl i, j 

Il cOI nj)cnsodi3mìlacuroèintcgl'<lJmcntc 1 Età e giorni 
C0111IKII·ibileeClll1udabilcconl'illdcllllilfl i Comc con la I10rl !lt1l iV:l preccdenle (Dlgs 
pcrcepilad:ll sin!Jolo bvol'atore. L'Lnps, in tale ! 276/2003), le presl:Jzioni di car;.\ucl'ediseollti~ 
ipowsi, provvede a sOl tl':lrredall" COlu,.lbuzio- i IlUO possono essere l 'e~e sulla base de lle 
nc figtlrnl iv:.l rciativ(\Hlle prcst<lzioni inlegrati- ! csigenze stabil itcdalla conlrallaziollc eoUct li­
vc dcI salario o disosl'cgtll)nl reddilogli aecrc- ! Vii Ilnzionale O ICITitorìalc,Qvvel'o dc.::nllil t COIl 

diii contributivi dcrivanti dalle prcstazioni di I decreto mUllslcl'iale,'lIlchc con riferuncnlo 
Invoro aCCCSSl)l 'io. ln agriw llll l'a potranno , :lila pOSS II )!lilà di stqmJi1re I alecOlllr.lllo in 
ricevere il vouchcr, ()C(':lsioll:Jlmentc cstO\g-io· ; pel iudi predelcllllUlill i nell ':Irco dcll .lset t ima­
nalmcnl'c,solo i pensiolwtic igiovnni cot llllcno i ml,tlelmeseodcU':U1llo.QIi.IIlWai l'cqt lisiti 
eli velli icillque anni dj et.) sCSludel1li, nonché ! soggcll·ivi, il conlrall o può csserc Stipl ll;.lto 
ll ltt i colO t'oche svulbCr~ulno ;.Jltivil:'1 a r::1Vorc di l llllicnmenteeon lavoratori di cI;ìinferiorc ai 211 
dCICl'Illi ll ilt-i produltOI'Ì lnd ividuati dal Dpr ] oSlljwrior(.!aiS5all lli: in c.lllralllhi i casi,collsi .. 
63311972. ! dCI';lndo un lricullio solarc, nOli si possono 

! però Sl.lpenlrc Ict10n giurnalcdi lavoro elTctl i-
Acquisto e utilizzo l vopcrci~L'iculll avoratore{;oniJ medesimo 
L'f\Cllllisrodeibuoni l:lvoroomri, ll llll1cr:t lì ! dilioredi lavoro, /\ taleultilila l'cgol,,fanno, 
Pl'ogl'c!olsivamClllcccbt:lti, dcvccsscre escglli- l pelù, eccèliol lC i settori I urismo, pubblici 
l'O rclcmal:icill \'Ientc, ratta cec(~zionc per i l c~ercizi c Spelf<lcolo, 
mmmhtcnti nOli imprcmUluri o i professiOlust j l 111111crilo ::ill'ipotesi di riJìul'O ingiusi ifreato 
i qUi.lli possono l'eperirc i vOl1ChenlllChe prcsso ! da parlcllcllavoraturcdi rispondercalb 
i ri vcllclitol'i 'll1torizzi.lt i, l c1lia~ll ; ~ta ciel dat~re. s i,c?nfcr~n:1 che esso può 

J.lllli llislcrode.1 Lavoro, con un:lpposito i COSllllllrc 11J11~IOII~o dl hccnzlamen,t? e COIll,~ , 
d<:CI'Cln, fi SSi! il villol 'C nominalc dci buoni cile, i pori are larcsI IlllZlonc della quota dI uldcnnl':.J 
nel frattcmpo, è pari :t IO CI Il'0: importocom~ ! di disponibili t;') rCI:l1 iva al pcriodosuecessivo 
prcllsivodelJa cOlllribll'zionc a 1:lvol'cdella [ all'inhTÌustilkato rifiuto, ma 11011 si fil riferimcn-
r;CSI ioneseparaln lllps (13%), dci pl'emio rnail i lo (comc invece prcvislo ileI 111 corrispondenle 
(7'H .. ) cdi lilla t:onun issionc a f:wol'cdel gesture, ~ nonna vigcllIe) anchcillI ll «congmo ris~H'd-
cioè 1'lnps,dlCill tllomentol! lìssntn al5pl!r i m<mtodcl dannO}> nd l;llnisuralissalild<l i 
ccnlo. Al ncttodi tali ol1eri, iJ lavor:ltorc si rnctte ! contrat i i collettivi o dal COlliTatto di lavoro. 
illl';ISca7 .. 50curo pC:\' tlgni omdi l avt)rousu~li I 
slessi non deve pag:lre alcutlil illlpo,o;;ta. Pcr il j Esclusioni 
sCltol'cilgritoloi1 va lore del bllollocorrispUlIC!C I I~ i ll1aJ1Cfcl'lno il divictodi utilizzarc il lavoro 
i.1 11'importodtlJ4.I rctl'i buzioncoral'Ì:l delle ! in tcrlniltcnlc in tre casi: il1 p,'imo luogo, per la 
prcslilzioni di Il:llurasubonlillata individu<lI.' [ So."òl itllZiollc di lavoratori in sciopero; in 
dal Cllilt nillo colk~lI ivo stiPllbl"odalle <lss()cia- j secolluo Il!OgO, presso mli t:'1 produttive i ii cui 
ziOJ li sindilcalicolnp:lrativanlcnlc piil rappre- ! sianostalC:\vvbtc, nei 6 Illesi prcccdent i, 
selllMivc sul piano n"zinnale, LI dccrel"O(l i j procl!durc:di liccnziamcllto collell ivù ovvero 
rilol'lna prevcdccllC i conUllitlcl1I i (imprcndj· ! sosl:>Cllsioni o riduzioJli di orario verSO Invom­
lori O prnfessionisl i) primadcl.l'ini7.io della ! tori con le medesimc mansioni ; infine, in casO 
Pl'csla7.iollcacccssoria, ncdianocoll1unic;lzio· ! di mancai a erreHlIa~io l le clelia v:llu tazionc dci 
ne tdclllalic.l (o trmnitc Il wl l e/osms) IIUa 1)1 I ! rischi <1:1 parle dcI cbloredi lavoro. 
compt:tclItc indicando i dal i del lavor;ltol'c, il j 1.n merito allascconda ipotcsi,s i scguala che 
luogo dclb prestazionccoll riferimento<l un i il divieto viellc posto in tCrlnini l"ilssalivi. 
arcO tcillporale 1101 I sll perior~ Ili I renla giorni ! mentre la cort'Ìspondenlc norma vigente r,l 

i Utilizzo complicato 
da un quadro 

: nonnativo 
i fi-ammentato 
i CI' ICilziel ldc, ili irocinio r;lpprcsenta 

uno s i rU lllento che filCi l iLn la prcsclt!zio-
i Il cdcl pe rsOi l illc~H~nl'.;'I peralll'o portare I con sé ohhlighi di nssullzionc,ll irodni di 
! fonnazionc o oric:nl;1lllcnto, illl~l l('i, ~o no 
j 1II0mcnti di altCI'll;lI1za tra studioe lavoro con 
! In fìll<lli t;) di fonmll'c corienl[ll'c i giovani cdi ' 
! agevobrc Ic s~c lye proJcssiolwli mediantc b 
~ conoscel iza dll'cltadcl lIlolldQdel lavoro. 
: La l(:lggC J83/201/1 nun dclcg;lva il t;OVCl'no 
i (1(1 adottare pl'ovvcdilllclll i iii queslo<llllhito 
l e dunque b disciplina, che è rimessa alle 
l s ingole Regioni e Provillce autonome, 
t rimanc il l;l llcr:lta ccar;lllcrizzata dii fo ri c 
] clerogc llcitll. 
! 

! Lotta perle competenze 
~ ,Una priJ1la diseiplinaorg:lnicasui lil'ocin i fu 
! introdotta con l'arlicolo IRdcUn legge 
l 196/1997 (lcggcTrcll). 1I quadru nOI'IlI<llivo si 
! l:complicalo ncgli ;:1 I III i DUClllil,l, anche:! 
! SC!:,'llitO tlclln dforma dcltilnlo V dclla Cosl"i­
i Illziolle, cl iC hn altrilmiloallc RcgiOlli 1<1 ' 
j compelcnzil r.sclllsiv;\ in materia di fOl'lllilZio­
I ne prufl..'Ss iollale, Le Rcgioni e le Province 
I 'll1tunorllc, tlll lavia, nOn h'lImo l'a lto Iin 
j buon uso delle competenze, dalldo 1IIl':ltlua­
i ZiO llC fr;1111ll1enl'ariil C poco orgi111ico1 de l-
I l'is tiluto, Si è creala, così, una fiilullzione 
j p'l rm!os:;:l le per l'allCt'nanzu e la transizione 
j tr;l'scuol:,1 c lavoro dci giovani, con l':lppnm­
j diSlnlO c i I irucini d irricilmenlc 111-j)jzz:.Ibi li 
j l'CI' I.c impresl:, 
~ Conl'urticolo Ildel DI 138/2011 si èccrc:-llo 
r di introdurre livelli csscnzinli per lo svolgi-
l menl'o dci tiroCÌ11i formativi c di ol'icnt.amcll­
f to. Contro l'illlCl'vcnto dcl lcgisl;uorealcunc 
! Rcgioni 11[1 11110 prescIII;.110 ricorsu.L1 Cortc 
! costituzionale (scnlcnz:l2B7/ZOIZ) h .. ri bmli­
i tocllC la computcnza Icgislati vi1 in m;,lteri" di 
! ti rocini ècsclusiv:l delle Regioni e Provil lcc 
! 11l1lonome, 

: Occasione sprecata 
! Ancm:1 primil dd l'lntervcntodell<l Corte 
1 costiu lzionalc, l'articolo I, COIllIll:l:YI, della 
l legge 92/2()12Ilil prcvis l'O la<':ollc lusio llc di lI.ll 
! accol'do in COllfcl'cnzaS latovRcgiOili pcr la 
J dclìlliziollc di lince giuda culldivisc Illll1atc· l ria di tirocini funnlltivi edi o1'Ìent<llllento, 
i slIlb base di una serie di cri tc l'Ì elencali dalla 
i legge stesSi!, T:ll e <lcconloè slatosigJato il 2t! 
! gcnllLliu 20lJ. 
! A più di due anni dall'cnulIli\ziollcdcllc 
! lince l)uida, (lute le Rcgioni e le Prov incie 
! tlULlInOlllC han 110 apprnv,atu 1I 1W speci fica 
j disciplina in m<1lcl'Ì<I (comccll\cl'geda linO 
i studio Adapt). T utI"<.Ivia, se le linecb'1.lida 
f inI cndeV:11 1O crC:1 re una "COI'll ice COIl Hll lC" succcssivi.SclnbreJ'chbe,così, uscil'cdi sceua ! s<llv.1 l'ipotesi di una divcl'sa previsiollCd::i 

l'attu :l lc çt)ll1l1llicazionc prcvclll ivn inoltrala ! p:lrtc d(..-gU accordi silldacali. 
all 'lnps, v~Ilcvolcil.nc:hc pcr l'Lllai l. ! Sussisi c, inolt rC,U l1 dupl ice obbligo di 

Il dcc reto atl ll:U ivodclJob$ ;:lCl eonl'iel lc\11l ! comurlicazionc/ in[orrn::i l iVil: prÌlllil dell 'inizio 
cspl'cssodiviclOdi ricnrsoallavorO<lccessorio j della prcsl:lzionclavoJ'[tl'iV<lI)di un ciclo 
quando la n:laliv[t pI'cstazioncsi colloca i intL'gr~llo di prestazioni di clurata Ilon superio-

, j VC I'SO unnscppul' minimi' 11Il iformit;ì- ilei 
i rispettoucU'nu lonomia rcgionale-dcll;l 

IlcU'csccuzioncdi ::ippnlti diopcl'cOscrvizi, IJ f rei130giomi, ildatorcè tcnuto:lc.'Olllllllkarnc 
Illjnislcrodel 1..;-IVOI'O potril individtlnrc, COli UII f ladur:ll:l ;llln direziollc ICl'ritoriLllcdcl1 ,avoro 
appositndccrcto-cb eln:marsi cnl m~c i Illesi · i at traveJ'SO Illodalil :) Iclematicllc; aC:ldcnza 
aJcllllC ipotcsi a(;u i cstenderc il l[tvoro rt' IIIU- j IIhncno anmmle, il datol'e è tenulO,ld informa-
Ilc l'~lb ilcc(}n i y.Ollcher. L'attualcdiscipliJltldci 1 rc lc Rs:l/ l~susul1'; lIldalllcntodcll'icorsoi.l l 
bUO)li rest,l iHv~lriala finoal 31 diccmbre2015. ] lavol'O intcITnittcnlc. 

j disciplin:I dci tirocini sul lr.lTi torio Il;lI'.ionalc, 
j Ili llormat iv[Il' lsulta,lllvcCC, ll1oltodivcrsifi-
1 cal;) da Rcgionea RCj;ioIIC,'Ulchcsll alcun i 
i !)l'Ofil i fOllllan lcnlali: dural<l, limiti llulllerici, 
] indcnllil~, L'obiellivodcllc Iineet;uid<t p,lre 
l disattesu, pCI'm:l l1t.;ndo ~ Ina Clc.::villa diffcrcll­
j zb:donc rcgi()I1ale, che in pmtit:ol:l l'c non 
! ~cl11plifìc;·l né aiuti\ l'azione dellc ;:lziendc(hc 
j operano in più Regioni. 
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nitodalità con tenute nel 
s ulla conc ili :sziol1c dc i te 
voro, S:II' :1 11nO spe rilll c nt, 
pli ca te so lo I H~ I ' i1 20J5, sal 
vo rifinuuz i:\ln ento dclle 1'Ì 
ccziulic di poche chc d ivcll 
rali dfl subito, 

I~q ll csta uni.! dc lJ c innov 
dotte a l tes tu dci clccrehJ 
dopo le osservazioni de llc 
ni hicillll cra li, c he all'ar i 
escluso (\;lll 'a ppli caziolic 
pCI' il 2U l5 "lcune clispos 
qu(: lIe riscrv:llc a i liberi l'I 
(:Hticoli dal 7 a112) () alcun 
genitori adol tivi o aflidal'a 
Il C21 bis i.n materb d i lavol 
0:11 tc1c lavol'() (articolo 22 

z<1 limitaz ioni di lCln po. 
Alla base dci nuovo pl'f 

c'è la vo lontà di aggiornan 
cci c:-: lclldere le Illisul'c pe l' : 
lU<tlànità nond,,:: le tutele 
favorire la concil iaziont: dc 
e di I<lvoro pel' 1<1 genitor i;)1 

La tcCJl i C~1 legisl:.lli vi1 set 
intervenli precisi c mirati s 
IllC de ll Cs l·O un ico dcll fl ll1 :T 
c reto Icgisbl ivo 151/2001, 

qual i SO IlO ~t.alc colll1~lIc a 
della disciplinn (sopJ'attll l 
di congedo di palcrnitll), ! 

me nte sono st~lte recepite 
nUl1ce della Corte cosi iwzi 

Si tl':ltta, per cscmpio, ( 
l'obbligo d i cOJ'I' ispolldcn 
d i ll1:.Jlem itil a nc he in caso 
ne de l l'a pporlu di lavur 
grave dell<1 1:1Voral dce 
l'articu l02/1 'l'u) O quella i 
parl O ror te mente j)I'CIlUII I 

Q!lcs t'ultim tl h;'1 compUi 
IÌC<l dcll 'ar liculo I() del Te: 
cOlll"cmpla l' ipotesi d lc il 
congcdo obblig::ltorio ~alJ : 
cornp l css iv~1 di 5 lllcsi. 

Co me sp iegato nella n 
s tral iv:! de l GOVC I'llO, qU( 
IIC p uò vcri nca rs i in casi.. 
vClIllt"O prima di due m e 
P[CSllnta, COli cOll seg-ucr 
allH fine (pust p~l l ' LlIl1l ) d i 
no n fruiLi primfl de lla (b t: 
di d ue mesi), 

Il nuovo decreto, al fìn e 1 

o lllogclH,:a b disc iplina il 
IIlCllte (bllH tipuJogi:'l con I' 
taln,l.,,:stcndc il congedo d i 
chc al cast) iii c ui hl madre ! 
illllonOln:.1 (<1I' ricolo zH de 
mod ifica to), 

l':, inoltre, allche a quel! 
dI'C s ia Invol'al:ore aut o llO 
b yoratricc dipe lldc ll te), 
ipotes i in c ui e ntri.llllbi i f 
hlvonllori ':HltOIlOlllj (al' 
rnodilka to) Q I iberi prorc~ 

colo70 T Ull1odiJicato). 
COli ilmcdcsimo spirito 

d~ J1a tutclH, il modinc:lto , 
Testo unico prcv(!t"lc che i 
ziollc in ternazion<lle il COl 
tribuilO per le pl'Miche iÙ 
essere fruitu dHI p:ulrc, <lt l.C 
1I0n è hlvura l l'ice, conscI 


