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Le prime istruzioni operative in merito alla riforma degli ammortizzatori sociali

1 contratto di solidarieta porta
la cassa mtegrazmne a 36 mesi

Pagine a cura
DI DANtELE CIRIOLI

a «golidarietd» allunga
il periodo di cassa inte-
grazione. Lerogazione
i cigs in presenza di un
contratto di solidarieta, infat-
ti, rileva al 50% per i primi 24
mesi (se ne contano soltanto
12) e, pertanto, il limite mas-
simo di tutte le integrazioni
salariali (che & di 24 mesi)
sale a 36 mesi. A precisarlo, tra
I'altro, & il ministero del lavoro
nella circolare n. 24/2015 con
cui detta le prime istruzioni
uperahve alla riforma della
cassa i azione di cui al
dlgs n. 14£015 in vigore dal
24 settembre.

Lavoratori interessati. La
riforma stabilisce, prima di tut-
to, un nuovo ambito soggettivo
(lavoratori) di applicazione del-
la cassa integrazione salariale
(cigo e cigs). Dispone, in parti-
colare, che ne sono destinatari i
lavoratori assunti con contratto
di lavoro subordinato compre-
si gli apprendisti assunti con
contratto professionalizzante
e con esclusione di dirigenti
e lavoratori a domicilio. Al fine
di beneficiare dell'integrazio-
ne salariale, tuttavia, questi
lavoratori devono risultare in
possesso di un requisito: posse-
dere, presso 'unita produttiva
(I'azienda o un suo stabilimen-
to) per la quale & richiesto il
trattamento, un’anzianita di
«effettiva lavoro» di almeno
90 giorni alla data di presen-
tazione della domanda di con-
cessione del trattamento, La
condizione non serve per le
domande di cigo in relazione
alla causale di «eventi ogget-
tivamente non evitabili» nel
settore industriale,

Il ministero del lavoro ha
precisato che ai fini della ve-
rifica del requisito delle 90
giornate in caso di appalti,
per i quali capita spesso che
lo stesso lavoratore sia occu-
pato nella medesima attivita
(quella, ciod, appaltata) ma alle
dipendenze di diverse aziende
che subentrano di volta in vol-
ta nell’appalto, si tiene conto
dellintero periodo durante
il quale il lavoratore & stato
impiegato nella medesima
attivita appaltata (circolare n.
24/2015). Infine, lo stesso mi-
nistero ha precisato che, per

iornate di «effettivo lavoro»,

evono intendersi le giornate
di effettiva presenza al lavoro
a prescindere dalla loro dura-
ta oraria, ivi compresi i perio-
di di sospensione del lavoro
derivanti da ferie, festivita e
infortuni. Non solo; e che alla
luce della sentenza della Corte
costituzionale n. 423/1995 van-
no computati anche i periodi di
astensione dal lavoro per ma-
ternita obbligatoria.
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cigs. La durata massima del-
le integrazioni salariali (cigo
e cigs) @ fissata, per ciascuna
unita produttiva dell'impresa
richiedente, a 24 mesi in un
quinquennio mobile, Valgono,
tuttavia, due eccezioni:

® ]a cigs concessa per «con-
tratto di solidarieta» & compu-
tata per la meta;

* per le imprese industriali
e artigiane dell'edilizia e affini,
e per le imprese industriali e
artigiane che svolgono attivita

di escavazione e di lavorazione
di materiali lapidei, la durata
massima (cigo piti cigs) & eleva-
ta a 30 mesi in un quinquennio
mobile,

Quanto alla prima eccezio-
ne, il ministero del lavoro ha

spiegato che ne consegue, per
esempio, che se nel quinquen-
nio mobile il datore di lavoro
chiede il trattamento di inte-
grazione salariale solo per la
causale «contratto di solidarie-
tés, la durata massima dell’'in-
tervento potra raggiungere i
36 mesi (fino a 24 mesi, infat-
ti, l'intervento sari computato
per 12 mesi, cui potranno ag-
giungersi altri 12 mesi fino al
raggiungimento del tetto dei
24 mesi complessivi), Altro
esempio: se nel quinquennio
mobile il datore ha gia richie-
sto l'integrazione salariale or-
dinaria e/o straordinaria per
causali diverse dalla causale
«contratto di solidarieta» per
18 mesi, potra richiedere I'in-
tegrazione salariale straordi-
naria per la causale «contratto
di solidarieta» per ulteriori 12
mesi (i 12 mesi di trattamento
Eer la causale «contratto di so-

idarieta» saranno computati
per sei mesi, che, aggiunti ai 18
gia goduti, portano al raggiun-
gimento del tetto dei 24 mesi
complessivi).

Ancora altri esempi: se nel
quinquennio mobile il datore
ha gia richiesto l'integrazione
salariale ordinaria e/o stra-
ordinaria per causali diverse
dalla causale «contratto di
solidarietd» per 12 mesi, potra
richiedere I'integrazione sala-
riale straordinaria per la cau-
sale «contratto di solidarietas
per ulteriori 24 mesi (i 24 mesi
di trattamento per la causale
«contratto di solidarieta» sa-
ranno computati per 12 mesi,
che, aggiunti ai 12 gia goduti,
portano al raggiungimento del
tetto dei 24 mesi complessivi).
Se nel quinguennio mobile il
datore ha gia richiesto l'inte-
grazione salariale ordinaria
per 12 mesi potra richiedere
ulteriori 12 mesi di contratto
di solhidarietad (che vengono
computati per sei mesi) e poi
potra richiedere ulteriori sei
mesi di cigo/cigs oppure altri
12 mesi di Cds. Se nel quin-
quennio mobile il datore di la-
voro ha richiesto l'integrazione
salariale ordinaria per 12 mesi
e ulteriori 12 mesi di cigs (per
esempio per riorganizzazio-
ne), avendo raggiunto il limite
massimo previsto dei 24 mesi
nel quinguennio mobile, non
potra richiedere alcun ulte-
riore trattamento. Ai fini del
computo delle durate massime
complessive prima indicate (24
mesi 0 30 mesi nel quinguennio
mobile), non si tiene conto dei
trattamenti richiesti e «auto-
rizzati» prima del 24 settembre
2015 (data d’entrata in vigore
della riforma); eventuali perio-
do di trattamenti che, anche
se richiesti prima del 24 set-
tembre sia stati «autorizzati»
successivamente, invece, sono
considerati nel calcolo della
durata massima.



