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Le prime istruzioni operative in merito alla riforma degli ammortizzatori sociali 

Il contratto di solidarietà porta 
la cassa integrazione a 36 mesi 

Pagine a cura 
DI D ANIELE C nuOLI 

U
.solidarietà. allunga 

il periodo di cassa inte
grazione. L'erogazione 

, cip in presenza di un 
contratto di solidarietà, infat
ti, rileva al 50% per i primi 24 
mesi (se ne contano soltanto 
12) e, pertanto, il limite mas
simo di tutte le integrazioni 
salariali (cbe è di 24 mesi) 
sale a 36 mesi. A precisarlo, tra 
l'altro, è il ministero del lavoro 
nella circolare n. 2412015 con 
cui dotta le prime istruzioni 
operative aUa riforma della 
cassa integrazione di cui al 
diga n. 148/2015, in vigore dal 
24 settembre. 

Lavoratori intero_ ti. La 
riforma stabilisce, ptimn di tut-
00, un nuovo ambito soggettivo 
(lavoratori) di applicazione del
la cassa integrazione salariale 
(cigo e cigs). Dispone, in parti
colare, che ne sono destinatari i 
lavoratori assunti. con contratto 
di lavoro subordinato compre
si gli apprendisti assunti con 
contratto profesaionalizzante 
e con l'esclusione di dirigenti 
e lavoratori a domicilio. Al fine 
di beneficiare dell'integrazio
ne salariale, tuttavia, questi 
lavoratori devono risultare in 
posoo8BO di un requisito: posse
dere, presso l'unità produttiva 
O'azienda'o un suo stabilimen
to) per la quale è richiesto il 
trattf!.mento, un'l:lD.Zianità di 
~effettivo lavoro .. di almeno 
90 giorni alla data di presen
tazione della domanda di con
cessiono del trattamento. La 
condizione non Serve per le 
domande di cigo in relazione 
alla causale di -eventi ogget
tivamente non evitabili" nel 
settore industriale. 

Il ministero del lavoro h. 
precisato ohe ai fini della ve
rifica del requisito delle 90 
giornate in caso di appalti, 
per i quali capita spesso cbe 
lo stesso lavoratore sia occu
pato nella medesima attività 
(quella, cioè, appaltata) ma alle 
dipendenze di diverse aziende 
cbe aubentrano di volta in vol
ta nell'appalto, si tiene conto 
dell'intero periodo durante 
il quale il lavoratore è stato 
impiegato neHa medesima 
attività appaltata (circolare n. 
24/'~015). Infine, lo steeso mi
nistero ha precisato che, per 
giornate di «effettivo lavoro. , 
devono intendersi le giornate 
di effettiva presenza allevoro 
a preacindere dalla loro dura
ta oraria, ivi compresi j perio
di di sospensione del lavoro 
derivanti da ferie, festività e 
infortuni. Non solo; e ehe alla 
I uce della sentenza della Corte 
costituzionale n. 42311995 van
no computati ancbe i periodi di 
astensione dal lavoro per ma
ternità obbUgatori •. 

DW'ata mDsslma di cigo e 

~ b 2015 Alle istanze di cigs presentate da tale data si applicano 

~
ettem re le nuove norme del dlgs n. 148/2015 

L... 

I Alla cigs richiesta da-tale data, là sospensione o la 
i ' novembre 2015 I riduzione dell'orario di lavoro decorre dopo 30 giorni 

dalla presentazione della domanda 
---- . Stop all'Intervento cigs per:' -

i ' gennaiO 2016 
.crisl con cessazione di attività.; 
. procedure concorsua li senza continuazione 
dell'attività. 

- - ---------
Termine ultimo per richiedere II rimborso all' lnps 

24 marzo 2016 (anche mediante conguaglio con i cont ri buti) del trat
tamenti conclusi al 24 settembre 

--~----~77----

La clgs per . riorganizzazlone az iendale' e -crisi 
25 6ettembre 2017 aziendale. può essere autorizzata fi no a11'80% delle 

ore lavora bili 

cigs. La durata maasima del
le intcgrazioni salariali (cigo 
e cigs) è fissata, per ciascuna 
unità produttiva dell'impresa 
richiedente. a 24 mesi in un 
quinquennio mobile, Valgono, 
tuttavia, due eccezioni: 

• la dgs concessa. per flcon
tratto di solidarietà. il compu
tata per la metà; 

• per le imprese industriali 
e artigiane deU'edilizia e affini, 
e per le imprese induBtriali e 
artigiane che svolgono attività 

di escavazione e di lavorazione 
di materiali lapidei, la durala 
massima (cigo pill cigs) è eleva
ta a 30 mesi in un quinquennio 
mobile. 

Quanto alla prima eccezio
ne, il ministero dellavoTo ha 

spiegato che nc conseguo, per 
esempio, che se nel quinquen
nio mobile il datore di lavoro 
chiede il trattamento di inte
grazione salariale 8010 per la 
causale .contratl<> di solidalie
tà>,la duratam.asima dell'in
tervonto potrà raggiungere i 
36 mesi (fino a 24 mesi, infat
ti,l'intervento sarà computaI<> 
per 12 mesi, CUI potranno ag
giungerai altri 12 mesi fino al 
raggiungi mento del tetto dei 
24 mesi complessivi ). Altro 
esempio: se nel quinquennio 
mobile il datore ha già richie
sto l'integrazione salariale or
dinaria elo straordinaria per' 
causali diverse dalla causale 
.conlratto di solidarietà. !"" 
18 mesi, potrà riehiedere l in
togl'llzione salariale straordi
naria per la causale -contratto 
di solidarietà> per ulteriori 12 
mesi (i 12 mesi di trattamento 
per l. causale .contratto di so
lidarietà- saranno computati 
por sei mesi, che, aggiunti ai 18 
già goduti,portano al raggiuo
gimento del tetto dei 24 mesi 
complessivi). 

Ancora altri esempi: 8e nel 
tlUÌDquennio mobile il datore 
ha già richiesto l'integrazione 
salariale ordinaria elo stra~ 
ordinaria per causali diverse 
dalla cnusale 4Ccontratto di 
solidarietà> per 12 mesi, potrà 
richiedere l'integrazione sala
riale straordinaria per la cau~ 
sale 4Cconb'otto di aolidarietà_ 
per ulteriori 24 mesi (i 24 mesi 
di trattamento per la causale 
IKcontratto di solidarietà" sa
ranno computati per 12 mesi, 
ehe, aggiunti ai 12 già goduti, 
pertano al raggiungimenl<> del 
tetto dei 24 mesi complessivi). 
Se nel quinquennio mobile il 
datore ba già ricbiesto l'inte
grazione salariale ordinaria 
per 12 mesi potrà richiedere 
ulteriori 12 mesi ili contratto 
di solidarietà (che vengono 
computati per sei mesi) e poi 
potrà richiedere ulteriori Bei 
mesi di cigalciga oppure altri 
12 mesi di Cda. Se nel quin
quennio mobile il datore di la
voro ha richiesto l'integrazione 
salar iale ordinaria per 12 mesi 
e ulteriori 12 mesi di cigs (per 
esempio per t"iorganizzazio
ne), avendo raggiunto il limite 
massimo previsto dei 24 mesi 
nel quinquennio mobile, non 
potrà richiedere alcun ulte
riore trattamento. Ai fini del 
computo delle durate massimo 
complessive prima indicate (24 
mesi o 30 mesi ncl quinquennio 
mobile), non si tiene conto dei 
trattamenti richiesti e _auto_ 
rizzati. prima del 24 settembre 
2015 (data d'entrata in vigore 
della riforma); eventuali perio
do di trattamenti cbe, anche 
se richiesti prima del 24 set
tembre sia stati -nutorizzati_ 
successivamente, invece, sono 
considerati nel cnlcolo della 
durata massima. 


