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Cetàmed-'a 
della pensione 

di vecchiaia 
nel 2015 

e 60,5 anni 
per la pensione 

antidpata 

C erto è che dali'era Ma­
strapasqua aD'era Boeri 
il salto è gr<>sSO. DaJJa 

famosa battuta dell'allora pre­
sidente doD'lnps, Antonio Ma­
strapasqua (.Se dovessimo 
dare la simulazione della peno 
sione ai precari rischieremmo 
un sommovimento sociale») 
oggi cinque anni dopo siamo 
ali'Operazione porte aperte 
dell'attuale presidente, Tito 
Boeri, che lancia la rivoluzione 
arancione dell'Inps, dal colore 
della busta che sta arrivando 
nelle case di 7 milioni di itaIla­
... ; 1 .-0 .... .......nn:I A ri~hiosa e 00-
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-.Pensioni, ecco le prime buste arancioni 
Nelle buche delle lettere di 150 mila italiani le simulazioni dei trattamenti previdenziali 
Passo indietro ufficiale del governo: "Nessun intervento sugli assegni di reversibilità" 

ROMA 

Le prime 150 mila buste aran­
cioni con la simulazione deUa 
pensione sono in viaggio verso 
le case degli italiani. Dopo anni 
dì annunci, è arrivato il momen­

. to della verità e i destinatari p0-

tranno conoscere le stime del 
loro futuro assegno pensionisti­
co. Non c'è un identikit del de­
stinatario, le spedizioni sono 
casuali e tra chi le riceverà ci 

potrà essere tanto il lavoratore 
vicino al raggiungimento dei're­
quisiti, che potrà cosi confron­
tare i suoi calcoli con quelli del­
l'Istituto di previdenza, quanto 
il giovane. che magari non ci ha 
mai pensato seriamente. L'ope­
razione, dice il segretario gene­
rale Uil Carmelo Bamaga1io, .è 
un az:z.ardo» Mentre la leader 
Cis! Annamaria Furl.an chiede 
di «riformare la legge pensioni, 
stica». Intanto, il governo ha 

fatto un passo indietro sulla 
possibilità di intervenire sulle 
pensioni di l"eve:TSlbilità e le in­
legrazioni al minimo con il ddl 
sul contrasto alla povertà al­
l'esame del Parlamento. li mini­
stro del Lavoro con una nota ha 
confermato l'intenzione di pre­
sentare un emendamento al 
provvedimepto per chiarire 
che non ci saranno modifiche 
alI'atbJale normativa. 16. 1.1 
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Importi, età d'uscita e ultimi stipendi 
Ecco cosa c'è nella lettera dell 'Inps 

L'età del ritiro 
Per il triennio 2016-2018 

l'EliSIONE DI VECCHIAIA 
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Settore privato 
nel 2018 

Lavoratrici autonome 
nel 2018---

Dipendenti pubbliche 

PENSIONE ANTICIPATA 

ETÀ ANAGRAFICA 

66 anni e 7 mesi 

,~~nni e 7 mesi 
66 anni e 7 mesi 

66 anni e 1 mese 
66 anni e 7 mesi 

66 anni e 7 mesi 

PERIODO DI CONTRIBUTI 
lupbtoo 

La busta verrà t'Ìl IWWjlWI 42 anni e 10 mesi 

recapitata 
ai lavoratori 
dipendenti 
del settore 

·$..fIl!1 .. ' In, 41 anni e 10 mesi 

ASSEGNO SOCIALE 

privato, 
ai lavoratori 

autonomi. 
ai cO.CC.pro 

eaquelli 
che 

aderiScono 
alla gestione 

separata 

[itl w,'U'. con redditi nuill i 
o molto bassi 

ETÀ ANAGRAFICA 

65 anni e 7 lI!esi 

ROBERTO GIOVANNINI 
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o 
Ani va la <<frusta aran­
cione» dell'hlpS. C'è da 
preoCClqxusi? 
No, niente affatto. Si tratta 
di un documento che serve 
solo a dare un'informazio­
ne generale sulla pensione 
che si prenderà a tempo 
debito. La stima si basa su 
ipotesi sull'andamento 
dello stipendio (stimando 
una progressione di carrie­
ra continua e graduale) e 
di crescita dell'economia 
(stimata in media a un 
+1,5% l'anno). E natural­
mente, si pll!'olede che le re­
gole previdenziali non 
vengano modificate. 

Et 
La «busta» arriverà solo . 
a me, o anche al dature di 
laroro? 
Solo al lavoratore. Peral­
tro il datore di lavoro 
quei dati già li ha, e se vo-

lesse potrebbe immagina­
re che pensione avrà il suo 
dipendente. 

e 
.-I ehi verrà recapitata? A 
tlliti? Se non /7w 1-icevuta 
queD/io duvrò aspettw-e? 
Arriverà a circa 7 milioni di 
italiani. Si tratta di tutti i la­
voratori dipendenti del set­
tore privato (dunque non i 
pubblici), dei lavoratori au­
tonomi (artigiani, commer­
cianti e imprenditori) e dei 
cosiddetti parasubordinati 
(co.co.pro e cosi via), quelli 
che aderiscono alla «gestio­
ne separata». J:lnps ha detto 
chespedirà la busta a blocchi 
di 150 mila cittadini, scelti 
casUalmente. In teoria i primi 
150 mila destinatari la stan­
no per trovare nella posta. 
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Cosa si troverù dentro la 
lettera? 
Una simulazione dell'ass ... 
goo di pensione che si rice-­
verà, sulla base delle ipotesi 
di base. Ma anche il (<tasso di 
sostituzione», cioè a quale 
perc,entuale dell'ultimo sti­
pendio arriverà la futura 
pensione. 

9 
Se la pellsimre che prende­
rò i:Tljuturo mi pare troppo 
bassa che devoJare? 
Dipende. Se ci sono degli 
errori ~ ad esempio man~ 
ca no dei periodi lavorativi 
o sono sbagliati i redditi 
indicati - bisogna segnala­
re l'errore all'lnps. Altri­
menti bisogna cominciare 

FOllie:: IfItlS 

a pensare al proprio futu­
ro: con pensioni integrati· 
ve, altre forme di rispar­
mio, o chiedemlo modifi­
che legislative. E ragione­
vole pensare che gli ass ... 
gni ipotizzati per i parasu­
bordinati o per chi ha una 
carriera discontinua sa­
ranno molto bassi. 

o 
Le cift-e e gli importi delIn 
pensio1le i:Tldicati S<JTW 

«gerr«l1tifi» ? 
Assolutamente no. Il docu­
mento ha puramente carat­
tere infonnativo, è sottopo­
sto a ipotesi dipo)). 

f) 
Come si segna/fIIIl) gli 
errori all'hqJs? 
Per segnalare errori si può 
andare a una sede Inps, 
chiamare un cali center a 
un numero verde. oppure 
accedere al servizio Spid 
per avere accesso online ai 
propri dati. 

Ma l'operazione trasparenza di Boeri 
rischia di trasformarsi in un boomerang 

Incognite sulla crescita e simulazioni di carriera complicate 
Servono un monitoraggio attento e spiegazioni continue 

ni continue. Si sono scatenati 
conteggi e simulazioni falte da 
privati, non sempre attendibili, 
perché le incognite sono molte e 
influlacono sul valore del cosid­
delto montante. Si chiamano 
andalDento.del PiI (l'Inps è ge­
neroso quando accredita una 
crescita dell'I,5%, servono 3D­
çbe parametri più prudenti e re­
a1istici); crescita doD'inllazione, 
oggi catatonica, domani chissà; 
carriera deUa persona, cbe può 
essere ondivaga. straordinaria o 

7 
milioni 

Gli italiani 
chel'lnps 

punta 
a raggiungere 

entro la fine 
deltanno 

Per adesso 
sono partite 

150 mila 
buste 

lenti, a cui se ne aggiungono al­
tre come i coefficienti di tra· 
sfonnazione e il tasso di sosti­
tuzione (rapporto tra ultimo 
reddito e pensione), che negli 
esempi apparsi balla dal 35% a!­
l'sa%. Colpisce l' .. empio diffu· 
so dali'Inps della signora Maria 
11 cui tasso di sostituzione è del 
39%, tutt'altro cbe generoso. 
C'è poi il rapporto tra penzione 
lorda e netta cbe genera il gioco 
delle aliquote e c'è il tema doDa 
lunga durata: fare simulazioni 
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delle persone che riceveranno 
la busta arancione. 

L'unica certezza (forse) al 
suo interno è l'estratto conto dei 
contributi versati, che potrebbe 
presentare buchi e sorpre.se: da 
qni parte la ricostruzione del 
proprio percorso previdenzjaJe. 
Boeri, cultore della teoria delle 
scette razionali, sa bene di avere 
in mano una materi~ incande­
scente: infatti a condizionare le 
scelte c'è molta emotività. e irra­
zionalità In ogni caso gtl va ri-
......... f'\C: .. int.l1o 11 Nlravvio fi i aver 

1,5 
per cento 
La crescita 

del Pil italiano 
stimata 

dall'lnps 
per rearrzzare 
le simulazioni 

contenute 
nella busta 
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(;) 
Ce modo di avere una 
previsio1le più sofisticata? 
Sì, attraverso il servizio 
online Spid. Si può avere la 
possibile data futura di 
pensionamento, il livello 
della pensione (stimato) a ­
prezzi 2015. E si possono 
modificare alcuni dei para­
metri della simulazione (sti­
pendio, carriera, data di 
pensiQnamento, ecc) e ve­
dere che accade. Saranno 
sempre e comunque stime 
solo informative. 

G 
Si pOSSOTlO cliifUrire aiJ:en­
dilYi1i queste stime? 
Fino a un certo punto. Dal 
2000 al 2012 ci sono state 
almeno otto o nove rifanne 
previdenziali, altre possono 
arrivare. Certo, la «busta)) di 
un lavoratore vicino alla 
pensione conterrà una pre­
visione ragionevolmente 
attendibile. 

le della democrazia Se la prima 
«b è l'informazione con le sue 
incognite, vi sono poi altre due 
cI. cbe possono cOntare; l'inter­
generazionaJità e l'integrativa. 
L'intergenerazionalità tra chi 
esce e chi entra non è un algorit­
mo; le staffette giovani e anziani 
sono determinale da scelte per-­
sonati e poco razionali: quanti 
pensionandi lasceranno il laV<>­
ro con la pensione flessibile? 
. Infme l'integrativa. Tra le 
praterie selvagge del rischio me­
gtlo scegtlere i fondi negoziati e 
complementari. che devono ve­
dere l'innaJzamento del tetto de­
ducibile di 5 mila euro e la ridu­
zione della t.a.ssazione, sciagura­
tamente passata dali'1l% al 20%. 
Intanto noDe città d'Italia si ve­
dono autobus itineranti targati 
Inps con striscioni e mate,ria1i di 
informazione ed educazione 
previdenzjaJe per r giovani Lo 
slogan è però quasi un oSSÌJnoro: 
.VIvi il presente. Guarda al futu~ 
ro». Che è come dire: come fa la 


