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Cassazione. Le Sezioni unite sull'articolo 24, comma 4 della legge sulle pensioni

Allavoro ﬁno 270 anni

solo con 'accordo dell’azienda

La prosecuzione dell’attivita non e un diritto del lavoratore

Maria Carla De Cesari’
Giampiero Falasca

Lalegge Fornerodiriformadel-
lepensioninonattribuisceallavora-
toreil diritto dirimanere al lavoro fi-
no a70 anni, dopo aver raggiunto i
requisitiperlapensionedivecchiaia,
Semplicemente, I'articolo 24, com-
ma4deldecretolegge 201/201-pre-
vedelapossibilitdivalorizzareipe-
riodidilavorosvoltodopolamatura-
zione dei requisiti per la pensione di
vecchiaia, utilizzando i coefficienti
ditrasformazioneanche pericontri-
buti accumulati in “aggiunta”, La
permanenza al lavoro non costitui-
sceun«dirittopotestativox dellavo-
ratoremapubsoloesserefruttodiun
accordotrale parti, trail dipendente
el'azienda. Questainterpretazione -
dirompente - del comma 4 dell'arti-
colo 24 del decreto legge 201/201 &
contenutanellasentenzai7589/2015
delle Sezioni unite della Corte di
cassazione,Lasentenzapassainras-
segnal'articolo 24 del Dl 201, che sta-
bilisce due corsie per garantire
l'equilibrio del sistema previdenzia-
le. Peril sistema pubblico (Ago e ge-
stioniautonome)siégeneralizzatoil
sistemacontributivo prorataesiso-
no innalzati i requisiti per la pensio-
ne;perilsegmentoprivatosiéstabili-
to che gli enti devono garantire
l'equilibriotraentratecontributivee
spesaperprestazionisecondobilan-
citecniciconunaproiezioneasoan-
ni. La prosecuzione dell'attivita la-
vorativa fino a 70 anni- ricostruisce
laCassazione - & previstanella parte
del provvedimento riferita al siste-
ma pubblico. La Sezioni unite spie-
ganolanaturadell'incentivoaprose-
guire 'attivita lavorativa, «fermi re-
stando i limiti ordinamentali dei ri-
spettivi settori di appartenenzay.

- Incentivo che consiste nellavaloriz-

zazione, attraverso i coefficienti di

trasformazione, dei contributi peril
lavorooltrel'etdellavecchiaia, fino
a7oanni. L'espressione “limiti ordi-
namentali” fa riferimento, secondo
laCorte, alle disposizioni legislative
cheregolanospecificicomparti(per
esempio, la disciplina del pubblico
impiego). Ladisposizione, per le Se-
zioniunite, nonattribuisceallavora-
tore un diritto di opzione per la pro-
secuzione del rapporto, maprevede
che per quanti lavorano oltre 'etd
della vecchiaia - per un accordo tra
dipendenteedatoredilavoro-cisia-
nolecondizioni perlaprosecuzione
del rapporto. Pertanto, conclude la
Corte, il fatto che la legge preveda
I'applicazione dell'articolo 18 dello
Statutoinfavoredichipermanealla-
voro fino a 70 non significa che
chiunquehaquestodiritto;alcontra-
ro, lanormavaintesanel senso che,
perchiraggiungel'accordoconilda-
tore per la prosecuzione del lavoro,
permane la tutela contro i licenzia-
menti ingiustificati. In questo modo
viene rovesciata l'interpretazione
comune che, in questi anni, erastata
data.l asentenza-scaturitadallicen-
ziamento di un giornalista - si pro-
nuncia anche sull'Inpgi, Uistituto di
previdenzadeigiornalisti,chehana-
tura privata, essendo ricompreso
nell'elenco degli enti privatizzati
conilDlgss09/1994,anchese|'istitu-
to «ha sempre gestito e continua a
gestire una forma sostitutiva del-
'Agon, I'assicurazione generale ob-
bligatoriacopertadall Inps. PerleSe-
zioni unite, i giornalisti, obbligatoria-
mente iscritt all Tnpgj, non sono ri-
compresi tra i lavoratori destinatari
dellaposssibiliti(rimessa,comevisto,
aunaccordotrale parti) dicontinuare
alavorare finoayoanni. Questachan-
ceéprevistasolopergliiscrittiallapre-
videnzapubblica,gestitadall Tnps,

EIRIPABOLZIONE RISERVATA

La pronuncia

01| NON C’EUN DIRITTO

In materia di pensioni
l'articolo 24, comma 4 del
decreto legge 201/2011 nel
prevedere che «il
proseguimento dell'attivita
lavorativa é incentivato...
dall'operare dei coefficienti di
trasformazione calcolati fino
all'eta di 70 annin

non attribusce al lavoratore un
diritto alla prosecuzione del
rapporto di lavoro, ma prevede
soltanto la possibilita

che, grazie all'operare di
coefficienti di trasformazione
calcolati fino all'eta di 70 anni,
sicreino le condizioni per
consentire ai lavoratori
interessati la prosecuzione del
rapparto di lavoro oltre { limiti
che sono previsti dalla
normativa di settrore

(2 | PER ISCRITTIGLI INPS

La possibilita di proseguire il
rapporto dilavorooltre ['eta per
lapensione divecchiaia, sempre
chel'azienda sia d’accordo conil
lavoratore, & consentita -
secondo le sezioni Unite-solo
agliiscritti alla previdenza
pubblica, in particolare
all'Assicurazione generale
obbligatoria, alle forme
sostitutive eagliiscrittialla
gestione separata. L'Inpgi,
I'istituto dei giornalisti, & un ente
privato, secondo l'elenco del
decreto legislativo 509/1994;
anchese la privatizzazione non
hacambiato lanatura
dell'attivita previdenziale, visto
che I'Inpgi gestisce in regime di
sostitutivita le forme di
previdenzaobbligatoria nei
confronti dei giornalisti



