La pubblicazione del decreto in Gazzetta
Addio ai precari co.co.pro.
Ma resta una «zona grigia»
per commessi € pony express

MILANO Manca soltanto la pub-
blicazione in Gazzetta Ufficiale
che arriverd oggi. Poi diremo
addio ai co.co.pro,, i contratti di
collaborazione a progetto che a
partire dall'entrata in vigore del
decreto attuativo del Jobs act
non potranno pit essere attivati
@ andranno ad esaurimiento. In
| generale, la stipula di contratti
di collaborazione d'ora in poi &
sottoposta a limitl pit rigorosi.
Viene esclusa nel caso si tratti di
prestazioni personali, conti-
nuative ed etero-organizzate
dall'impresa per quanto riguar-
da luoghi e tempi di lavoro. In
questi casl dovrebbe essere ap-
plicato il nuovo contratto a tute-

le erescenti. Le finte collabora-
zioni hanno sei mesi per essere
regolarizzate. Dal primo genna-
io 2016 potranno essere ricon-
dotte a lavoro subordinato, tra-
mite I'intervento di un giudice o
di un ispettore del lavoro. Dice
Aldo Bottini, presidente di Agi
(l'assoclazione degli avvocati
giuslavoristi italiani) che la li-
mitazione della collaborazione
coordinata e continuativa & par-
te organica della riforma del la-
voro targata Renzl.

Allarticolo 11l Jobs act stabili-
sce che il rapporto a tempo in-
determinato ¢ la forma comune
dej rapporti di lavoro. Una sorta
di manifesto programmatico
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ora Teso piti attraente anche per |
effetto degli incentivi dell'ulti-
ma legge di Stabilitd. Non man-
cano perd delle eccezioni. I
co.co.co. Non avranno limita-
zioni quando si tratta di lavora-
tori iscritti ad albi professionall.
La deroga si applica anche alle
socleta sportive dilettantisti-
che, al datore di lavoro Pubblica
Amministrazione (fino al 1 gen-
nalo 2017), infine a specifici set-
tori regolamentati da accordi
collettivi stipulati dalle organiz-
zazloni sindacall (& 11 caso dei
call center).

Rileva Bottini che rimarra —
ma avIa un perimetro sempre
piti ristretto — la cosiddetta zo-
na grigia. Situazioniin cui sara
il giudice a dover decidere trale
due parti in causa. [ commessi e
| pony express ad esempio, gli
addetti alle consegne inguadra-
ti in gran parte dalle aziende
spedizioniere come collabora-
tori a progetto, dal 1 gennaio
potranne rivendicare un con-
tratto dipendente.

Rita Querza

Fablo Savelil
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