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270 MILI ONI DI BUCO 40 DIPENDEN TT A RISCHIO CASSA T_N TE GRAZIONE

di Eleonora Lavaggl -

. mtte notme per gh affezwnati :

di- Radio Popolare. Si, perché
dal punto di vistafinanziario, la
- storica voce della sinistra mila”

nese e italiana navigain cattive

acque: La Errepi Spa, societd
~ editrice, ha presentato un piano
di-cassa integrazione per i suoi
.dipendenti al 20% dello stcpen»
+ dio per 12 mesi, Per procedere
necessaria la firma di un accor-

do sindacale interno, che Ta-
zienda vorrebbe firmareentroil

- primo apnle. Ma'intanto il pia-
no non & andato git a tecnici,
conduttori e giornalisti che
hanho emanato un dure comu-
nicato nel quale sisottolineaco-

‘ me tale scelta ‘sia stata presa-

~“senza cercare un confronto
prevenuvo con chi lavora in
-radio. |
Macedip peggm, perche all in-
terno dell’emittente fino a po-
* chi giorni fa erano davvero in
pochi‘a conéscere’lo stato del-

Tarte. “Solo ne]l ultimo incon-
“tro del Cdr avvenuto '8 gen-

naio, la situazione economica,
pur con delle mcogmte sem-
‘brava sotto controllo”, & scritto
nel comunicato dell’ assemblea
dei lavoratori. Ma la realts &
_un’altraelasceltadella cassain-

tegrazmne conferma il trend

tutt'altro che positivo: un buco

;:da circa 270 milioni di €uro su
‘circa 3 tnilioni e 300 mila euro

Cdi bxlanao, come confermano
fonti confidenziali interne all'e-
mlttente ‘

CUNA VORAGiNE che fa cluede-

‘re ai redattori se sia ancora pos-

 sibile portare avantiil pianoedi- -

toriale presentato solo poche
settimane fa dopoil cambio del-

'l guardia ai vertici della testata

giornalistica. Con-una moltipli-
‘cazione di poltrone che, in un

~ momento dicrisi, forse si poteva

‘anche evitare. Come racconta-

" " no alcuni giornalisti, nel giro di

pochi mesi si & passati da due a

tre direttori per la parte giorna-

listica, mentre da quella com-
merciale da un amministratore
delegato a un esecutivo compo-

stoda quattro persone. “Manon .

sono questi gli sprechi maggjori

_ —denunciano almdlpendenu di

Radio Pop - Il punto & che molti

* lavoratori, giornalisti e non, ri-

cevono stipendi da quadro o di-
rigente”. Com’¢ pessibile? “E
semplice, perché tutti gli ‘ex’

- BRUTTENOTIZIE
Sotto accusa gh sprechi
della recente gestione
Molti lavoratori,
_giornalisti e non,
ricevono stipendi

t.da quadro o dirigente

hanno mantenuto i compensi
relativi alla loro carica”, conti-
nuano. Nella sede divia Ollearo,
al netto dei collaboratori, lavo-
rano 40 persone, 37 concontrat-
ti a tempo indeterminato. Per la

parte giomalistica, ci sono tre -
~ direttori e quattro capiservizio

at quali vanno aggiunti due ex
direttori e un ex caporedattore

Un malcontento che pers, al
momento, non viene “ufficializ-

zato” dal comitato di redazione:
I]avoraton non §i $ono ancora
espressi”, spiega Michela Sechi,
membro del Cdr. “La crisi della
pubblicitd & un destino comune
atutte le aziende editoriali, enol
cisiamo difesi meglio di altri, di
fronte alla crisi”. Anche Piero

‘Scaramucdi, direttore dei tempi

d'oro e tuttora membro della
cooperativa che gestisce la ra-
dio, prima di commentare pre-
ferisce aspettare le comunica-
zioni ufficiali previste la setti-
mana prossima.

Sul banco degli impuitati, intan-
to, & finita la precedente gestio- _
ne coordinata da Sergio Serafini
alla quale si sono addossati una

serie di errori come il fallimento’

diRadio Popolare Roma, 'emit-
tente capitolina nata dalle ceneri
diBbs controllata al40per cento
dalla “sorella maggiore” mila-
nese. Oppure la partita della
pubblicita, Negli anni scorsi, a
fronte del crollo degli inserzio-
nisti locali falcidiati dalla crisi e
dei mancati pagamenti di chila
pubblicitd continuava a farla,
Popolare decide di rivolgersi a
una concessionaria esterna.
Una scelta rivelatasi sbagliata
perché anche quell’azienda po-

- co dopo deve iniziare a fare i’
conti con la crisi. Il risultato?

130 mila euro di crediti che dif-

ficilmente torneranno nelle cas- -
‘se di Radio Pop. E poi ¢i sono

- anche uscite un po’ pit assurde

come un conguaghio dell’Enel,

-del’'ammontare di 40 mila euro

che, semplicemente, non era
stato previsto.

SE A QUESTA situazione si ag-
" giunge il costante calo di ascol-

tatorl ¢ soprattutto abbonati - i
dati ufficiali dovrebbero essere
comunicatia glorni - la frittata é
fatta. Ora bisogna capire come
rilanciare uno dei progettidico-
municazione indipendente pit
importanti dTtalia. Una storia
che comincia a Milano, in corso

" Buenos Aires nel 1976 e che, a

partire dagli Anni 90 si struttura
in una vera e propria sindycation
di emittenti locali distribuite
nelle maggiori citta italiane.
Anche qui & il comunicato dei
lavoratori a dettare la linea: una
maggiore trasparenza e colle-
g1a1ita sull'andamento dei conti
“un calendario diiniziative per
zl sostegno della radio, diun pia-
no economico di rilancio entro
il 30 giugno, del pre-consuntivo
sulla cassa integrazione non ap-
pena possibile”. E un impegno

-certo a tutelare; oltre ai 40 as-

sunti, anche i contratti a tempo
determinato e i collaboratori.
Ma soprattutto gli ascoltato-
ri-abbonati che, oltreaun'infor-
mazione di grande qualit3, &éla
vera cifra di una delle voci pilt .
libere di Milano. 3
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