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Aldo Bottini

[Idecreto legislativo che contiene la di-
seiplinnorganica dei contrattidilavoroela
revisione della norma in materia di cambio
i mansioni, approvato dal governo I'n giu-
gno,egiastato ribatlezzato “codicedeicon-
tratti”, La definizione & appropriata:sitratla
infatti della raccolta in un unico testo delle
disposizioni, attualmente sparse in pit do-
cumentilegislativi, che regolano tuttele for-
me contrattualidiverse dalrapportodilavo-
ro a tempo pieno ¢ indeterminato, che ven-
gononel contempo riviste e “aggiornate”, in
alcuni casi in misura tuttaltro che margina-
le, anche con lintento di superare aleuni
conlrasli interpretativi,

Il decreto siapre affermando che «il con-
trattodilavorosubordinatoalempoindeter-
minato costituisee la forma comune di rap-
porto di lavorox. L'espressione, enunciata
anche nellalegge delegaquale eriterio diret-
tivocuiattenersi, ¢ ripresa dal Dlgs 368/2001
sul contratto a termine, che a sua volta rece-
pisceun’indicazione contenutanelladiretti-
va europea 1999/1970. Tultavia, questa al-
fermazione percosidire “tradizionale” assu-
me oggi, nel quadro complessivo del Jobs
act, un significato del tutto nuove, quasi un
manilesto programmatico della riforma.

L'ideadifondoche haguidato linterven-
to governativo ¢ infatti quella di rendere
pitt “attrattive” il rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato rispetto a
tutte le altre forme contrattuali sino a oggi
ampiamente utilizzate per far fronte alle
esigenze diflessibilitadelle imprese. Hrap-
porto di lavoro a tempo indeterminato di

chi & assunto dopo il 7 marzo 2015, data di
entratain vigore della nuova disciplina dei
licenziamenti, & molto diverso da quello
(destinato nel tempo a scomparire) dei
‘veechi assunti”, Il rimedio generale per il
casodiillegittimitidel licenziamento&ora
diregolal'indennizzo economico,

Lareintegrazione ¢ un'eccezione limitata
ailicenziamentiorali,discriminatorionullie
A una specilica fattispecie di licenziamento
disciplinare, quella caratterizzata dall'in-
sussistenzadel fattomateriale, direttamente
dimostrata in giudizio, Per i licenziamenti
per ragioni oggettive la reintegrazione ¢
quindi sempre esclusa (salva la prova della
discriminazione, a carico del lavoratore), e
per quelli disciplinari ¢ riservata ai soli casi
incuiillavoratoresiastato licenziato per fat-
Li inveritieri. La sproporzione del licenzia-
mento rispetto alla mancanza commessa
pud sempre portare, in applicazione del
principio sancito dall'articolo 2106 del codi-
ce civile, all'illegittimita del recesso, manon
allasanzione reintegratoria,

Le differenze rispetto alla disciplina
precedente (che continua ad applicarsi a
chierainservizio prima del 7 marzo 2015)
nonsgifermano perd qui. Nelnuovo regime
la misura dell’indennizzo & certa: due
mensilita di retribuzione per ognianno di
servizio, con un minimo di quattro e un
massimo di ventiquattro (peridatoridila-
voro che occupano fino a15 dipendenti le
mensilita si dimezzano, con il massimo di
sei), Scompare, dunque, qualsiasi margi-
ne di diserezionalitd del gindice nella de-
terminazione dell’ammontare dell'inden-
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Il percorso
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L'approfondimento sviluppato in queste
pagine riguarda le novita contenute nel
decreto legislativo di riordino dei
contratti per quanto riguarda alcune
forme contrattualie pitin

particolare: tempo determinato,
somministrazione, callaborazioni, part
time, partite Iva

02 | DOMANI

Le due pagine di domani continueranno
I'analisi delle novita contenute nel
decreto legislativo che costituisceil
nuovo “codice dei contratti”. Verranno
analizzati nel dettaglio la normativa
sulle mansioni, l'apprendistato, il lavoro
intermittente, quello accessorio e sara
pubblicato un quadro riassuntivo della
normativa relativa ai tirocini, non toccati
dal Jobs act. Saranno anche presentate [e
novitd principali del decreto per la
conciliazione dei tempi vita-lavoro

03 | GIOVEDI

La terza puntata dello speciale sard
dedicata al decreto legislativo che si
occupa dell’attivita ispettiva e a quel lo
delle semplificazioni

04 | VENERDI
Ammortizzatori sociali e politiche attive
saranno oggetto del focus di venerdi

nizzo, Il costo di un licenziamento illegit-
timo sard certo e preventivabile,

La flessibilitd (soprattutto in uscita) che
caratterizzail nuovo rapporto atempoinde-
terminato dovrebbe, nelle intenzionidel go-
verno, vincere leresistenze ad assumere sta-
bilmente, ¢he avevano in questi anni “spin-
to"ilricorsoaformecontrattualidiverse, au-
tonome o a termine. Del tullo coerenti con
questa impostazione sono le norme sulle
collaborazioni autonome, che hanno il di-
chiarato intento diricondurre la pit parte di
esse nell’alveo del rapporto di lavoro subor-
dinato, prosciugando quella zona grigia gid
presadimiradue annifadalla legge Fornero.

Esce di scena, dopo dodici anni di contro-
versa applicazione, l'istituto del contratto a
progetto, Le relative norme sono abrogate ¢
rimangonoinvigoresolopericontralligiain
esserealladatadientratainvigoredel decre-
to. Viene abolila anche un‘altra forima di Ia-
vore autonomo, 'associazione in partecipa-
zione con apporto di lavoro dell’associato
persona [isica, ritenuta, a torto o a ragione,
fonte di abusi. Per chiudere il cerchio, ¢ in-
centivare il passaggio al lavoro subordinato
A tempo indeterminato delle collaborazioni
“spurie” (co.co.co, anche a progetto, partite
Iva), il decreto prevede infine una sorta di
condono: se il lavoratore assunto soltoscri-
ve unatto di coneiliazione sulle pretese pre-
gresse, gliillecitiamministrativi, contributi-
vi e fiscali si estinguono, purché il datore di
lavoro non receda dal rapporto per dodici
mesi dall'assunzione, salva l'esistenza di
molivi disciplinari,
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Limiti quantitativi:
deroghe «standard»
e sulla base

di contratti collettivi

erquantoriguardaicontrattiatempo

determinato, lecontroversicchesinoaieri

~inapplicazionedel Dlgs 368/2001,0ra
abrogato~hannoaffaticatoglioperatoridel
dirittonellacorrettaindividuazionee descrizio-
nedelle causalidiassunzione, anchesottoil
profilodellatemporaneiti appartengono ormai
al passato. Inveritiladisciplinaapprovatanon ¢
nuova,considerato chequelladel Dlgs368/2001
risultavagiiampiamente modlificata, danltimo,
conildecretolegge3q/2014:sitratta, quindi, diun
interventonormaltivodiretto principalmentea
semplificarecchiarirealcuniaspett.

Limiti e sanzione

Inprimoluogo, ¢ rimastainvaritaladurata
massimadizo mesielapossibility, fermorestan-
dotalelimite temporale, diprorogareil contrat-
toatermine finoaunmassimodisvolte. Quanto
alnumerodiassunzioni, resta fermalapercen-
tualedicontingentamentonellamisuradel 209
deilavoratoriatempoindeterminatoinforzaal
Cgennatodellanno diassunzione, Ineaso di
superamentoditale percentuale, restando
comungueesclusalatrasformazione incontratti
atempoindeterminato, éstatamantenutalasola
sanzione (afavoredellavoratore, sullabase della
versione del Dlgsal momentodisponibile) pari
alsosedellaretribuzione mensile percepitacal
dipendenteatermine per ciascunmese (o
frazionesuperioreaisgiorni) diduratadel
rapportodilavoro. Himite percentuale, inogni
caso, polraesserederogato, oltrechenelle
ipotesigiiicontemplatedall'articolo23del
decreto (ayvionuoveatlivith, startup, atlivith
stagionalieccetera),anche neicasi previstidai
contratticollettivi,

Indennité risarcitoria

Inrelazione, poi, ai divieti diapposizione del
terminev'e dasegnalare che ¢ stataeliminata la
possibilitd diderogare, tramite «accordi
sindacaliy, al divielo diassumercatermine
pressounitd procduttive che abbianoimple-
mentato licenziamenti collettivi neisei mesi
antecedentil'assunzione,

Risultanoaltresiconfermate (einparte
chiarite) ledisposizionirelative siaallesanzioni
previsteinipotesidisuperamentodel periodo
massimo ditrentaseimesi, sinall'impugnazione
deltermine (izogiornidallacessazionedel
rapporto), nonchéallaquantificazione della
indennit onnicomprensivain casoditrasfor-
mazione delrapporto. Iistato pero precisato
comel'indenniti risarcitoriaonnicomprensiva
spettanteal lavoratore ecompresafraz,ge1z2
mensilith ristori perintero il pregiudiziosubilo
dallavoratore, «comprese le consepuenze
retributivee contributives.

Inoltreildecreto precisache, aifinidell'appli-
cazionediqualsiasidisciplinadifontelegaleo
contrattuale, ilavoratoriatempodelerminato
sonocontepggalilenendocontodel numero
medio mensiledidipendentiaterining, compresi
idirigenti,impiegatineglinltimiducanni,sulla
basedell'effettivaduratadeilororapportidi
lavoro. Percompletezza,sirilevachedel Dlgs
368/200 restainvigoresoltantol'arlicolo2
inerenteladisciplinaaggiuntivaperil trasporto
aereo,iserviziacroportualiequelli postali:tale
normasaraabrogatasolodal 1 gennaiozory,

Angelo Zambelli
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Conversione a tempo
indeterminato

se si verificano

tre indicatori

compare il lavoroa progelio e rinasce -

seppure dentroconfini piltstrettidi

quelli preesistenti-lacollaborazione
coordinatac continuativa, Dalladatadi
pubblicazionein Gazzetta Ufficiale del
“codice dei contratti”, saranno abrogate tutte
lenorme che oggiregolanoil lavoro a proget-
to (restando invita, finoallaloro seadenza, i
contrattiincorso). Pertanto, viene menola
possibilitd i utilizzare i co.co.pro, mascom-
paionoanche tutte quelle norme che aveva-
nola finalitA di contrastare gli abusi.

Le nuoveregole
Questainnovazione sicombinaconuna
sceltache pare contraddiltoriarispetto alla
dichiaratavolontadi contrastare I'utilizzo del
lavoro parasubordinato: viene lasciato in vita
il contratto di collaborazione coordinatae
continualiva“ordinario”, privo cio& degli
obblighi connessial lavoroa progetlo. Tale
contralto potri quindiessere stipulato senza
lanecessith didefinire un progetlo, liberoda
qualsiasivincolodi durata, svincolato dall'ob-
bligo diraggiungimento diunrisultatoein
mancanza dicriterilegaliper la determina-
zionedel compenso.

Perevitare chesiripetano gliabusidel
passato, lanuova disciplinaslabilisce che, dal

i 1”gennaio 2016, perirapportidicollaborazio-
i ne(salvoicasi periqualilalegge prevede

delle deroghe, sivedaarticolo a destra) si
“applica” ladisciplinadel lavoro subordinato,
inpresenza di alcuniindicatori specifici.
Vieneintrodottaunasortadi presunzionedi
subordinazione, che operaquandolapresta-
zione del collaboratore ha carattere esclusi-
vamente personale (resa, ciot, senzaun'orga-
nizzazione diimpresa) esisvolgein maniera
continuativanel tempo. [noltre ¢ necessario
chele modaliti di esecuzione della prestazio-
ne siano «orpanizzate dal committentey», La
legge nonspecilicail concetto di organizza-
zione della prestazione, maindicacome
forme possibiliincuisi manifestaguesto
clementoladeterminazione, acuradel
committente, dei tempi e del luogo dilavoro.

Lacertificazione
Llinesistenzadeirequisitiche rendonoapplica-
bile lapresunzione disubordinazione pudessere
ogpettodicertificazione:le parti, quindi, posso-
norecarsi pressounadellesediabilitate dalla
legpee,seotliengonoil provvedimentodicertifi-
cazione, possonorendere pittdifficilieventuali
ispezioniamministrative (minore & invece
Fimpattosull'cventualecontenziosoazionabile
dalcollaboratore).Gliindicatoriappenaintro-
dottinoncancellanoquelliche, storicamente,
sonostatinsati dallagiurisprudenza persanzio-
naregliabusi. Pertantole collaborazioni potran-
nosempreessereconvertiteinlavorosubordi-
natoineasodieserciziodaparte del conmitten-
lediunpoterediretlivo,organizzativo e discipli-
nare, I nuoviindicidisubordinazionesaranno
elficacidal’ gennaio2016. Consideratocheil
lavoroaprogettovieneabrogatoimmediata-
mente,cisarduna“finestra”dicircaGmesinel
corsodellaguale lacollaborazione coordinatae
continuativapolriesserentilizzataconleregole
vigenti primadellalepge Biag,

Glampiero Falasca
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Accordi collettivi

e albi professionali
rendono

la «co.co.co» genuina

li indicatori di subordinazione che, dal
. 1°gennaio del 2016, potranno determi-
nare ['applicazione delle regole del
lavoro subordinato alle collaborazioni coordi-
nate e continuative, non avranno efficacia
rispetto ad alcuni casi espressamente elencati
dall’articolo z del “codice dei contratti”.

Accordi nazionali

Beneficieranno diquesta esenzione, innanzi-
tutto, irapporti di collaborazione rientranti
nel campo di applicazione di appositi accordi
collettivistipulatialivello nazionale (su
questo aspetto lariformaderogaal criterio
generale ulilizzato in tutto il codice, che
equipara gli accordidilivello nazionale,
lerritoriale e aziendale). Questi accordi
collettivi, per rendere applicabile I'esenzione,
dovranno definire il trattamento economicoe
normativo daapplicare ai collaboratori;
dovranno inoltre, secondo lariforma, tenere
contodelle particolari esigenze produttive e
organizzative del seltore in cuisisvolge
I"attiviti. Le intese dovranno, quindi, stabilire
regole e compensi sumisura,

C'edachiedersi se queste regole potranno o
dovranno prevedere Multrattivita della disci-
plinadellavoroaprogetto. Considerato che
tale disciplina viene abrogatadal codice dei
contratli, nonsembra possibile unasuainte-
graleriviviscenzasubase contrattuale. Tulla-
via, nulla vieteraalle partidi fissare regole
analoghe aquelle cancellate dal governoin
merito ad aleuni aspetti del rapporto (durata,
progetto, risultato, eceetera) aventi carattere
dimiglior favore pericollaboratori.

Altre eccezioni
Gliindicatori disubordinazione nonsiappliche-
rannoneanche pericasiche, nellavecchia
disciplina, erano esclusidall'ambitodel lavoroa
progetto.Pertanto saranno esenti le collabora-
zione aventiad opgettol'esercizio di professioni
intellettuali perle quali & necessaria liscrizione
adappositialbi professionali. Inoltre, saranno
esentilecollaborazioni diamministrator,
sindaci, revisori ¢ figureaffini, perleattivith rese
comeinembridegliorganidiamministrazionce
controllodelle societd. L'esenzione riguarderi
anchelecallaborazioniin favore delle associa-
zioniesocletasportive dilettantistiche affiliate
alle federazioni sportive nazionalie aglientidi
promozionericonosciutidal Coni.
Esenzione, masolo temporanea, per Ia pubbli-
aamministrazione. I Dlgs prevede che finoal
completamento dellariformadellavoro pubbli-
co,gliindicatoridisubordinazione non trove-
rannoapplicazione; tuttavia, per bilanciare
questaprevisione, sistabilisce, dali*gennaio del
2017, undivietodiutilizzo delle collaborazioni
coordinatee continuative da parte dituttele Pa.
L'inapplicabilith degli indicatori di subordi-
nazione non significa che lacollaborazione
potriessere utilizzatasenza limiti. Resta
fermo, anche per quelle esentate dagliindica-
tori, il criterio giurisprudenziale tipico di
riconoscimento dellasubordinazione, in virth
del quale il rapporto deve essere riqualificato
ognivoltache in concretoil collaboratore ¢
assoggrettato al potere direttivo, organizzativo
edisciplinare del committente.
G. Fal.

CRIPROCHITIONE RISTIVATA

Dal 1° gennaio 2016
stabilizzazione
con estinzione

degli illeciti

acancellazione delle collaborazionia

progelto ¢ il ritorno delle collabora-

zioni coordinate e continuative a meri
criteri di autonomia operativa riconducibili
all'articolo 409 del codice di procedura
civile rendono quanto mai utile che com-
mittenti ¢ collaboratori, che hanno altivato
contratti di collaborazione, avenli caratteri-
stiche troppo similia quelle del lavoro
subordinato, ne valutino la sostenibilith. Dal
prossimo primo gennaio, infatti, scattaumna
presunzione (assoluta) disubordinazione
per tutti quei rapportidicollaborazione che
si coneretano in prestazioni di lavoro esclu-
sivamente personali, conlinuative ele cui
modalita di esecuzione sono organizzate dal
committente anche con riferimento ai
tempi e al luogo dilavoro. Non pii1. Dungue,
etero-direzione ma etero-organizzazione.

L'opzione

Edi tutta evidenza cheil disconoscimento
dellanatura del contratto di collaborazione
siriflette sulla gestione, anche pregressa, del
contratlostesso. Al fine di evitare questo
tipo di conseguenza, il commitlente puo
avvalersidella possibilita di “stabilizzare” i
soggettiinteressati, introdotta dall’articolo
sqdel deereto legislativo, ma che sara utiliz-
zabile solo dal1® gennaio 2016, Da tale data i
committenti-datori dilavoro, che assumono
atempo indeterminatoil collaboratore,
potranno fruire dell'estinzione degliilleciti
amministrativi, contributivi e fiscali con-
nessi all'erronea qualificazione del rapporto

i dilavoro. L'assunzione pud riguardare siai

soggetti gia parti di contratti di collabora-
zione coordinata ¢ continuativa, con o senza
progetio, siasoggetlti titolari di partita Iva
con cui i rapporti di collaborazione siano
stati intrattenuti a norma dell’articolo 69 bis
del Dlgs 276/2003, ora abrogato.

Benefici e limitazioni
Lasanatoriarichiede che il lavoratore
interessato sottoscriva, davanti alle apposi-
te commissioni di coneiliazione o di certifi-
cazione, larinunciaa tutte le possibili prete-
seriguardanti la qualificazione del pregres-
sorapporto dilavoro. ll datore dilavoro,
inoltre, ¢ tenuto a non recedere nei dodici
mesi successivi all'assunzione, salvo che per
giusta causa o per giustificato motivo sog-
geltivo. Lasanatoria non opera, perd, in
relazione agli illeciti amministrativi, contri-
butivi e fiscali accertati a seguito di accessi
ispettivi effettuatiin data antecedente alla
assunzione. Il committente, dunque, puo
adeguarsi alla previsione normativa, Nulla
vieta, tuttavia, che egli decidadinon atten-
dere i termini per la stabilizzazione e seelga
diagsumere a tempo indeterminato il colla-
boratore gianel 2015, Vadasé che in tal caso
sirinunciaallasanatoria prevista, In alterna-
tiva, se visono i requisiti oggettivi e soggel-
tivi, potri fruire del beneficio contributivo
triennale previsto dallalegge di Stabilith per
il 2015 e utilizzabile, salvo proroghe, per le
sole assunzioni a lempo indeterminato
effettuate entro I fine di quest'anno.
Alfredo Casotti
Maria Rosa Gheido

O RIPROTUZIONE RISEIVATA

Utilizzo possibile
in tutti i settori
purché entro

il 20% degli addetti

onil decreto legislativo ¢ finalmente

terminatala lunga marcia dello staff

leasing (alias somministrazione o
tempo indeterminato) che oggi siafferma
quale strumento conlrattuale con piena
dignita come glialiria disposizione di azien-
de elavoratoriitaliani,

Opportunita e limiti

Oralo staff leasing potra essere utilizzato in
tuttii settori, In passato, invece, guardato
consospello perché associato auna preca-
rizzazione dei posti di lavaro, aveva subito
I'emarginazione nel recinto di alcune
allivitd in cui era consideralo lecito: sostan-
zialmente quelle ritenute non core delle
aziende (trasporti, logistica, information
technology, ma anche stranamente attivitd
commerciali e risorse umane).

Unica limitazione ¢ quella quantitativa,
dato che il decreto legislativo limita lo stafl
leasing al 2096 degli occupati a tempo inde-
terminato presentiin azienda. Una decisio-
ne ingiustificata se si considera che, a diffe-
renzadel contratto a termine da cui ha
mutuato la percentuale, qui parliamo di
lavoratori assunti atempo indeterminato.
Ma tale limite potré essere superaloa opera
deicontratti collettivi, anche aziendali, perla
delega prevista dagli articoli 31.¢ 51 del Dlgs.

L'evoluzione

1l percorso della somministrazione a tempo
indeterminato ¢ stalo complesso: non
consentita nel lontano 1997, laddove 'illu-
minato PacchettoI'ren, stretto come era
dalle pressioni e veti sindacali, poteva
sdoganare unicamente (ma cautamente) il
lavoro interinale a termine (la moderna
somministrazione a termine), si doveva
aspettare lalegge Biagi per polerlautilizza-
re anche in Italia. Ma doveva durare poco,
poiché lo staffleasing veniva bandito in
Ttalia (ed abolito) con lalegge 247/2007 per
poi essere reintrodotto due anni dopo a far
datadal1” gennaio 2010,

Nel fare cid si dimenticava che amonte
dello staff leasing c'era sempre un rapporio
stabile del lavoratore somministrato (assun-
to atempo indeterminato dalla agenzia) che
lorendevaaddirittura piti protetto non solo
diguello a termine ma in aleuni casi anche
dello stesso dipendente dell'azienda cliente,
se si considera poiilrobusto ¢ innovativo
sistema di welfare e ammortizzatori sociali
introdotto per via contrattuale dalle agenzie
per il lavoro e i rispettivi sindacati di settore.

Difatto - come gidavviene in altri Paesi-
lostaffleasing diventerd uno strumento
alternativo al contratto dilavoro subordina-
toatempo indeterminato diretto, risolven-
dosiinun differente modello di organizza-
zione del lavoro in cui I'impresa potri utiliz-
zare dipendentialtrui perun tempoillimita-
to (a tempo indeterminato) senza tutlavia
assumersi l'onere dellassunzione formale,
Quando sara conveniente una tale scelta
saranno i tempicimodidel lavoro adirlo,
ma poter sceglicre ¢ certamente un passo.
avanti definitivo nel senso della crescitae
della flessibilith organizzativa,

Luca Failla
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Se si sforano

i limiti passaggio
acarico
dell'utilizzatore

fronte della semplificazione

riguardante l'utilizzo dello staff

leasing, il decreto legislativo
individua alcuni limiti al ricorso alla
somministrazione a termine e a tempo
indeterminato,

Da una parte ¢ ribadita laacausalita
della somministrazione, senza limiti di
tempo (diversamente dai 36 mesi
fissati peril contratto a termine), ma al
contempo ¢ venuta meno la facolid di
ricorrere a a questo tipo di contratto in
caso dicrisi aziendale, licenziamenti
colletlivi o cassa integrazione guada-
pniin presenza di un accordo azienda-
le a cio abilitante, come invece era
possibile in base al lesto previgente
(articolo zo, quinto comma della legge
Biagi, opgi abrogalo).

Limiti quantitativi
Per quanto riguarda in particolare la
somministrazione a termine, restano i
limiti quantitativi di utilizzo fissati dai
contratti collettivi dell'ntilizzatore, :
differenza del contratto a termine
dove invece vale il tetto generale costi-
tuito dal 209 della forza lavoro pre-
senle inazienda. B invece scomparsa la
deroga quantitaliva per aleune tipolo-
ric contrattuali (ipolesi sostitutive,
stagionali e start up) di fatto azzerando
o rendendo comungue pit difficile le
possibilith di utilizzo della sommini-
strazione su tali attivita.

Sempre in relazione ai limiti quanti-
tativi, particolare attenzione deve
essere posta alla sanzione che compor-
tala trasformazione del rapporto in
uno diretto a carico dell’utilizzatore
nel caso di sforamento delle percen-
tuali di utilizzo fissate dai contratti
collettivi applicati dall'utilizzatore.

A questo riguardo si rileva la diffe-
renza con il contratto a tempo deter-
minato dove una fallispecie pili grave -
e cio¢ il superamento del limite del
209 fissato dalla legge - dia a un'inden-
nitd, addirittura con esplicita esclusio-
ne della facolth del giudice del lavoro |
diconvertire i contratliin eccesso in
rapportia tempo indeterminato.

Risarcimenti e sanzioni

Dasegnalare, invece, la positiva esten-
sione anche ai contratti di somministra-
zione dilavoro della norma del “collega-
to lavoro” relativa al regime delle impu-
gnazioni (la cosiddetta indennita risar-
citoria). Viene cosi recepito un ormai
consolidato orientamento giurispru-
denziale che limita l'indennizzo in caso
di conversione a un numero di mensilita
ricompreso (ra 2,5 e 12 cosi come avviene
gid peril contratto a termine.

Daultimo, sul piano sanzionatorio si
segnala nel nuovo testo la positiva
abrogazione della somministrazione
fraudolenta, fattispecie spesso invoca-
ta anche in contenziosi ma di difficile
identificazione.

Lu.Fa.

O JERODUZIONT TISENVATA



