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Limiti quantitati 
deroghe «standGl 

, ~ e sulla base 
I '~'\ l ' di contratti collet 
\ . 

" '''. .,.;". I CI'quanloriguardaiconu'3tti:ltclIl 
,r~ ; . 'j delcllllinalu, lccOlll roversicc:hcsi 

- inapplicaziollcdcl.lll&<36B/zoOI 
i.lbl'og:II0- 1li.1I111ual1;llic:llogliopcralori 
cl i l'il to nella COl'rctt ~1 incl ividuaziollcC dc 
ne delle GlllSi-l1 i d i :l~1>um!Ìonc, nncllc~OI t 
pro/ilo dci la l'cmporandl11 :Jpp:lI'1'cngOlll 
al paSSO\lo. l n veritlliadisçjplil\;l ilpprova 
IIllOVi.l,considemludlcqllcllndel DIg.'i3f 
risull ;lWI gi:ì :unpim llel ll C 1110dificili a, tlil 
W l Ij I decreto legge W20J,r si I r:JU~~ qui! 
intcrvcntollormalivodirctloprÌlld pahl 
St.:1 J I pl,j (iC;1re c chimirc alCll1l i :to;;petti. 

limitiesanzione 

'n~lj-i i rapporti «::1 progetto» e le associazioni in pdrtccip~lzi m. 

In prin lO luogo, è rilnastil i UV:JI'Ì:lta la du 
IIJa.ssim;\ cl i 30 Illcsi e l:.! pussibilitil, fenn 
do t;lle limite lcmpurnlc,di prorogare il , 
10:1 l'Cl'mine linoa un Ill:lssilllodisvolle 
al llulllcrodiassunzioni, resta fernm la r 
lunlc di 1.:0111 i Ilg(:nl'amento nel I ti III isu l'; I 
dci lavur;llori il tClllpo indctcnninnto iII 
l'' gen Il,)io clcll'fllmu di .ISSU Ilzione. r Il COI 
supcramcnlodi tale pcrCCllt lwlc, reslm 
l.:ulllllnql lc c">Clusa la I l'aB rOI'Il1:lzi( me il1 
:) t ClllpO illdctcn ninilto, è stata Illa! IleI! I 
sanzione (af:wurcdcll:lvor<1torc,sullll 
vCl'sionc dci DlgsnlmolnclltodisponilJ 
a 1 5~1 della rcu"ibul.iOllc mellsi le pen.:c 
cl i pcndel1l"e '-1 tCf! Il i IIC pCI' cii.l"iCUIl n IcSe 
fj'nzionc superiore a 15 f)iol'll i) d i durala, 
rapl"lOrt"odi I:tvoro,llljl)titcpercel1tuH l~ 

G1SO,I)OtT~l csserederogal o,oll,.cchC!m 
ipolcsigiàcontemplatcdall'at'l ico1023( 
dc:(;n~1 o (avvio nuove atU vi I fl, Si mt up, ::1 

~tngiOi KII i ccce! era), al Ichc ne i Crisi prc\ 
conI l'fi i l:icolletlivi, Aldo Dottini 

lJ decreto Icg'jslativo che contiene la di­
!'iciplilla o rsan ictl dei conlT.dli di lavoro c la 
revisione dcJl:l1l0 rm:\ in nlHICl'ia di c;ul1hio 
cii m:ll1 l:> iOlli , :lpprovato dii i governo l 'Jj giu­
gno. è f;i~ st<lto rib:.ttlcz.z~\ IO ucodiccdcicon­
trilll'l", l":ldclìllizionc è"\PPl'Opriat-a:si tralla 
infalli clelia H1ccu ltn ill un L1n ico t"es to delle 
dispo!oò izioni. aHl1~llIncnlc sparse iII piil do­
cumenti legislal iv i, che regolano tutt e le /"01'­
mc contrattuali di vCI'sc d,l! rapporto di l:lVO­
ro <l tempu pieno c indctcfminillo. che ven­
gono nel con tempo riviste c "aggiorntUc", in 
alcuni c~ls i in misUfn tuU'nltro chc mrlrgina­
lc. iIlH.:hc con "intento di supcr:lI'c :llcuni 
contras ti intcrprctativi. 

Il decreto si apre aJ'I'crlJ\ilndo che ~(i l CUIl­

IrallOd i lavorosubunlil1.HO:l tcmpo inùe ter­
minato cosi itlliscc la furma COlllune di rap­
porlo di Invtll'o). L'esprcssione, ellunciala 
anchc ncll:llcggc delcgaqunlc crit criodircl­
Livu cui .. lIlcnersi, è riprcs;l d:l Il) lgs36U/zOOl 
sul COI1II'<l lto .a tcnnillc, chc il Sila volta rcce­
piscc li n' i ndic4IzioJlc conlcllllté1 nella direll i­
va cUi'OpCa l')')')/I.çqo, TulI:1via, quC!s ln af:­
Icm ILlZiOllC per così di rc"l rnd iz,ionalc" aSSll­

IIIC oggi, ilei quadro complessiv() dci Jobs 
aCI, un signiJìcnto dclllllto nuovo, qu:tsi un 
1II;lllifesl o progrmnllla lil.:o dciI<! rifonn~I , 

L'idea di fOllduche haguidnlu l'illll:rvcn­
to govcrnntivo è infatt i quella di l'endere 
più "attrattivo" ill':lpporto di lavoro subor­
dinato Il lempo indetermin ato rispetto il 
tutte le ~III rc ro rme contratlu:lli s ino n oggi 
ampi'\ lIIc lltc utilizza te per l'al.' r!'Ollte allc 
esigenze di tlcssibilittl dell e i Illpl'cse. /1 rap­
porlo di klVoro a lempo indetenninalu di 

chi è assII111 0 dopo i1 7 IlmrzO 2015, dnta di 
cnlmla in vigore della nuova disciplina dci 
liccnziamenti, è multo diverso diI quc llo 
(dCSlinato nel lCII'I»O a scomparire) dei 
"vecchi assunti", Il rimedio ge ll L:rale pCI' il 
caso di iUcgi tl imit A delliccnziUlllc nt"oèo!'<l 
di rcgohll'indcllllizzo economico. 

1 ___ 1 reintegr;1'l. ionc è un'cccC:t.iOIlC limi tata 
ai liecnziiilllcni i Ol'ali,disl'rill l in:llo ri o nultie 
a limi spccilìc:\ fauispecie di licc ll ziamcnlo 
discìplinarc, quella caraltc1'ÌzZ:Jta dall'in­
sussist(:IlZ;\ del fa tto matcri;ll c, di rettamenle 
dimustral:l in giudizio, Pcr i li cenziamenli 
per ragioni oggettivc J;I rcin tegnlzione ~ 
lIu indi scmpre csclus:\ (salvé1 la prova dclla 
discriminazione, a carico dcll;lvomtoJ'c), e 
l'CI' quell i disciplim.ll'i C l' isc rv,lw ai soli c;-lsi 
ìn cui il !avomlorcsia SI":-lI'O licenziatu pcr r~ l''' 
li invcril-ieri. La sproporzione dci liccnzi:l­
IllCnl'O l'i~ petto alln nl :JI\C<l.nz'.1 COlnlUCSSOl 
può sempre porl::H'C, in applicazione ciel 
pl'incipio sancito da ll ':l I'licolo z106 dcI codi­
ce civile, aU' jllcgittimitàdel reccsso, ma 110 n 

nlla s:lllzionc rcin tcgr:ltoria, 
I.c differel1zl.: ri spetto alla disc ipl ina 

pl'C~cedc nl e (chc con i inlla ad "Ipplical'si a 
chi era in serviz io pri m:l dtd 7 marzo 2Q15) 

non si fermallu pCI'ù qui. Nel nuovo regime 
1:1 misura dell'indennizzo è cert'a: due 
mensilitù di rd ribuzionc pc.r uj.) ni anno di 
servizio', con un minimo di qU tl ttro e Ull 

mnssimo ti i ven l iquattro (pcr i d:llori di la­
vOrO chc occupano fillo ;\ J5 dipendenti le 
I11c ll silil ;Ì s i dimezzano, COli i1milss imo di 
sci), Scomp:m!, dunque, qU<l. lsias i l11arsi~ 
nC di disc rez i o nalil ~ dci giudice Ill::lla dc~ 
I CI'mill :Iziune dell 'ammontare de ll ' i nden-

Il percorso 

01 1 OGGI 
L'approfondimento sviluppato in queste 
pagine rlguarda le novità contenute nel 
decreto legislativo di riordino dei . 
contratti per quanto riguarda alcune 
forme conlrottuali e più In 
particolare: tempo determinato, 
somministrazione, collaborazioni. part 
time, partite Iva 

ozi DOMANI 
Le due pagine di domani continuerllnno 
l'analisi delle novità contenute nel 
decreto legislativo che costituisce il 
nuovo "codice dei contratti ". Verranno 
analiZzati nel dettaglio lo normativa 
sulle miJnsioni, l'apprendistato, il lavoro 
intermittente, quello accessorio e sarà 
pubblicato un quadro riossuntivo della 
normativa relativa ili tirocini, non toccati 
dal Jobs act. Saranno anche presentate I. 
novità principali del decreto perla 
conciliazione dei tempi vita-lavoro 

031 GIOVEDÌ 
La terza puntata dello speciale sarà 
dedicata al decreto legislativo che si 
occupa dell'attività Ispettiva e a quello 
delle semplifica,ioni 

041 VENERDÌ 
Ammortizzatori sociali e politiche attive 
saronno oggetto del focus di venerdl 

nizzo, ll cosio di lIllliccnzi,HnCIHo i11 egù ­
timo sn r';ì certo c prcvcntivabile, 

La ness ibililù (sopnll i ut"I'O in lIsci tn) che 
Cfl nltterizza illluovo l'''pporto a Icmpo indc­
l'cnnill:ltoduv l'cbbc, nelle inlcllzioni dci go­
verno, vi llecl'e le resistc.llzciU.I :lSSlllncrest:l­
bilmcntc, che :J.vcvallo iII qucst i anni "spin­
to" il ri corso ;l fOl'lnecontrattlwli diverse,au­
to numC o " l'ermine, Dci lutto coercnti con 
ques ta illlpos t:'IZio llc SunO I (~ normc su lle 
collaborazioni autonume, che hannu il di­
chiarato llllCIII'O di ricUlldul'I'c la piil p:.lrlcùi 
esse ncll 'n lveodel rapporto di lavoro subor­
dinalu, prosciugando quclltl zona grigi:! gi;\ 
presa di mi ra due aulJ i fil dal In legge Furnero, 

Esce di scena, dupo dodici mlllì di l.:u III I'O­
versa ~lpp lic :lz ioIlC, l'istituto ciel contraltO i1 

progel l'o. Le relative nonne sono abrug;lI c c 
rimangono ill vigore solo peri cuntralli gin iII 
esscl'c :llla d,a ta di ClI t rJl:J in vigore dci dcc l'c~ 
lo. Viene abolila anche un 'a ltra furma di la­
V()f'O <HllOTlomO, 1':lssoci ilzìone in jJ ~Htcci pa­
:dQ l1e cun apporlO di lavoro lIcll',lssodalo 
pcrsonn n SiC;:l, !'i1"Cnlll" , il turto O <l. ragione, 
fonte di <lbusi. Pc!' chiudere il cCl'chio, c in­
ceni iV<Jrc il passilggio nllavuro subol'd Ì1wto 
a tcmpo indctcrminalo delle l.:olbbor.<Izioni 
"spurie" (co,co,co. (( Ilehe a progetto, partit~ 
Ivtl), il decreto prevede infinc l lllii SOl'til di 
Cinldono: se illavol';l lol'e assunto sottoscri­
ve un allu di concili ,-Izionc sulle prctese prc­
gressc, gli illecil i :tll1minislrali vi,conlributi­
vi o I1 sl.:illi s i est inguono, purché il dato re di 
lavorO nOn reced"l dal r;\PPOI'to per dudici 
mcsi dall ':lssunzione, s;'I lvt\ l'esistenza di 
1ll0 livi disciplinari , 

1) 1II!'!I("O IIIQlIIIII',IIIVA1A 

Indennità risarcitoria 
1n relazione, poi, i,i divk:t i di ;lppo~i i'.i() 

Ieri Ilinc v' è da segnala re cl le è SI:II :1 cl i I 
possibilitil di dcrul5an~, Il';unite «<lcc.:ur 
si nc!<lcilli}}, al divicto di assUlllere alCI'I 
pl'CSSO unitil produtti ve cl IC ~lbbi<JIIU il' 
mcnt:rto Ikcllzi;uncnl i collettivi Ilci ~ 
Illltcccdenti l'assunzione. 

I{isultanu altrcsl conrCl'll1i,te (c iii pa 
chiarite) Icdispusiziol1i relntivesia alle 
prcviste in iputesi disuperamc.nludcl l. 
lll:1ssimodi trcl lt ~\sei mcsi,s iaall'ilnplI/ 
dci termine (12ogiot'ni (b ila cessaziollc 
rappm10 ),I IUllcllé :lI b qU:lI1tiJic<lZÌlme 
indennil:'lol llliCOlllprensivi:l in casodi I 
m<lziollcdcl rilppnl'ln. Ès1'ato perù prè< 
comc l'indclUlil:'1 risarcitoriaollllicollli 
~pctt;lIllc<lllavOI':ltoreecolllpl'(.~a t l':l ;i 
mCl l~ ilit ;1 ristori pcrilltt'[Q il pl'cgiudizi 
dall:wor:\Iorc, «compn:sc le cOll~egllc 
J'ctribul ivee conlribul ivc». 

'-noI! l'C il dl.'Ccctu prccb;'1 che, ai fini eh 
caziollcdiqualsiatiidisciplillildi fonle It: 
con lI'i1 [ Il l<lle, i lavoralori :1 tCI n po clc!en 
sonocolll"cggiati lellcndocontodC!l null 
Il ICt.tiO mcm;ile di dipel Idenl i a I:enllinc, 
i dirigeI l t i, i l1l pieg~I li ncglj lIl, i In i cl Ul! :1111 
base dci i' cII cl ti va durala dci 101'0 l';IPP()I 
lavoro. )Jel'l'Ol1lplCI C?Z:J,SI dlev:1 che ciI! 
368/2001 resta in vigol'csoll al11'o l'artku 
inerenlcbdisciplin:lHggiul1t:ivapcr ill l', 
<Icrco, i servizi tlJ,,:l'OpOrllJali equt.:J1j l'OSI 
II0I111aSarÙ abrogar:1 solodall'" gel mOllo; 

Ancol 
(lHII'U 
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7 m:.u:zu 2015. data tU 
il nuova disciplin:l dci 
to divCI'$o da q uello 
o a sco mparire ) dci 
mcdio generale pc:r il 
::: l liccnzimllcnlO è ora 
) cco nolllÌl:o. 
un'eccezione limi taw 

(ljscriminalori O nulli e 
lede di li cenziamento 
: <1l"iltlcrizza trl da ll'in­
l:1 lcr in le, li i rcU::unentc 
o. Por i Iiccnzi:l1l1Cnl i 
e la rcill l cgl'm~io n c è 
,il (si.l lvà la prova della 
Ideo clcll:lVonHore), c 
i è riscrval<1 ai soli c.-lsi 
stnto licenziato per r:ll­
porzione dc lliccllzb ­
ll1::lllCi.l 11 Za com m essa 
:, in app lictlzione dc i 
':lrl icolo 2106 dci codi­
it:ì dci rcL'CSsO, ma 11011 

';;t to rhl. 
petto :dlil disci plina 
:lt"i nun ad ilpplicarsi ti 

-ima dci 7 ll1arzo 2015) 
qui. Nel nuovo regilJJe 
II1nizzo è certa: due 
~ ju llc pCI' ogni :1 11110 di 
nirl'lo di quattro u un 
IUrO (pc!' i dah>!"i di 1a­
fJlIO il 15 dipcmlcllti le 
1110 , con il massimo d i 
Iq UC, qun lsi<ls i IJI ~lrgi ­
:1 dci gilldice nclla dc­
m11l0 n t~lrc dcll'indcn-

'() l' ZI III Il 

Il percorso 

01 1 OGGI 
L'opprufondlmento sviluppato in queste 
pagine riguarda le noviLà contenute nel 
decreto legislativo di riordino dei 
contralti per qUtJnto rir!uardi! alcune 
form t! contmthmlì e più in 
particolare: tempo determinato, 
somministr(lzione, collllborazioni, part 
l ime, partite lva 

ozi DOMANI 
le due pagine dì dOlllani continueranno 
l'analisi delle novittl contcnute nel 
decreto legislativo che costituisce il 
nuovo "codice elei contratti" , Verranno 
Dno li iza ti nel detti'lglio la normativa 
sulle mansioni, I'ilpprelldistalo. il lavoro 
lnlermiUente, que llo ilccessorio e sarà 
pubblicato un CllIiJdro riassuntivo della 
norma tiva relatiw] ai lil'ocini , non toccati 
diJlJobs act , Saranno anche presentate le 
nnvìtà principali del decreto per la 
conciliazione dei tempi vita- lavoro 

03 1 GIOVEDi 
l a tel'zl1 puntata clello spcciale sarà 
dedicillil al decreto legislativo che si 
occupo clclt'attivit5 ispctt iva e a quello 
delle sempli ficazioni 

041 VENERDÌ 
Ammortinatori sociali e politiche llt tive 
saranno oggetto del focus di venerdì 

ut.\8fR IOtiIVIlI 

nizzo, 11 COSt't') d i ullliccllziamcnl o illegit­
timo sai'à ce rto e prevcnl"iv<lbilc, 

UI nessibilit:ì (sopl'attutto in usci til) che 
c,lnHterizza illluovo rapporlO a tcmpo inùc­
tCl'lninatudovrcbbc, ne lle inlcllzioni del go­
verno, vinccre le resistcnzend :lssumercsla­
bilmente, chc ilvcvn no in quesli llnni IIspin­
lO" il ricorso:1 fonnecolltrallu:l li diversc,ulI­
I·onome o a ICl'llline. Del tutto coerenti ~on 
qLlesta impostazione sOnO le norme sulle 
collabor:lz ioni ilUtollollle, cJ1f! hnnno il di­
chiaralo iJllCnlodi ricùndurrc In piil partcdi 
esse nell ';:l lvco del rappùrto di lavoro subor­
dinato, pl'Osci llgando quella zona grigi i! Ai~ 
presadi mil':ldueanni l~Id;"lll:l legge Fonlcl'O, 

ESl:c di scenn, dopo dodici anni di contl'o­
vcrSi! :lpplic<1ziol'lll, l'ist illl tO dci contrai tO:1 
progel lo. Le relative norme sonO abrogate c 
rima ngono i n vigUl'csolo per i coni mi ti già in 
e~sc rc <1 11;1 tI :lt:\ cl i cnlTala i.11 v igol'c dci decrc­
to. Vicne ;lbolita anl'he un'n itriI fonm, di hl~ 
YO rl,1 :llitonomu, l'asSocin;f, ione in parlccipil­
z.ionc con ;tppOrlO di lavoro cle ll ';1ssodato 
pcrsona lisic;\, rilcllllt::I, a lorlo O a ragiollc, 
ronte di abusi. Pcr chiuderc il cCl'chio, e in­
ccnt'ivan; il pH SSilggio al lavoro subordinalo 
ti lempo indctel'lnillnto dclle collabof<lzioni 
"spurie" (co.co.co, nnche a pl'Ogctto, partite 
IV:1), il dccreto prevede inlìne lini] sorta di 
condono; se il Iavorillo rc ilssun to sottoscri­
ve un .. ltlO di conci lÌ<lzionc sulle pretesc prc­
gl'esso, gli illecil i <lmministrilli vi, contribuli­
vi e liscnli si estinguono, pUI'ché il datorc di 
lavoro uon l'eceda da l rappOI'lO per dodici 
mesi d ... dl';-lSSllIlZioIlC, s:ll viI l'csis lCJW.;1 di 
motivi disciplinmi 

Le novità previste 
nei provvedirnenti 
del Governo 

i 
i 

Limiti quantitativi: ! Conversione a tempo 
deroghe «standanJ» I indeterminato 
e sulla base I se si verificano 
di contratti collettivi . tre indicat011 

CI' qUilllto rigunrda i contralti ti t(~lllpO 
dCI Cl"minalo, le conlTOversic d lesino a ieri 
- inapplicazionedcl Dlgs368/2ool,ora 

abl'Ogato - llLIIUlO nrr.1ticatogli opct'ntoli dci 
diritto IlcllacolTCI ,';1 individu;:o.iollce descrizio­
ncdcl leciJusali di tlssunziollc,anchcsoHo il 
pJ'ofl lo della lCll' pOl':mcitil appill'tcngonu on n'li 
al p:l,,-o.;ato.ln vcl'i l~ IndLo.;dplillaapprovata nonè 
liUOV:I, considcl,lto cl IC qucl\;:, dci i )Ig. .. 36H/;aool 
rislllt;tva gitl iii npia mente Illud Uìc/1 (';~ d<l ul lil11o, 
con il decreto lr..:ggC3'lhol4: si trottil, CJuindì, di un 
il Il Clvento non Ilat ivodircltu principillmcnte a 
SClll pl i flca[e c eh iarirc <IJclllli aspetti. 

Limiti esanzione 
!Jlpl'illlo luogo, t::J'i lll<lSI'ainvarialal:ldl.ll"Jla 
111assim,I di 361 !lesi c la 1)( Issibili t;\, fermo restan­
do (::tle limite tcmpomle, di prorogare il con tTal-
10:1 tcnni llc fino a un milssiulOc\i svolte. Q\1<UtIO 
al numcrodi :t..'iSunzioni, rc.st:l rel'mnla pen::cllN 
n,mlcdi cont i ngcnlamcllto nelb misura dcl2~~ 
dei 1:lvonllnri tI tempo illdclcrminato illlol'zn al 
IIJ)jcllllaiodelJ'alUlodiassunzioIlC,II1 (;asodi 
supcnunento ùi tale pCI'cenlualc, rcst:uldo 
COIllI I nquc csc.::h Isa 13 tra.<;:rormaziOIlC in COI1 tmtt i 
H IClllpo indetenninntn,èst:lta luanlClUlli.llasola 
&11lì'.innc (3 f:wol'cclell:lVoratorc,sulla ha."e della 
vCI'!-iioncdcl Dlgs ili mumcnto(Usponibilc) puri 
nl50%deUa rdrihllzione IlICllSilc pCl'cepitadal 
dipendel ltc<lICl'llline pcrdilscun 111<.'$C (o 
rrazione SUpcI'ÌQI'C a 15 giomi) cl i dll l'rl la del 
1'''ppOltodì lavol'o.l llimite pcrccnl llalc, inoglli 
Ci,l."iO, polr:\ csscrederugato, 0.11 l'cche nelle 
ipotesi gi:) contemplate dal l'al'l icolo 23 del 
dClTr.:I O (avvio nuove alt ivit:\ !>;(';.IItup, aH i v i I:) 
stagion:11 i cçcclcra), ancllc nci cil"i previsti dai 
cuntr,ltti collettivi. 

Indennità risarcitòria 
In rchiziOlIC, poi,ai divieti dì apposizione del 
tCl'lninev'è dnscgllalaredlCl;!itataeliminata la 
possibilità di dCI'OW1re,I:r:unite «accordi 
si ndaculi»,al divielo di assumerC:I tcnll illC 
pl'e~s() unità produt t·ivc che abbiano imple­
Illcntato Ikenzinmcllti collettivi nei sei mesi 
antecedùnti l'ilSSUllzionl', 

Risult:UIOHlt resì conrl:nn;\('e (c in pnrtc 
chbri lc) le disposizioni n~lilti ve sia ,.II le g;mzion.i 
previste ii i ipotesi di supcral! ICllt O dci periodo 
mm;simodi lJCl\tasei mesi, siual l'illlpuglmziollc 
del ("CrlI IU IC(12ogiomi daUac(:ssi1".ionedcl 
rappurl O), nOllché alla quan t i IìC3'l,ione della 
Ìtldel ll li l;) onnicomprcnslvi.l in c'l"ocli traslor* 
mnzio l ledel r~pporIO,ÙSI":t loperòpn.'Cjsa l l) 
COI ne l'i ndcnnitù ri:>.1 rdtoria onnkol ti prcllsivil 
spelt:mteallavol'ilIOl'e ccmnprcsil l ["1\ ".,5e 12 

mensilil;\ rislol'i per intero il prcgiud izio subi t O 
dnll: tvorni ore, «comprese le consegucnzc 
rcI riblll i vc e c.::Olllriblit ivc». 

lnoltre il dc.x.:rcIO pl'ccisa chc.ai JÌlli dcl.l':lppl i­
c:lzionccliqualsiasidisdplinadifc)J IICk-g,11co 
con tl'attuale, i lnvùnlt ol'i n tcmpodelerm i n:1I o 
sonocontl.b&int i ICl1cndo conto dci numero 
mcd io I11cllSiledi clipcndenli il tCrI n illC, colllprl-'Si 
idi1ib'Cllti, inlpicgati negli ul limiducann~sulla 
b:l'iC clel]'cOèttiv;l dlll'ilia dei loro rappOt1 i cl i 
lavoro. Pcrc.::omplctel'..7 .... 1,si rileVi.lchec!el Dlgs 
368ho(1I restaill vigoreso!tantol'arlicol02 
inerenlc iII discipl illa aggiunti va per il t J'asp0l1o 
nereo, iservizi i1C1'oportuali c qllclJi pOSI :1li: talc 
nonna sarù ;lbl'Og:Jla solo dallOgcnnaio 2017, 

. Angelo Zambelli 

compare ill ;1voro a prOgcuoe ri llascc­
seppurc tlCl\ll'O conlìni pill strel'ti di 
qucl li prccsistenli- Ja co llaborazionc 

j coordill;Itilc cnntinll<lti vt1. J)a lla datadi 
l pubblicazione in Gazzetla Ufficialc dci 
I "codice dci conlratt i", SilI'nnno i.lbrognle luLle 
! le nonnc che oggi regoJ:.mo il l<lvoro il prngel­
l t(}(rcst~uldo in vita, fino alla lorosc.::adcnzil, i 
1 contralt i in corso). Pcrtan to, viene meno In 
! possib ili t~di Ulilizzarc i l:O,co.pro, ma Scom~ 
I paiono :.III.chc ~lItl·C lJuclle n01:me d~e avcva­
i 110 la finahl;\ dl contrastarcgll ::Ibusl. 

i Lenuoveregole 
I Qpcsl:1 innovazionesic.::ombitla coll una 
i sccl tn che p.,re COlli r:1dditl'uria ,'lspctto all:1 
i dichi:ui.lta vOIOllt ;) di contrast:·II 'C l'uti lizzu dci 
i I:lvoro pamsubol'dinalo: vicne !asciato iII vita 
i il cClntrattodi colhtbOfi.lziotlccoordinatac l cnnti llllnt iv:l 'jOI'dinario", pl'ivocioè dcgli 
, nbbliglt.i conne~s i al lavoroll progctto,'ri1lc 
l cunlrilUo potril CJuindi csscre stipulnto senza 
! In lIecessi tàdì defìl1il'cull progetto, libero da 
i qualsiasi vinl:olu di durata,svilll:olillO dall'ob­
I l>llg:o di raggiullgilnentndi un risll lt;lroe in 
j InilllC<lnZa di critcri legali pcr ladclcnnina-
l ziollcdcl COII1 j.>Cnso. 
! Perevilmc chesi ripetano gli "busi del 
i passaln, la nuov:1 rl isciplina sl:tbiliscechc, dal 
~ ,Ogenll'liu 2016, peri rapporti di colhlborazio~ 
! ne (sillvo i t:asiper i quali la legge prevedc 
! delle derog:llc, si vcd;1 ",ticolo a cleslTa) si 
l ":lpplici.l" lndisciplinadcl lnvol'o subordinato, 
! in presenza di ;tlcuni imlicatoL'i specilici, 
i Vienc in trodon<l llnasort~l di prc~unzio ncd i 
( subordinazione, chc 0J1CI';l quando Ja prcstil­
i ziollcdcl collClboratorC! hacal'alterc csçlll~i-
1 Vllll1Clite pcrsonale (resa, cio~, ~el\z.1 un'orga­
i niz~7,ione di imprcsa) e si svolgc UI manie.ra 
j continuativ:lllcllcmpn. fnoll l'C C necessariu 
i chc! le mndalit~di C$eClIZiOlledclla prcsti.lzio· 
j ne siano «organjW ltedal cOlnmi ttcntc», La 
! legge nonspcciJìC:l il concettudi organizza-
( zione della pn.:staziollc, mi,1 indit:ncomc 
l rorme possib ili in cuisi manifcsta ql1CSIO 
! cl<:mcnl'O ladctcnnill:\ziolll',acuradcl 
i CO lluuiltentc,dci tempi e de lluUHodi ' ilVOro, ' 
i 

i La certificazione 
! l.'incsistenzadei rcquisiti che rendolloapplica-
i bilc la pl'cslllizioncdi subordinaziollC pubesserc 
! oggetto di eCrI,ilìcnzionc: le parti, (It lindi, posso-
! ilI ) recarsi pI'CSSO III1 t.1 tlcllcsel1i abilir:llcd:.tlla 
i IcggcC.SCOllcllh'Ono il provvcdilllcniodi ccrtilì ~ 
[ c.::a:'.iollc,possonorllndcr(:pilldifficili llVClllU;lH 
: ispt:."l.ioll i illlllllinislrc.ll ivc (mi Ilore è invcce 
i l'impattosull'cvenll t:llecontcllz.ioson7.iolmbile 
! dnl coll~ll)Uralol'c). Cii indicatori appeni.1 intro-
f dutti noncancelli.moquclli che, Slnril'anlCllIc, 
! sOllost:l l i lls<llida"agjllrispnJdel1zapcrs; 1I 17jo~ 

Il:Ire gli:lbtJsi.Pertanlo lccoll <lhoraziol1ipotl';ln~ 
nosclllpl.'ees."iereCOllvcl.' t lte inlavorosubordi­
nato in CilSO d i esercizio da parte dci commi t ten­
tedi un pot"e.rcdirct t i VO, Ql'ganizzati vocdiscipH­
nare.! nuovi indicidisubordini..lzioIlCSill'aIlI\O 
Cflk<lci dall"gcllIli.lio2016.C0l1sidemlot.:hc il 
lavol'O;'I prObreUo ViCllC ;lbrog<lto illuncdi:u :r­
nlcll tc,cis<lrà ulla "li llcst r;J" dicirca6 1llcsi Ilcl 
cOI'Sodellaqllalclacollrlhorazionccool'di IUl l'ae 
coni inu.ativa pot rà csserc ul mz,,~lt a COll ie regole 
vigenti prillladcl l~ legge Biagi, 

Glampll!ro Falasca 
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Accordi collettivi 
e albi professionali 

,DallO gennaio 2016 
; stabilizzazione 

rendono con estinzione 
la «co.co.co.» genuina degli illeciti 

li illdic.:ntori disubonlilmziùllc chc,d:ll 
l° gcnn:lto dci 2016, polr;:lllllo dC1CI' ll1i ~ 
niUC l'applicaziUllc delle regole dci 

lavoro suborùinato alJccollabol'<lzioni coordi~ 
l1<1te e continuative, 11011 avranllo emC:lci;l 
rispctto.ad 1I1Clllli l:asi I!Spl'cssament'c elcncati 
cbll'mticolozdcl "wdiccdci conl"ralti". 

, a cancellazione dcII e collaborazioni a 
progctto c il dl'Ol'no delle coUaborn-

J ZiOIl i coordiU;:Jl'ec continU:llivc ii mcd 
t'.rilcri di :lIII'OIIOll1i<l opef<1tiv:1 ricuudllcibili 
all'articolo 409 dci codice di prm.·cduca 
cìvilc rcndono qu:mto mai uti le che t::OIll­
miUcllci,e colbbOl'atori, che hanno allivnto 
t::onlr~lIli di collaborazionc, avcllti caralleri-

Accordi nazionali <tielle troppo simili a quelle del lavoro 
Ucneficicr:mno di qucst':1.escl1zionc, innanzi~ subordimll'o,llc va lutino la sustcJlibilitfl.lbl 
l'utto, i rappurti di coUabormdol1c rientranti prossimo primo gennaiu, infatti , sCil tla una 
ilei cilmpo di apl'liC<lziolicdi :lppositi nccnrdi presunzione (assnlu ta) di subordinazione 
collcttivi slipul;lIi a livcllo na:r.inl1"lc (su PCI' luUi quei rnpporti di collaborazione che 
qucstoaspetto la ri!orma deroga al criterio si COncl'cfnllo in prestaziuni di lavol'o esclu-
gcneralc uliliz7.llto inluUo il codìce,l:lle sivilll1cnte persunali, cOllt in\I.llive e Ic cui 
equiparagli accol'di di livello nazionalc, ll10dnlità di esecuzioneSOIlO Ol'ganinat~ dal 
lcrrilori:.le e azicndale), Cl!lest i i\ccordi committente anche conl'ifel'i mento ai 
collcttivi, pCI' rcndcrc i.lpplicabilel'cscilzionc, tempi e :tI luogo di lavol'O. Non più, DUlllJuc, 
dovrnllllodcfiniT:c il tmUmnentu eculloln ict) e ~ etcro-direziunc nJ:l clcl'ooOl'ganizzaziollc. 
nonn:uivo dailpplicilrcni collabol'i'l l'o/'Ì; : 
dovranno ìnnltrc,sccondo Jal'Ìforrnn, tencre ] L'opzione 
contodclle pi.lrt.icolariesigcllzc produttive e r Edi tutta cvjdcllza chc il discono!icilLlcnto 
orgilnizzat:ivc dclselturc in cui si svolge I dcll ~1 natura dc] contmtto di collaborazione 
l'au ività. Lc intcsl.' dOVr;11l1l0, quincli,stabilire ,si riflcttc su ll i'1 gestione, anche prcgrcss;l, del 
regole c cumpel1si su misura, ~ contrat lo stcsso, Al fine dì evitare 1I1leSlO 

C'è da t:hicdersiscqucstc rcgole potrmUluu : tipo di conscguenza, il cummitlcnt'c può 
dovrmmoprcvcdcre l'ullr~lttivit:ìdelladjsci~ ilvvalcrsi della possibUilà di "stilhili'7.7..al'c" i 
plilmdcllavoroa progetto, Cnnsidcratu chc soggcHi interessati, introdot ta dall"lrticnlo 
IlIlcdisciplin<l vienc ;lhrogatac1alcodjcc dci 5'1 del dccreto legislativo,!l1:t che sadl utiliz-
cOIltralti, nonscmbrn possibilcull:lsltainIC~ z<lbi le solo dal J"gclluaio 2016, 1J:i tille dOlta i 
,g:ralc rivivisccnz.1slt basc contraUuale. Tutta- comll1ittenli~dalor i di lavol'O, che assumono 
vi;:!, nullavicledl i.llIcparti di lìss;\rcrcgolc '<1 tempo imlctermini'liO il coll::Jboratorc, 
allaloghe nqllcll~cancellatcdal govcL'llo in potranno fruire dell'es tinzione dcgli illeciti 
l1lel'itoad alcuni <L<ipt:t t.i dci rapporto (cimata. mnll1illisll'Ht ivi, contributivi c fisca li (;on-
progclto, risultato, eccctcfil) :lVcnt-i c:ll'atterc nessi :111 'erroIIC:1 qualificazione tlel rnpPol'l'O 
di miglior filvure per i colli1bol'fJlnrL di Invoro. L':lssun:r.ionc può riguardatc sia i 

Altre eccezioni 
Gli itldicfltol'l di subordina1jonc non si ilpplichc 
rom no nCilucllc per i Cillìi cl IC, J lell"l vccd lia 
disciplina, cr.mo esclt Isi dall ',lInbito dci lavoro a 
prugcl to, PCl1 (11110. s,1mnno t'St'nti le collnlJora­
;dOI1C :I'IClltiiIC! oggetto l'eserci:r.iu di pro(C'$siOlli 
iutcUetluilli l'CI' le quali è nl'Ccs.~lria l'iscriziOllc 
ad appositi albi profcssional i.lnoltre, ~1r.\l lHO 
esenti le l:oll;loorazion i di amministratori. 
sindHci, revisol'i C figUl'caffini, per lentl.ivil':) rese 
cunll: ITlClllbl'i degli organi di :umnulislraziOllc c 
COlltrollo delle gocicl:\' L't.:S(!llZiollC rigllardcr:ì 
:.u lehe lecoll:ihora1Joni in 1:lvorc dellc <lS.."OCi,,­
zioni csocict.:Ìsportivc{ulctt:1I11 ist icl lcaffilialc 
alle f edern:r.ioni sporti ve naziolltll i c ilgl i enti d i 
promozionc ricollosduti dal Coni. 

E."iellzioIlC, masolo tcmporanea, per la pubbli~ 
caanunillistfill'.ionc, Il Dlgs prevcdedle fino~11 
COI1lplct'ill'lCllto clcll<l riforma del lavoro pllbbli· 
co,gli indic<lIOd di subordinazione nun trov(. ... 
nlllI lU i1pplici'lzione; tllttavia, pcr bil:.II1ciare 
qtlcst~ prcvisione, si stabiliscc, dal t'gcllll:lio dci 
2017, lUl wvictodi ulilizzodelle collabol1lzioni 
coordilliltcc conrilltl<ltive da partedi tuttc I~~ PJ. 

L'inapplicabil it:l degli indiciltori di subordi­
naziune nOn sign ifica che la collaboraziollc 
potrà esscre utilizz.ata scnza limili Resltl 
fermo, rUlchc pcr quelle esentate dagli imi ica­
tori, il crilcriO Shll'ispmdcn:r.iillc tipico di 
riconoscimcntu della subordinaziollc, in virtll 
ciel quale il rilpporto deve essere riqualincato 
ogni volta che in concrcto il collaborature è 
a.~suggctl ;ltO ~ll potcrc direlliv(), urg:lIl iZ? .. 11 ivo 
c disciplinare del committente. 

G. Fal. 

soggctli gi:'1 p<lrti di contraili di collahor:l-
7. ione cnord inat:J ccontinua tivn. con o senza 
progetto, si<t soggetti titolilrj di pnrt"ita r va 
con cui i rapporti di collabonlzione sianu 
stati intr:Jttenuti i.I IIOml;) dcll'nnicolo 69 bis 
del Dlg, 276/20°3, ora abl'oS:lto. 

Benefki e limitazioni 
l,a sU liatoria richiede chc il lavoratore 
interessato sOltOSçrivil, dilv:mti i.llle apposi­
te commissiolli di COllcili m,: ione () di ccrt i lì ~ 
cilzione, In rinul1ci:l a tutte le pussibilj prelcw 
se riguardanl i la qunlìficazionc dci prcgrcs­
su rapporto di lavoro. Il datore di lavoro, 
inollre, è Icnuto a non recedere Ilci dodic i 
lncsisucccssivi al l'assunzione, snlvo che per 
giusta cnUS<J o pcr giustificalO mOl ivo sog­
gettivo. I ... 1 sani.ltoria nOli opcn\, pcrÒ. in 
rcl<Jzione agli illeciti anunillistralivi , contri­
butivi e fiscali accertali 1\ seguito di accessi 
ispcttivi effettuati in data antccedente ali" 
nssunzione. li cOlllmittcnte, dunque, può 
<1dcg:uOlrsi alla previsionc norm<1tiv .. l. Nulla 
vieta, tUtt'Wiil, chc cgli decidil di non attCII~ 
dcrc i tcrmin.i per la Siabilìzz:lzionc cseelgil 
eli assumere :llCmpO indctcrminato il colla­
boratore già nclZ015. Va d<l séche illtaJ Ci.ISO 
si rinuncia alla sanntorin prcvistn.ln ;\!tcma­
tiva, se vi !iunu i rcquisil i oggettivi esoggcl­
rivi, p()trà fruire dcI bcneficio contributivo 
Il'icnllnle previsto dalla legge di St,lbilità pcr 
i12015 e utilizzabilc, salvo proroghe, pcr le 
sole assunziuni a lcmpo indetermilliilo 
cffettunlc entro In finc di quest'm1l1o, 

Alfredo Ca.ottl 
Maria Rosa Gheido 

Utilizzo possibile 
in tutti i settori 
purché entro 
il 20% degli addetti 

on il decrcl'o Icgisllltivo è lìnnllllcnte 
tCl'miIlOl l'ala lunga mal'e ia del lo stan' 

..... J le<lsing (aliassonllllini~lraziolle il 
Icmpo indeterminato) chc oggi si ~If(cnntl 
qU:1le stmllll'llto t::OIltralt'lille con piena 
dignità cuml:: gli altri a dispo~i:r.ione di aziCIl­
de e lavnraturi ital.iani. 

I Se si sforano 
I i limiti passagsio 
! • [ acanco 
dell'utilizzatore 

fronte delJa SCJ1lp Li fìc:1zionc 
riguardante lIuti Iizzo dello stalT 
l ~as iJlg, il decreto legisla tivo 

individua akuni limit'j a l ricorso al la 
! SOII1 rninistraziunc il I C 1'111 ine c a tempo 
! ind clcrl11inatu. 
! Da una partc è l'ib~ldit;.l1a acausalit;1 
j della SOnlmillistnnio nc, senza lilllili cl i 

Opportunità e limiti ! tempo (diversamente dai 36 mes i 
Ora lustafflcasingpotTii cssere utilizzato in ! lìssati per il conrrilltn a tenllinc), ma al 
tutti i sellori. fn p;lJ;S<lto, invece, gU:l\'dnlO ! contelnpo (: ve nti t3 meno In ('aco.1 tà di 

, con suspetto pcrché nssociato a Ulla DI'CC.l- ! ricorrcre a a qucsto tipu di <.:untral:to in 
riZZ<li'.iollc dei posti di Invoro, avcva subito ! caso di cris i aziendale, lit:enz.iamcnti 
l'cmargill:\zionc nel recinto di alcullc ! collet'1 ivì O C"SSi] iJ1tegrazione guad,J­
nttivith in cui era cunsidcrato Icci lo: sostan- ' Hni i Il pl'csenza di li n accordo azicllda~ 
zin lmentc quelle ritenute non core dclle i le a ciò abi lit',lIltl::, come invece era 
aziende (trasporli, log:islic;:l, iliformaHon ) poss ibilc in bi.l!ic:d lesto previgcnte 
l'cchnolob'Y. ma anchc strilllmll(!nte attivit:ì ! (al't icolo :w, quinto comma del la legge 
cOlllmerciali e risorsc UIll:1IlC). ' Ui ~l gi, oggi abroga lo). 

Unit'H limitazionc è qm~J I <l qwmtit<ltiva, j 
dato che il decrclu legisku ivo limita lu st,ilr i Limiti quantitativi 
Icasing alzo% dcgH OCCUP(lt-Ì il tempu illlle- ! Per quanto riguo:ll'dn in pHrticolarc la 
terlllinato prl:!scnti in az icnd<l. Una decisiu- i so ml11inislrazionc i.l terminc, rc~ta llo i 
nc ingillsti ficata sc si COlls idern che, i.I diffe~ i J imiti quunti tati vi di ul'i l izzo lìssali di'li 
rCllza del l:onlrallo i1 t.crmine da cui hil l contratti collcni vi dcll'u tilizzatorc, Il 
mUÌlliltu la pCrCCnltl :1lc, qui parlimllo di i diffcrc llZi.1 de l contratto ,I tcnllinc 
lavonUuri :lSStlllli a tcmpo indetcl'JlIinalO, . dove lIlvece va le il tetto gCllcr:l lc çosti-
M" t;:llcJiJl1itcpotTà eS!icrt: supcralon opera ; lUI tu dal ZO"A' della forza l.\\lol'o pre-
dci contrati i collettivi, anchc aziencln li, pcr la r scn te in :l r. icnda, È ill v(.'cc: SCOlllp <'ll sa la 
delega IwcvistiJ dagli articolì 31 e 51 del Dlgs, I c!l:rog(1 qutll1l'itativa pcr a lcu ne tipolo-

L'evoluzione 
Il percorso dellasolllillinisl-razione a tempo 
illdeteflninatu è SI1I1 0 complesso; nun 
consentita I1cllontnllo 1997.laddovc l'illu­
minrHo Paçchctto ' l'I'ClI , strctto CUIllC Cl';'! 
daUe pressioni e vcti sindacali, potcva 
sdogall;ll'e unicil ll1cnt'e (ma cau l'amcntc) il 
J~VOI'O Inl'crinalc a tertllinc (la moderna 
somministrazione a terminc), si dovcva 
ilspctl:lrC la Icgge Iliagi pcr POICrl:l lllil izzi.l­
rC ;lllchc in Italia. Ma dOVCV'l dlll'ill'e poco, 
poiché lo stilfflcasillg veniva bandito in 
lIalb (ed abolitu) COli la legge 2~7/2()()7Pcr 
poi esscre rcintrodolto d\IC ;lnnl dopo a far 
cI<lI<I dal II} gennaio 2010. 

Nel fare ciùsi dimenticav:1 che a mOnte 
dcllo staffh:~asiJIgc'cl'a scmpre un rappurto 
stabilc de.llavoral'Ol'csoll1l1linistrato (;lsslm~ 
to a tempo illdctcnnin<ltodalla agenzia) che 
lo rcndcv:l :Iddil'iltura l'ili protetto non solo 
di {Jucllo il tcrmine ma in akuni cosi ;:lllChc 
dello stt.:sso d ipcndcnte dell'aziendil clicnte, 
se si considcra poi il robuslo c ilmovativo 
sistcma di \Ve lfare c :tI11JIlOrlizzalori socia li 
inlrodotro per via conlrattuale d,Ille ngenzie 
pCI' il l.lVoro c i rispetlivi silldi'lc}\l'i di settore, 

I)i fntto -comc ~iù avviene in nltri Paesi­
, lo st'afflc:lsing divclllcrà lino strumento 
I altcrnnl"ivo al cUlllrntlo di lavorosubordin<l­

to a tempo indetcrminato di.retto, risulvclI­
do~i in un differcnte modello di org:;1I1izZ<.l­
ziOlledcllavuro in cui l'impresa l'olrt. utiliz­
"llrc dipendenti i1ltrui per un tempo il.\jtnit:l­
lO (a tempu indclcnni l1aln) senza Illtlavia 
ilSSUlner!ii l'Ollcrc dcll';ISSUllzio lle (ol'llla.lc. 
~l<lnd(}snrù cOllvcniclltC\lIl<J tale sceltn 
S(lranno i tcmpi e i modi del lavoro a dirlo, 
Illil potersceglicre è ccrl ill11enl'c un p<lsso. 
avanti definitivo nel sei ISO della cresci ta c 
clel ia nussibilità orgelll izzal iV3, 

i gie contl':1ttua li (ipotcsi sostitutive, 
! slagion:.Ili c s tartllp) di fatto azzerando 
! O l'endendo comullqu e p iil diflìd lc le 
! pòss ibilitil di utili Z7.,O dcllol sommini-
j stra~ ioll c su (':Ili attivit ;Ì. 
~ Scmpre il1 rc l;I :? ionc ai limiti 1I11:lnt-i" 
! lativi, pMlicolare atlcnziune deve 
l esscre post:1 a l1"l s"lI1zionc c lic cOll1por­
l tn lil tl' ('ls fo rm:lziolle dcJ rapporto in 
j uno di l'c t t l) i.l c<Jricu dell'liti I ii.'.z'ltorc 
! nel Ci1S0 di s fOr<llllCllto delle pel'c~n ­
! llwli di utilizzo fissated~licontratti 
! l:.o ll cttivi :-Ippl icati dall'lIl il iZz:ll·ore. 
j 1\ qlJ(~sto riguarclu si dlcv:~11n diffc­
! rcn z.;:j con il coutratto ~l tempo dctcr-
i 111 inalo dove una fa ttispecic piil grave ­
! e doè il SUpl.'rllIIl CIl I.O del li mite del 
l 20% f'ìssato dalla legge - dii a lln'inde n­
I nitll, addiri t lu,:a con ~sp,li cita csc! us in­
j ne della [acolw dci gIUd ice del la voro . 
! di cunvertite i contnltl i in eCcesso in 
! rnpporti:1 tempo in dc tcflllUI"to, 

i Risarcimenti e sanzioni 
t Da scgnfl lare, invecc,la positiv;l csten-
! sionc ~IIIChe<1i conlratti di sommin istra­
l ZiOllC di lavoro della norma dci "cnllega­
i tohlvoro" relativa al regi mc delle impu­
~ snazioni (la cosiddet t ~l indennitil risar-
! dtoria?_ Viene .l:osll'ecepito.ul1.ormai 
, consol idato OnCllli.lnlento gluflspru-
l denzia le chc Iimil::ll ' indennÌzzu in caso 
1 di convers iouc ~llll1l1Umeru di lTlC:llsilitit , 
j rìcompn;so fl';l2,sC 12così t::olllc.wviene 
l giù per il cOntl';l /l oa termine. 
! Da ultimo, sul pbno S~l1lziollatoJ,'io si 
I segnala ilei nuovo tesl'o hl positiVi) 
I abrogazionc dclh, somminisl'r:lzìonc 
[ fraudolcnta, fattispecie spessu invoca­
i tH i.!nchi! in contel1ziosi lUi.! tli diffic ile I identiJ1caziollc. 

Luca faiUa l Lu.Fa. 

I.p n ) 

ne pie 
d '_ì l (~( 

Fino a 

Orari~ 
ancht 
Vittorio De luci'! 
Alessiil Varesl 

l,(: prin cipali Hl 

lavol'o a tempo 1'.11 
' CIll" della vm:';azic 
1:1 prestazione laVI 
oggetto dcll'attcnz i 
interventi) dellcgi! 

Pllr ,]Vendo, ill[at 
cii spec ificare nel ( 
dclla prestaziunc l;l 

. c~l 7.i{) ll e temporale I 
rimcntu al giomo, 
Illesc C l:11I ':1Il1l0, l'a 
276 <101 2003 nveva I 
bilit;1 perlc stesse d 
lucmdonc tcmporal 
Lramjl.e le cosidùctt 
cio di va1'Ìarne in t\l 
co rso di rapporlo. 

Q.uest'ullilJ1i1 ::ISS 
versc il sct.:oJlda dcI 
tl'atto: Invuro s uppl 
t'Ìme urìz'!.untale, cl; 
part.- till'lc vCl'licalc 
ziollc d_i pl'est:l ziol1 
mc nt;uc, così COIl" 
contratludi clausol< 
li richiedev' l il CO II";I 

AI ri guardo, il IllH 

vo dcl Jobs acr, da 
previs ione da partc 
citìchc causal i che I 
I ,l li chlllsol e, ampli; 

i l'h di utilizzo. Dall';) 
di previsioni chc tl:I 
nel caso in cui 1;1 COI 
riva non cOlllcng:(1 I 

plil1il dci lavoro SUI; 
c1ausule dastiche (' 
colare, il dCCl'c lO p 
mtlssimodi ol'c di la 
re p~ld v i 25% delle 
rn;ul ;:lli co nconlalc 
rata l'C::111 na maggio 
pari i:iI 15% della r 
globale di fatto. 

In mate ria di ( 
((:0 11 C IIi oggi, a f[u i 
del l'Ìfer'Ìlncnto ali 
hili » , sembra dove 
variaziune dc lb co 
l'aie della prcs l :J 7. i fl 

variazione in ;lUm e 
ta), s i pI'cvcde - sei 
IH:'I in cui il contrai 
c.::llo al rapporto di l 
g~llIWl specifica di 
bilit ,' pe r le parti 
t.:o ll ocazione temp 
zionc o di variarnt 
ral(l, pu rch é ci<J LI VI 

clnvanti a ll e comm i 
zionc previste d,,11 
ereto 276/2003. 

r n ugni caso, };·I 111 
1';.l lllTH!ntu dc ll ;l pre 
nunpllò eccedere il 
nOf1llalc pre~taz i() 
parziil lc, c le modi i: 
vOrO comportano i 
ture il UWI Illnggìol 
pari al 15% dclla ret 

Vicne confermaI 
JlC illtl'odotta dall' 
20, de lla legge ~2/21 
le il fruntl! clell'~lb( 
dcuudil'iLtodi ripc 


