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Lanuovadisciplinadel con-
trattodisolidarietarischiadifar
perdere un po’ di appeal a que-
sto strumento: se, infatti, la re-
golamentazione vigente prima
del testo unico sugli ammortiz-
zatorisocialiin costanzadirap-
porto di lavoro (Dlgs 148/2015)
permettevaunagestione molto
elastica della riduzione dell’at-
tivitdlavorativa, ora, l'impianto
delineato dal decreto delegato
delJobsactnonsoloportaadun
incremento dei costi di utilizzo
ma traccia, altres), alcune con-
notazioni piti stringenti.

Partendodal capitolocosti,le
imprese che vogliano accedere
al Cds dovranno considerare
che anche a questo istituto, or-
mai rientrante a pieno titolo
nell'alveo delle integrazioni sa-
lariali straordinarie, si applica
la contribuzione addizionale
sullaretribuzione persaasegui-
to della “solidarieta”, in misura
crescente rispetto alla durata
dei programmi stessi.

La penalizzazione economi=
canontoccasoltantoildatoredi
lavoro ma anche i lavoratori: se
prima questi percepivano il
trattamento sullabase diunim-
porto “teorico” inferiore (di
norma, era il 6ose dello stipen-
dio perso) non subivano, perd,
l'applicazione dei massimali di
legge sulle Cig. Si tratta di un
aspetto che sicuramente emer-
gerd nei tavoli negoziali, nel

momento in cui sidovra proce-
dere alla sottoscrizione delle
intese disolidarieta.
Venendoallapenalizzazione
di carattere gestionale, il "nuo-
vo" Cdsescepiuttostoirrigidito
dal quadro regolatorio del Dlgs
148.Inprimo luogo, lariduzione
massima diorario incapoacia-

Le causalidella Cigs

Icontrattidisolidarieta
diventano una delle causali
della Cigs. Sard invece
esclusadal2016la
cessazione di attivita
aziendale. Nell'alven della
Cigs entrano cosiicontratti di
solidarieta difensivi di tipo A.
Lealtre due causali restanola
riorganizzazione aziendalee
la crisi aziendale

Riduzione di orario
Lariduzione di orarioin
capoaciascun lavoratore non
potré essere superiore al
70%. Viene menala
possibilitacheicontratti
collettivi aziendali possano
prevedere spspensioniazero
ore peralcune risorse
Leimprese saranno
chiamate a versare, in caso di
utilizzo, i cantributi
addizionali calcolaticon le

stesse aliquote della Cigs

scun addetto non potra essere
superioreal 70%:inprecedenza
gli accordi collettivi aziendali
in materia potevano anche pre-
vedere sospensioni a zero ore
per alcune risorse, pur sempre
nel rigpetto del tetto di riduzio-
ne media oraria massima del
6o% dell'orario normale. Si
trattava, appunto, di un limite
collettivo medio e non indivi-
duale per addetto: la prassi del
ministero del Lavoroaveva, pe-
raltro, sempre fornito unachia-
vedilettura a maglie larghe del
dettato normativo previgente.

Inoltre, sebbene configuras-
se una possibilita residuale,
nella nuova regolamentazione
non appare possibile ricorrere
- seppure in via temporanea e
concarattere dieccezionalita-
a prestazioni di lavoro straor-
dinario in pendenza di Cds,
qualora se ne presentino le esi-
genze produttive.

Afavore del contratto disoli-
darieta, resta,invece,'esclusio-
ne dal limite di contingenta-
mento delle Cigs che scatterd
da settembre 2017, pari all'Bo%
delle ore lavorabili nell'unita
produttivanei periodi di tratta-
mento di integrazione salariale
straordinaria, cosl come lapos-
sibilita - ai fini del calcolo della
duratacomplessivadiricorsoai
medesimi-dicomputareiperi-
odidi Cdsallameta, perlaparte
non eccedente i 24 mesi.
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