Poletti: pit1 risorse alla Naspi, durera 24 mesi
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Ilrush finale per l'attuazione
della delega lavoro porta con sé
la conferma della dote aggiunti-
vaperstabilizzare azqmesidella
durata della Naspi. Lo annuncia

| al termine della conferenza
‘ stampa Giuliano Poletti, spie-
‘ gando chele risorse in pilt scatu-
riscono dal riordino degli am-
| mortizzatori sociali realizzato
| con gli ultimi decreti legislativi.
| Cosilanuovaassicurazione con-
| troladisoccupazioneinvolonta-
| ria che ha debuttato il 1° maggio
! scorso con l'estensione a una
| plateadilavoratori pitampiaga-
| rantirdunacoperturadidueanni
i in via strurturale, superando
i I'ipotesidiunasuariduzioneai8
| mesinel 2016. Poletti ha poicon-
| fermato che anche la nuova cas-
| saintegrazione potra avere una
| durata massima di 24 mesi che
| possonosalire a36 conil ricorso
| allasolidarieta.
| Visibilmente soddisfatto il
| ministro del Lavoro ha confer-
mato che il via libera del Consi-
gliodeiministri2arrivatosudue
' decreti legislativi che andranno
| subito in Gazzetra Ufficiale
| (riordino dei contratti, revisio-

| ne delle norme sulle mansionie
| conciliazione tempi divita e la-
|

voro) mentre per altri quattro
decreti parte l'iter di valutazio-
ne di Camera e Senato. Si tratta,
nell'ordine, di quello sullarifor-
ma (con estensione) della cassa
integrazione, la semplificazio-
ne dello Statuto dei lavoratorie
deidue decretiche daranno vita
all'Agenzia nazionale per le po-
litiche attive e all'Ispettorato
nazionale del lavoro. «L'unico
argomento di delega che non &

[lministro del Lavoro:
{'unico argomento
della delegache non
éstatotoccato e quello
delsalario minimo

statoaffrontato&quellodelsala-
rio minimo» - ha detto Poletti,
non considerando evidente-
mente parte delladelega lavoro
altre due marerie per le qualic'e
stato una rinuncia: la riforma
dellacontrattazioneeilriordino
degliincentivi. «Inunanno tutti
idecreridelegadeljobsactsono
stati realizzati, abbiamo esauri-
to il lavoro sulla riforma del
mercatolavoroinmodoefficace
e rapido» ha osservato il mini-

stro per i Rapporti con il Parla-
mentoeleRiforme, MariaElena
Boschi. In effettiladelegascade
il 16 giugno e palazzo Chigi e mi-
nisterodel Lavoro hannorispat-
tato i tempiin pieno.
Polettiillustrando il contenu-
to dei decreti approvati ha con-
fermato che sulle tipologie con-
trartuali non c¢i sono state modi-
fiche rispetto a quanto emerso
dall'iter parlamentare: «non c¢i
sono particolari modifiche, se
nonrispetto al fatto che sullaim-
possibilita di stipulare co.co.pro
siprevedeunampliamentodelle
possibilitadiderogareinpresen-
zadicontratristipulatidalle con-
federazionianche di categorian.
Corposoiltestosulle politiche
attive (34 articoli) che dard vita
alla nuova rete dei servizi per le
politichedellavoroalcentrodel-
la guale ¢'¢ 'Agenzia nazionale
Anpal, in cuiconfluisconoIsfole
Italia Lavoro, ma il nuovo sog-
getto nazionale dovri co-gestire
le policy insieme con le regioni
finoache nonverramodificatoil
Titolo V della Costituzione. Po-
letti ha parlato dirisorse per 300
milioni sull'anno, da destinare
alle politicheartive, derivantidai
fondi europei. Ma in questo de-
creto ¢ previsto anche «un asse-
gno di ricollocazione» ovvero

un assegno «che pud essere usa-
to per acquistare servizi peril ri-
collocamento» da parte di unla-
voratore cheperdeunlavorodo-
po sei mesi. Via libera anche al-
I'Ispettorato  nazionale del
lavoro (che raccoglie gliispetto-
ri del ministero, di Inps e Inail)
per garantire il massimo dicoor-
dinamento delle verifiche pres-
soleimprese.

E propriolasemplificazioneil
filorosso che collegamolte delle
misure varate: sono semplificati
i canali per le comunicazione
previstedallaregulationsugliin-
fortuni e la sicurezza del lavoro
(saranno solo telematici), sem-
plificato e graduato ¢ il sistema
delle sanzioni in caso di lavoro
irregolare. Su tutto questo im-
pianto ha assicurato uno stretto
monitoraggio in sede applicati-
va poiché come in tutte le dele-
ghe,incasodiimpattinegativi, le
correzioni al margine saranno
assicurate.

Gli altri approfondimenti

Nellasezione Norme e Tributile altre
pagine sulla riforma del lavoro
2suldecreio entilocali approvato
ieridal Consiglio dei ministri

Inaplﬂé 183% in pil
le trasformazioni

' atempoindeterminato

Nel mese di aprile 2015 le
trasformazioni di rapporti di
lavoro a tempo determinato in
rapporti a tempo indetermina-
o in tutti i settori sono state
30.428. 1’839 in pit rispetto al-
I'aprilezoig. Loriferisceilmini-
stero del Lavoro sulla base del-
le comunicazioni obbligatorie
ricevute dai datori di lavoro.
Sempre ad aprile 2015, il nume-
ro di attivazioni di nuovi con-
trattidilavoro éstato diolz.764
unitd, mentre le cessazioni so-
no state 700.602, con un saldo

dioltre 212.000 contratti.

Tornando alle attivazioni,
109,640 (¢ircail 2290), sonore-
lativeacontrattiatempoinde-
terminato, §98.404 sono per
contratti a tempo determina-
10,18.460 sono contrattidi ap-
prendistato (il 296), 42.693 s0-
no collaborazioni e 53.558 so-
no altre forme di impiego, tra
cuii contratti di inserimento
lavorativo, il contratto di
agenzia a tempo determinato
e indeterminato o il contratto
intermittente,




La mansione cambia di livello
se l'impresa si riorganizza

Giorglo Pogliott
Claudio Tueci

Cambiala disciplina delle
mansioni, contenuta nell'artico-
lo2103del Codice civile, lacul
arruale formulazione risale
allo Sratuto dei lavoratori, la
leggez00 del1970. Si puntasu
unamaggiore flessibilita orga-
nizzativa, ampliando I'ambito
entro cuiil datore dilavoro puo
unilateraimente modificarele
mansioni del lavoratore.

Oggiil datore puo assegnare
allavoratore diverse mansioni,
purché equivalentialle ultime
svolte. E per stabilire seuna

¢ bilial precedentelivellodi
: appartenenza, come disegnato

mansione & equivalente il giudi- |

. ceguardaadue circostanze:che |
. lanuova mansione siaricom-

| presanellostessolivello di

{ inquadramento contrattuale e

chenonsia penalizzante sulla
carriera. Da domani, si cambia,
Conle nuove regole, contenute
nel Dlgs di riordino dei contratri
(chediventalegge all'indomani
della pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale), per stabilireseaun
lavoratore possano essere
assegnate nuove mansioni &
sufficiente che siano riconduci-

dai contratti collettivi.
Inolire, e questa @ unanovita

. assoluta, in caso di «modifica
: degli assetti organizzativi azien-

dali» cheincide sulla posizione
dellavoratore, il datore, unilate-

| ralmente, potra assegnareal
| dipendente mansioni riconduci-

bili al livello di inquadramento
contrattuale immediatamente
inferiore, fermirestando il
livello stesso eil relativo tratta-

i mento economico,conlasola

| eccezione delle vociretributive
. legate a particolari modalita

: dellaprecedente prestazione

i chenon sono pili presentinella

* ipotesi di assegnazione di man-
sioniinferiori possono essere

: rivendicazione risarcitoria.

: Peraltro, sial'assegnazione di

: mansioni di parilivello sialo

| spostamento a mansioni del

i livelloinferiore possono essere

| nuovamansione (per esempio, il |
: lavoronotrurno e le trasferte).

Altranoviti é che ulteriori

previste dai contratti collettivi,
stipulati quindi anche alivello
aziendale o territoriale conle
Rsaole Rsu. Questo mutamento
di mansioni deve essere comu-
nicato per iscritto, apenadi
nullita, Si prevede, inoltre, con
un'apertura all'importanza della
formazione in azienda, che se le
nuove mansionirichiedono una
particolare formazione, il datore
deve impartirla al lavoratore,

rischiando altrimenti non la
nullitddell'atto di assegnazione
delle nuove mansioni, mauna

fatti soltanto entro I'ambito

. della categorialegale (operaio,

; quadro, impiegaro) di inquadra-
| mento del dipendente (siintro-
* duce quindi un limite che pre-

scinde dall'inquadramento
unico). Lariserittura della
disciplina delle mansioni, inol-
tre, ufficializza per legge, attra-
verso accordi individuali sotto-
scritti inuna sede di certificazio-
ne assistita prevista per legge, la

: modificaanche della categoria,

oltre al livello e alla retribuzio-
ne.Lanorma definisce, a grandi
linee le ipotesidi «rilevante
interesse del lavoratore», che
giustificanoil ricorso all'accor-

i doindividuale, che possono

| essere: «la conservazione

i dell'occupazione, I'acquisizione
i diunadiversaprofessionalitio

. il miglioramento delle condizio-
| nidivita». Il lavoratore potra

i farsi assistere daunrappresen-

. tante del sindacato al quale
| aderisce,daunavvocato,odaun
i consulente del lavoro,

Sichiarisce, anche, la discipli-
nadelle mansioni superiori: oggi
in caso di assegnazione difatto

¢ di mansioni superiori, il lavora-
¢ toreacquisisceillivello superio-

re dopo tre mesi, d'orain avanti
il termine sara quello fissato dai
contratti collettivi, o in mancan-

: zasaradisei mesi.

«L'aggiornamento dello
Statuto dei lavoratori & molto
positivo - spiega Arturp Mare-
sca, ordinario di diritto del
Lavoro alla Sapienza di Roma-.
Sipuntasu unanuova flessibilita
professionale regolabile anche

: dallacontrattazione collettiva,
. chepudrivedere pureisistemi
¢ diclassificazione dei contratti

collettivi che talvoltasono
obsoleti».

O RIPROTUIONE RISTEVATR

Pit1 deroghe al tetto del 20%
Over 50 fuori dal conteggio

1l governo chiarisce che in
caso di superamento del tetto
del 209 di utilizzo dei contratti
atermine non scatteramaila
trasformazione del rapporto“a
tempo indeterminato”.
L'impresa perd sara multata:
I'importo della sanzione resta
elevato, parial 500 della
retribuzione mensile percepita
dallavoratore, ma,ed €una
novita dell’'ultimissima ora, la
somma non finira pitiin tascaal
lavoratore, ma tornera a essere
unasanzione amministrativa
cheintascheral'Erario.

Altranovitd, échesi

. ampliano le deroghe al limite

| delzo per cento: sara possibile
. bypassarlo sempre dai

¢ «contratti collettivin, quindi

: pure attraverso la

: contrattazione aziendaleecon
. intese con Rsa e Rsu; e, inoltre,
| nonsi conteggiano in questo

| tetrounaserie di eccezioni, tra |
. cui «le assunzioni deilavoratori
i over §o». Al tempo stesso perd

¢ siconfermal'eliminazione della
: possibiliti (oggi ammessa) di

: derogare con accordi aziendali

¢ aldivietodiricorrere a contratti
¢ atermine nelle unita produttive
i “incrisi” e nelleimprese che

| hanno fatto licenziamenti

| collettivi. «L'istituto resta

: liberalizzaro, sono state

¢ confermatele s proroghee

i l'acausaliti fino atuttie36i

: mesidi duratar, spiega

: Riccardo Del Punta, ordinario
¢ didiritto del Lavoro

all'universita di Firenze, e

| consulente del ministero del

i Lavoro- Sirestanell'alveo del
© decrero Poletti varato lo scorso
| maggio».,

Arrivano perd unaserie di

¢ utili chiarimenti. Per esempio,
: sulladisciplina delle proroghe.
: Il termine potra essere

¢ prorogato, con il consenso del

: lavoratore, solo quandola

: duratainiziale del contrattosia
. inferiore a36 mesi e comungue

i nell'arco dei36 mesia
i prescindere dal numero dei
i contratti,

| ipotesi in cuisi pud derogare al
! tettodel 2005 diutilizzodei

: rapportiatermine. Cid pud

: avvenire: nella fase diavvio di
: nuove attivita, perle imprese

| start-up innovative, perlo

: sostituzione dilavoratori
: assenti, ¢, comedetto, peri
. lavoratori di eta superiore aso

| applicaanche ai contratti di
i lavoro atempo stipulatitra

per un massimo di cinque volte

Vengono poi elencatele

svolgimento delle artivita
stagionali, per specifici
spettacolio programmi
radiofonici o televisivi, perla

anni. Il tetto del 2090 poinon si

universita pubbliche ¢ private e
centri diricerca elavoratori

: chiamatiasvolgere attivita di
| insegnamento o diricerca. I
| contrattia termine che hanno

ad oggettoinviaesclusivalo
svolgimento di attivita di
ricercascientifica possono

. avere durata pariaquelladel

| progettodiricercaal qualesi
 riferiscono (quindi possono

i superare il limite dei tre anni).

Siprevede poichenoné
ammessa apposizione del
termine per sostituire

¢ lavoratori in sciopero, nelle

i imprese dove sisono fatti

i licenziamenti collettivi neisei

i mesiprecedenti, presso unita

: produttive nelle qualie

: operante unasospensione del

. lavoro o unariduzione di orario;
. edaparte didatoridilavoroche
| non hanno effettuatola ?
i valutazione rischi (in

| applicazione dellanormativadi

. tuteladella salute e della

i sicurezzadeilavoratori). Sesi

¢ violano tali divieti, scattala
trasformazione a tempo

indeterminato,

Il provvedimento conferma
anche che I'impugnazione diun
contratto a termine deve

i avvenire entro 120 giorni dalla

cessazione del rapporto. Se
scartalarrasformazionea

| tempostabileil giudice
: condanna anche il datore al
: risarcimento del danno a favore

dellavoratore stabilendo
un'indennita onnicomprensiva

. nellamisura traun minimo di2,5
i e unmassimo di12 mensilita

. dell'ultimaretribuzione di

i riferimento peril calcolo del

i trattamento di fine rapporto.

G, Pog.
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CAFRONUIIDNERISIRVATA

-COL

LABORAZION

False co.co.co: dal 1°gennaio
scatta la subordinazione

11 Digs sul riordino delle
tipologie contrattuali varaun
restyling complessivo dei
contratti di collaborazione
coordinata e continuativa,
innovando la disciplina
introdotta dallalegge Fornero
nelzo1z,

Conl'obietrivo di contrastare
il falso lavoro autonomo, si
prevede che dali® gennaio 2016
siapplicaladisciplinadel lavoro
subordinato ai rapportidi
collaborazione che si
concretizzano in «prestazioni di
lavoro esclusivamente
personali, continuative e

| organizzate dal committente
i anche con riferimento ai tempie
© alluogodilavoro».

¢ presunzione assolutadi

i subordinazione; ma nelle ultime
| oresisonoampliate le

i eccezioni:tale presunzione non
¢ scattera per le collaborazioni

. normate dacontratti collettivi |
! (inragione delle particolari

i esigenze produttivee

i organizzate del relativo

: settore); per quelle prestate da
i professionistiiscrittiinalbi

¢ professionali; per gli organidi
¢ amministrazione e controllo

Arrivaquindiuna

. dellesocietd; perle

collaborazionirese in favore
delle associazioni sportive

i dilettantistiche (riconosciute

* dal Coni). Estato poiintrodotto
¢ unnuovo “scudo” niente

- estensione dellavoro

i subordinato, anche, alle

- collaborazioni

“certificate” nelle sedi previste

© dallalegge; masié frenato sulla
¢ possibilitadi“scudare”le

: cococosel'organizzazione &

: “concordata” tralavoratoree

: committente (erauna richiesta
: delleimprese, manon &stata

- accolta),

: stato eliminato, trairequisiti

: che fannoscattarela

: subordinazione, il riferimento
: alle“prestazionidi contenuto
i ripetitivo",

! modificara, resta pero ancora

| interpretabile, sostengono gli

i esperti contattati dal Solez4Ore:
¢ «Ancheil riferimento

i all'organizzazione da parte del
: committente appare poco utile
: allaqualificazione della

: collaborazione come destinata
. allaapplicazione della disciplin
| sullavorosubordinato-spiega |
. Sandro Mainardi, ordinario di

. diritto del lavoro all'universita

: diBologna-. Le disposizioni

: cioélasciano apertidiversi

! interrogativi. Che vuol dire

. disciplinadel rapporto dilavoro
| subordinato? Occorre

i rrasformare il contrattoin

Rispetto al testo iniziale, &

Lanuovanormativa, seppur

¢ contratto dilavoro subordinato
¢ conrelativadiversa

! imputazione Inps ¢ assicurativa
: Inail? Oppuresitrattadimera

i applicazione delle discipline

| protettive suunrapportodi

; lavoro cherestadi

collaborazione coordinatae
ontinuativa? Poiché questi
ono problemi applicativi
oncreti occorreva fare
hiarezza, a prescindere dal

: processo distabilizzazione
: incentivata previsto nello stesso

Digs».
Il provvedimento conferma
poicome lanuovadisciplina

| sulle cococonon trova

| applicazione nellaPafinoal

. completo riordino della

. disciplina dellavoro flessibile

: (attuazione della delega Madia).
i Siprevede, perd, chedalr®

| gennaio 2017 & comungque fatto

| divietoalle pubbliche

: amministrazioni stipulare
: collaborazioni coni requisiti
. previsti oradaquesto Dlgs.

Le nuove regole confermano

: inoltre lasoppressione delle

: collaborazionia progetto

i (restanoin piediquellein

: corso)eprevedonouna

i proceduradistabilizzazione

: incentivata delle collaborazioni.
: Semnpre dal1° gennaio 2016 1

! datori privati che assumonoa

| tempo indeterminato

i collaboratori, anche a progetto,
 etitolaridi partitaIva con cui

¢ abbianointrattenuto rapporti di
* lavoroautonomo, vedono

- estinguersi gliilleciti

: amministrativi, contributivie
 fiscali, fatti perd salvi gli illeciti

¢ accertati dagliispettori prima

¢ dell'assunzione,

G. Pog.
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LANALISI

Giorgio
Pogliotti

Primi segnali
sul nuovo
‘modello
contrattuale

lle partisocialichesi
apprestanca
riprendereil

confronto sul nuovo
modello contrattuale, il
governo di Matteo Renzi
nel pacchetto di decreti
attuativi del Jobs act indica
qualeritiene essere la
direzione di marcia. Che &
quella del rafforzamento
della contrattazione
decentrata, esercitataa
livello aziendale o
territoriale.

1l Dlgs sul riordino delle
tipologie contrattuali fa
continuamente riferimento
alla contrattazione
collettiva, che pud
intervenire per modificare
il limite d'utilizzo del 20 %
pericontrattiatermine e
per lasomministrazione a
tempo indeterminato, o/l
diritto di precedenzanelle
assunzioni. ,

Ulteriori ipotesi di
assegnazione del lavoratore
al livello di inquadramento
inferiore possono essere
definite conla
contrattazione collettiva
che pud anche individuare
qualisonole collaborazioni
autentiche, per le qualidal
prossimo 17 gennaio non
yarranno i criteri
caratteristici del lavoro
subordinato. Nonacasoun
articolo a parte del decreto
& dedicato aspecificare che
percontratti colletlivi s
intendononon soloi
contratti nazionali firmati
dai sindacati
comparalivamente pill
rappresentativi sul piano
nazionale, ma anche quelli
territoriali o aziendali
stipulati dalie
rappresentanze sindacali
aziendali (Rsa) o dalle
rappresentanze sindacali
unitarie (Rsu). Inconcreto,
in Fea si potra raggiungere
un accordo conisindacati
rappresentatinelle Rsa (tra
loro non figura la Fiom-
Cgil) e modificare i limiti di
utilizzo deicontrattia
termine o stabilire
differenti ipotesi per il
demansionamento. Anche
se non si cita esplicitamente
la parola “deroghe”, la
diversaprevisione dei
contratti collettivi diventa
norma generale.

Questosegnale arriva
insieme allarinuncia del
governo ad intervenire con
un Dlgs sul salario minimo
(o meglio sul compenso
orario minimo), per
lasciare alle parti socialila
possibilita di raggiungere
unaccordo pilt
complessivo sul nuovo
modello contrattuale,
sull’attuazione delle nuove
regole sulla rappresentanza
e sulla partecipazione dei
lavoratori all'impresa. Si
tratta di temi propri delle
partisociali, mail confronto
finoranon & riuscitoa
decollare, soprattutto perla
contrarieta della Cgil che
considerarischiosauna
riforma del modello
contrattuale che spostiil
baricentro sui contratti
aziendali, e preferisce
affrontare Ia tornatadi
rinnovi di fatto senzaun
indicatore diriferimento,
visto che 'attuale modello
{scaduto a fine zo14) collega
gli aumenti all'inflazione.

1l messaggio inviato ieri
sembra chiaro: imprese ¢
sindacati cerchino un
accordo complessivosu
materie proprie delle parti
sociali, se non saranno in
grado difarlo, il governo &
pronto ad intervenire per
via legislativa. Intal caso, la
direzione di marcia ¢ gia
stata tracciata,

ONIPRETLEARE FESERVATA



Contrattia termine, solo multa se st sforail tetto

‘Meno rigidita sulle mansioni - Da gennaio Cig estesa alle piccole imprese e agli apprendisti



Glorgio Pogliotti
Claudio Tucci
ROMA

Siconfermalastrettasullefalse
collaborazioni, ma si prevedono
una serie di “eccezioni”, tracuila
possibilita di non far scattare la
presunzione di subordinazione se
ilrapporto e “certificato" nelle sedi
previste per legge, Per i contrattia
tempo determinato il superamen-
to del tetto del 209t diutilizzo non
comportera piti la trasformazione
del rapporto “a tempo indetermi-
nato". Ci sara perd una sanzione
amministrativa a carico dell'im-
presa. In caso di riorganizzazione
aziendaleildatore,inviaunilatera-
le, potrd modificare in pejus le
mansioni del lavoratore finoad un
livello sotto, fatta salva la retribu-
zionedibasedelvecchiostipendio.

Sonoleprincipalinoviticontenu-
te nel Dlgs sul riordino dei contratti
che ha avuto 'ieri I'ok definitivo del
Consigliodeiministrieattendeorala
pubblicazione in Gazzetta ufficiale
per entrare in vigore dal giorno suc-

cessivo, A questo decreto siaffianca

il Dlgs sulla conciliazione dei tempi
divitaedilavorocheierihaavutol'ok
finale, mentre un pacchetto di ulte-
riorigdecretilegislativivaratidalgo-
verno - a completamento, parziale,
dell'attuazione delle deleghe del
Jobs act - andra adesso nelle com-
missioni parlamentari competenti

‘ per i pareri: riguardano le politiche

attive, gli ammortizzatori in costan-
zadirapporto dilavoro, le semplifi-
cazionielarazionalizzazionedell'at-
dvitdispettivainun'unica Agenzia,
Tornandoal Digsdiriordinodei
contratti, dal1°gennaio 2016 saran-
noconsiderate “lavorosubordina-
ta"lecollaborazionicaratterizzate
come prestazioni esclusivamente
personali, continuative, con mo-
dalitd di esecuzione organizzate
dal committente anche con riferi-
mento a tempi e luoghi di lavoro.
Alle eccezioni gia previste (colla-
borazionifrutto diaccordicolletti-
viconisindacatipilirappresentati-
vi, che richiedono l'iscrizione al-
I'albo, di componenti di organi di
amministrazione, per societa
sportive dilettantistiche) si ag-
giunge un'altra fattispecie: quelle
certificate dagliorganismideputa-
ti, dove il lavoratore puo farsi assi-
stere dalsindacato,daunavvocato
odaunconsulente dellavoro. Peri
contratti a tempo determinato il
superamento del limite del 2006 di
utilizzo comportera una sanzione
amministrativa e non pilunamul-
ta(come previstoneltesto origina-
rio); in sostanza invece di finire
nelle tasche del dipendente, la
somma andraall'Erario per poten-
ziare i servizi per l'occupazione. 11
limite del 209 sara derogabileconi
«contratti collettivin, quindi an-
che conlacontrattazione azienda-

TeoterritorialedaRsaeRsu;traica-

siesclusidal 209 visonolestartup
innovativeeleassunzionideilavo-
ratori over 50. Si amplia 'utilizzo
dei voucher per le prestazioni oc-
casionali, portando il tetto massi-
modasmilaaymilaeuro.

Altri due capisaldi dello Statuto
dei lavoratori vengono profonda-
mentemodificati:ilpimoriguardala
disciplina delle mansioni (articolo 13
della legge 300 del 1970). 11 Dlgs sul
riordino dei contratti consente al da-
tore di lavoro di variare unilateral-
mente le mansioni (non & pit neces-
sariol'accordoconilsindacato)inca-
sodimodificadegliassettiorganizza-
tivi aziendali, fino al livello di
inquadramento inferiore rentrante
nella stessa categoria. La contratta-
zione collettiva-compresiicontratti
territoriali o aziendali quindi - potra
prevedereulterioriipotesidiri-man-
sionamento, Inoltre, alle commissio-
nidicertificazionesipotrannosiglare
accordi individuali finalizzate alla
salvaguardia dell'occupazione, che
prevedano modifica di mansioni,
compresacategoriaelivellodiinqua-
dramento. Anche l'articolo 4 dello
Statutodeilavoratori &statoriscritto:
il Dlgs sulle semplificazioni apre ai
controlli a distanza - per esigenze
produttive, organizzative, disicurez-
zaetuteladel patrimonio aziendale -
attraversoglistrumentdilavoro (pc,
tablet, telefoni aziendali) senza pii1
passare per accordi sindacali. Le in-
formazioni «sono utilizzabilia tuttii
fini connessi al rapporto di lavorox»
purchéilavoratorisianoinformati.

Modificheperlacassaintegrazio-
ne.llsostegnoalredditosiestendea
tutte le imprese oltre i 5 dipendenti
che finora ricorrevano alla cassain
deroga (finanziata dalla fiscalita ge-
nerale):dali®gennaioscattal'aliquo-
tadelloogse (perleaziendedaGas
dipendenti) e dello 0,650 (oltre i15)
per finanziarsi, attraverso i fondi di
solidarieta, le prestazioni che saran-
no operative dal 1°luglio 2016. Per la
Cigsiintroduce unasorta di “bonus
malus, un'addizionale del o6 per i
primi 12 mesi di utilizzo, che sale al
129%tralze24mesiealisos per3Gme-
si. LaCigavraunaduratadizq mesi,
sara estesa agli apprendisti, non si
potra pitiutilizzare in caso di cessa-
zione definitivadelle attivitd, Le im-
presecheutilizzanoicontratti diso-
lidarieta per 24 mesi potrannoricor-
rere per 12 mesi alla Cigs, potendo
cosi beneficiare di una copertura
complessiva di 36 mesi. E previsto
unosconto del 109 sull' aliquotaor-
dinaria per le imprese che oggi ver-
sanol',90%eperquelleconpitidiso
dipendenti che pagano il 2,200, E
prevista una misura transitoria, per
gliaccordiconclusiinsedegoverna-
tivaentroil 3imaggio 2015 diinteres-
se strategico nazionale che supera-
noinuovilimitidiutilizzorvienecre-
ato un fondo aggiuntivo digo milio-
ni per il 2017 e 100 milioni per il 2018
perevitare contraccolpioccupazio-
nali. Conil Dlgssullepoliticheattive,
infine, viene creatal' Agenzia nazio-
nale per raccordare inununicosog-
getto la gestione dei servizio per
l'impiegoelaNaspi.
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Le misure attuative del Jobs Act
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COLLABORAZIONI CONTRATTI A TERMINE

Stretta piti «soft»
sui collaboratori

Girodivitesullefinte Co.co.co.Dal1®
gennaio 2016 saranno considerate “lavoro
subordinato” le collaborazioni
caratterizzate come prestazioni
esclusivamente personali, continuative, con
modalita diesecuzione organizzatedal
committenteanche con riferimentoatempie
luoghi dilavoro. Alle eccezioni gia previstessi
agglunge un’altrafattispecie: quelle
certificate dagliorganismideputati, doveil
lavoratore pudfarsiassistere dalsindacato,
daunawvocatooda unconsulentedellavoro

EFFICACIA

MEDIA

PART TIME MANSIONI

Lavoro supplementare
manono tre il 15 per cento

Siprevede cheanche in assenzadiuna
disciplina collettiva che lo autorizzi, il
datore di lavoro pud chiedere ai
dipendentiin part time orizzontale
una prestazione supplementare sia
purein misura non superiore al 15%
delle ore concordate settimanalie
retribuendo queste ore con una
maggiorazione omnicomprensiva del
15%. Azienda e lavoratori possono
concordare ulteriori clausole di
flessibilita

EFFICACIA
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Sangzione se si supera il 20%
Over 50 «esclusi» dal tetto

Pericontratti atempo determinatoil
superamento del limite del 20% di
utilizzo comporterd unasanzione
amministrativa e non pill una multa
(come previsto nel testo originario); in
sostanzainvece difinire nelle tasche del
dipendente, lasommaandra all'Erario
per potenziare i servizi per
l'occupazione. Il limite del 20% sara
derogabile coni«contratti collettivis.
Escluse daltettoestartupinnovativee
le assunzioni dei lavoratori over 50.

APPRENDISTATO

Gettate le basi per passare
al sistema «duale»

Vengonointrodotte modifiche
all'apprendistato per qualifica e
diploma e all'apprendistatodialta
formazione e ricerca (invariato invece
I'apprendistato professionalizzante e di
mestiere). Si pongono cosi le basidiun
«sistema duale» in cuiil conseguimento
dei titoli, rispettivamente al livello
secondario diistruzione e formazione e
al livello terziario, potrd avvenireanche
attraverso l'apprendistato effettuato
nell'impresa.

EFFICACIA

ekl ALTA

Passaggi d'ufficio in caso
di riorganizzazione

Siconsente al datore di lavoro di variare
unilateralmente le mansioniin caso di
modifica degli assetti organizzativi
aziendali, finoal livellodi
inquadramentoinferiore rientrante nella
stessa categoria. Lo stipendio base non
cambia. La contrattazione collettiva,
anche di secondo livello, potra prevedere
ulteriori ipotesi di demansionamento.
Inoltre, in sede protetta, si potranno
siglare accordi individuali finalizzati al
rimansionamento per conservare il posto

EFFICACIA
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EFFICACIA
MEDIA

¥ VOUCHER

L'utilizzo dei «buoni lavoro»
sale a 7mila euro lanno

Siamplia l'utilizzo dei voucher per le
prestazioni occasionali, portandoil tetto
massimoannuo da Smila a 7mila euro. Uno
strumento nato per regolamentare il lavoro
accessorio, non riconducibile a contratti di
lavoroin quanto svolte in moda saltuario, e
tutelare situazioni non regolamentate. I1
valore netto di un voucher da 10 euro
nominali, infavore del lavoratore, 8di 7,50
euro e corrisponde al compenso minimo di
un'ora di prestazione, salvoche peril
settore agricolo

EFFICACIA
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RIFORMA C1G POLITICHE ATTIVE AGENZIA ISPETTIVA

Ciganche agli apprendisti
con durata fino a 24 mesi

Ilsostegnoal redditosiestendeatuttele
impreseoltrei5dipendentichefinora
ricorrevanoallacassainderoga:dal1®
gennaioscattal'aliquotadello 0,45% (perle
aziendeda6a15dipendenti)edello 0,65%
(oltrei15) perfinanziarsi, attraversoifondi
disolidarieta, le prestazionioperative dal 1°
luglio2016. Perlacassaintegrazionesi
introduce unasortadi“bonus malus”, avra
unaduratadi24 mesi, sard estesaagli
apprendisti, nonsi potra pili utilizzare in
casodicessazione delleattivita,

EFFICACIA
MEDIA

Nasce [Anpal, un network
per le nuove politiche attive

Nonostante |a riforma del Titolo V della
Costituzione sia ancorain corso, viene
costituita la nuova Agenzia nazionale
per le politiche attive (una struttura con
un organico fissato il 400 addetti).
Confluirannoin Anpal sia Isfol che Italia
Lavoro.Con essa ministero e regioni
coordineranno gliinterventi di politica
attiva sovrintendendo all'attivita del
servizi per l'impiego. Fanno parte della
nuova rete dei servizi per le politiche del
lavoro anche lnpse 1na1l

EFFICACIA
;|

Con I'Ispettorato del lavoro
controlli pil1 coordinati

Tuttiiserviziispettivi del ministero del
Lavoro, dell'Inps e dell'Inail
confluisconoin una nuova agenzia
nazionale denominata Ispettorato
nazionale del lavoro. Avra sedea Romae
non pit di 80 sedi territoriali
L'Ispettorato dovrd garantire un
maggior coordinamento dei controlli
presso le imprese: avrd una piena
autonomia organizzativa, con un
direttore, un cda e un collegio dei
I'E\ﬂSDl"I
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SEMPLIFICAZIONE

SOMMINISTRAZIONE

Tetto al 20% e cancellate
le causali dello staff leasing

La principale novita consiste nella
aliminazione delle «causali» che
consentono la stipula del contratto
disomministrazione lavoro a tempo
indeterminato (staff leasing). Al loro
posto viene introdotto un limite di
utilizzo del 20 per cento «salvo
diversa previsione dei contratti
collettivi». I lavoratori
somministrati dovranno essere a
loro volta assuntia tempo
indeterminato dall’agenzia

EFFICACIA
ALTA

CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

Part time e congedo
fino ai 12 anni dei figli

Pill tempo per beneficiare del
congedo parentale facoltativo:
possibilita che passa dai 3 ai 6 anni di
eta del bambino perché si possa
fruire di quello retribuito al 30% e
dagli 8 ai 12 anni per quello non
retribuito, la cui durataresta
comunque di 6 mesi per il genitore. In
arrivo un'altra misura ad hoc per
mamme e papa: la possibilita di
trasformare il congedo parentalein
part-time al 50%.

EFFICACIA
MEDIA

Controlli a distanza 2.0 e
policy azienale trasparente

Il piattoforte del Digs disemplificazione &
l'aggiornamento dell'articolo 4 dello Statute
deilavoratori, una norma datata 1970
emanataquindiinun contestotecnologicoe
produttivo completamente diverso. Can
{'aperturaai controlliadistanza attraverso
glistrumenti dilavorocome pe, tablet,
telefoniaziendali. Senza piti passare per
accordisindacali oispettorato del lavoro.
Ma chiede al datoredilavoro 'obbligodiun
preciso documento di policy aziendale da
consegnare atuttiidipendenti

EFFICACIA
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LANALISI

Claudio
Tucci

Cosi diventa
piti flessibile

il tempo
indeterminato

opo lariscrittura
dell'articolo18, peri
nuoviassuntia tempo

indeterminato “atutele
crescenti”, in vigore dallo
scorso 7marzo, il governo
mette oramano al riordine
delle altre tipologie
contratiuali. Lo faconun
approccio costruttivo. Nonc'e |
nessun dishoscamento, masi |
interviene per chiarireo
risistemare alcuni istituti per
meglio adattarli alle esigenze e
alle necessita di un mercato
del lavoro, che stacambiando
{anche per effetto dellacrisi).
Una primaletturadelle
norme varate dall'esecutivo
confermalavolontadi
rilanciareil contratioa tempeo
indeterminato, incentivato, ma |
finoadicembre, e semplificato, |
Echeoraacquistaanche una
pitirobustaflessibilitia
organizzalivainterna, che ha
Tobiettivo di far lornare
centrale questo contrattonelle
scelte assunzionali delle
imprese. Anche i dati diffusi
ieridal ministero del Lavoro
evidenzianoun robusto
incrementodellavorostabile e,
soprattutto, del suo “peso”™
percentuale sul totale delle
nuove attivazioni (oggiil
contrattoatempo
indeterminato superail200
dei nuovi rapport, e questo ¢
un fatto positive - fino allo
seorso anno “pesava” intorno
al15e6). Ora con la revisione
delladisciplina delle mansioni,
pervecchie nuoviassuntici |
potriessere un nuovoslancio,
Lavogliadidare centralitial
lavorostabile ¢ dimostrataanche |
dall'interventosuglialtri
contratti fessibili, che
rimangono incampe. ha
vengonoriorganizzati. Ecosi per
ilcontrattoatempodeterminato, |
perl'apprendistato, conlanascita l
delnuovoapprendistatoduale
perglistudenti,peril part-timee |
perillavorosomministrato, che
viene, difatto, liberalizzato.
Sparisconosolole collaborazioni
aprogettoeleassociazioniin
partecipazione conapporto di
Lavoro. Sulle collaborazioni
coordinate e continuative,
superando kilegee Fornero, si
introduce una presunzione
assolutadisubordinazione per
contrastare il falso Livoro
autonomo, Ceunamplinnento
dellavorasubordinato, I qui
bisognastareattenti. |2
condivisibile lavolontadi
combatteregliabusi, maungiro
divitenon ponderatorischiadi
penalizzare interisetior
economici.
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Giampiero Falasca

1 Jobs act riscrive 'artico-
lo 2102 del Codice civile in te-
madi mansioni del lavoratori.
La nuova norma (nel testo in-
formale circolato ieri) confer-
mailprincipiogenerale percui
il lavoratore non pud essere
adibito a mansioni inferiori ri-
spetto a quelle per le quali é
stato assunto (o a quelle corri-
spondenti all'inguadramento
superiore successivamente
acquisito), a meno che non si
tratti di mansioni riconducibi-
lia quelle del livello di inqua-
dramento. Scompare il termi-
ne «equivalentin.

Laleggetipizzadue eccezio-
niallaregola, ingran parte mu-
tuata dagli orientamenti giuri-
sprudenziali.

In particolare, il divieto di
affidamento a mansioni infe-
riori pud essere derogato dal
datore di lavoro gualora ven-
ga attuata una modifica degli
assetti organizzativi azienda-
li che incide sulla posizione
del lavoratore; se si verifica
tale ipotesi, il lavoratore pud
essere assegnato a mansioni
appartenenti al livello di in-
quadramento inferiore, pur-
ché rientranti nella medesi-
ma categoria.

Cosi, per fare un esempio,
unimpiegatodel IV livello pud
vedersi affidare mansioni
spettanti al 1T livello, se un
riassetto organizzativo ha de-
terminato il mutamento della
sua posizione professionale;
analoga operazione non & am-
messa se al livello d'inguadra-
mento inferiore a quello di
partenzasitrovaunacategoria
operaia e non impiegatizia.

La legge pone a carico del
datoredilavorol'obbligodiac-
compagnare il mutamento di
mansioni conun percorso for-
mativo finalizzato ad adde-
strare il dipendente in merito
ai nuovi compiti da svolgere;
tale obbligo, tuttavia, nondewve
essere rispettato qualora la
formazione nonsianecessaria
per svolgere le nuove mansio-
ni. La legge precisa che il man-
cato adempimento dell'impe-

Nel decreto sul riordino dei contratti riscritto larticolo 2013 del Codice civile sull’ assegnazione ad altri incarichi

Mansioni inferiori decise dalle parti

L’accordo frale parti e la riorganizzazione possono giustificare la ricollocazione

gno formativo non determina
comungue la nullita dell’atto
di assegnazione delle nuove
mansioni.

Ulteriori ipotesi di assegna-
zione a mansioniappartenenti
allivello di inquadramento in-
feriore possono essere previ-
ste dai contratti collettivi; la
legge non specificase il livello
degli accordi deve essere na-
zionale,equindisembrapossi-
bile un intervento della con-
trattazione di secondo livello.

11 passaggio amansioni infe-
riori ¢ sottoposto a un requisi-
to diformamoltorigoroso: de-
ve essere comunicato per
iseritto, a pena di nullita. La
legge non richiede Nindicazio-
ne scritta delle motivazioni, e
pertanto la mancanza di tale
elemento non dovrebbe com-
portare la nullita dell'atto; tut-
tavia, appare consigliabile for-
mulizzare per iscritto la moti-
vazione organizzativa sottesa
al cambio di mansioni.

Lassegnazione a mansioni
inferiori, secondo la nuova
norma, non determina una ri-
duzione del livello di inqua-
dramentoedel trattamentore-
tributivo, che restano quelli di
partenza. L'unica eccezione a
questo principioriguardaque-
eli elementi retributivi colle-
gati strettamente alle mansio-
ni che sono state tolte.

Questo principio puo essere
superatoqualorale parlistipu-
lino un accordo transattivo
presso una delle sedi di conci-
linzione abilitate dallalegge.

Mediante tale accordo {co-
me peraltroaccade gii oggi) le
parti possono concordare non
solo la modifica delle mansio-
ni,maanchelavariazione della
categoria, del livello di ingqua-
dramento edellaretribuzione.

Questi accordi, precisa la
legge, sono ammessi se la mo-
dificahalo scopo disalvaguar-
dare il posto di lavoro del di-
pendente, oppure di acquisire
una diversa professionaliti o,
ancora, di migliorare le sue
condizioni di vita,

Alcune novith interessano
anche l'affidamento di man-
sioni superiori. L'assegnazio-
ne diventa definitiva dopo il
periodo fissato dai contratti
collettivi, anche aziendali o, in
mancanza, dopo sei mesi con-
tinuativi{anche nel caso in cui
iquadrisiano assegnati aman-
sioni dirigenziali); la normati-
va precedente fissava un peri-
odo massimo di tre mesi,

CRFROGIIINHE RSERYATA

Le novita

01 | TEMPO INDETERMINATO
La bozza dell’articolo 1 del Digs
stabilisce che il contratto
subordinato atempo
indeterminato é la forma
comune di rapporto di lavoro.
Nell'ambito del riordino delle
forme contrattuali scompaiono
le collaborazioni a progettoe le
associazioniin partecipazione

02 | COLLABORAZIONI

Dal 2016 vengono trasformate
inrapportia tempo
indeterminato le
collaborazioni che riguardano
una singola persona,
continuative e con modalita di
esecuzione organizzate dal
committente. Numerose perd
le eccezioni a questa regola
generale

03 | DEMANSIONAMENTO
L'assegnamento di mansioni
di livello inferiore & possibile
in caso di riassetto
organizzativo o se previsto

dai contratti collettivi

04 | PART TIME

1l datore di lavoro pud chiedere
prestazioni oltre l'orario
parziale e i contratti collettivi
possano stabilire il numero
massimo di ore, in alternativa
vale quanto definito dal Dlgs.
Leclausole flessibili ed
elastiche possono essere
anche stabilite
individualmente davanti alle
commissioni di certificazione

05 | INTERMITTENTE

Le modalita di utilizzo del
lavoro intermittente sono
stahilite dai contratti collettivi
oinalternativa daun decreto
del ministero del Lavoro. Salvo
che nel turismo, pubblici
esercizi e spettacolo, tetto di
400 giorni di lavoro in tre anni
solari

06 | TEMPO DETERMINATO
Durata massima di 36 mesi,

anche con proroghe e rinnovi,
con possibilita di altri12
mesi. Nel totale rientrano i
periodi in somministrazione
e con mansioni differenti.
Questi contratti nen possono
essere superiori al 20% dei
lavoratori a tempo
indeterminato

07 | SOMMINISTRAZIONE

I contratti collettivi fissano i
limiti per I'utilizzo della
somministrazione a tempo
determinato. Quella a tempo
indeterminato non pud
superare il 20% degli
assunti a tempo
indeterminato

08 | APPRENDISTATO
Possibilita diiniziare
['apprendistato per la qualifica
eildiploma dai15 anni di eta.
Si potrariqualificare i
disoccupati con
'apprendistato
professionalizzante

QUOTIDIANO DEL LAVORO
Secondo invio
per la precompilata

- llquotidiano digitale offre gh
articoli pubblicati sul Sole 24
Ore e testiin esclusiva oltre agli
approfendimenti di Guida al
Lavoroe ai linkalla documenta-
zione e della banca datiUnico
Lavorn 24

In caso di superamento del tetto del 20% sull'organico scatta la sanzione

Nel tetto di 36 mesi calcolati
tutti 1 contratti a termine

Aldo Bottini
Lo schema di decreto legi-
slativo recante la disciplina
organica dei contratti di lavo-
ro si discosta in modo non
marginale dallo schemainvia-
to alle commissioni parla-
mentari. L'impostazione di
fondorimane:sonoraccoltein
un unico testo disposizioni at-
tualmente contenute in piii te-
stilegislativi. Non si tratta pe-
ro di un semplice “copia e in-
colla": le modifiche, anche al
fine di dirimere contrasti in-
terpretativi, non sono poche.
Vediamo le principali, ini-
ziando dal part-time. Non ¢
pill necessaria una specifica
previsionedeicontratticollet-
tivi né per chiedere lavoro
supplementare né per stipula-
re clausole flessibili ed elasti-
che. Inassenza di disposizioni
contrattuali collettive, il lavo-
ro supplementare pud essere
richiesto in misura non supe-
riore alisee dell'orario concor-

dato, con una maggiorazione
retributiva del 1526, mentre le
clausole flessibili ed elastiche
possono essere individual-
mente pattuite presso le com-
missioni di certificazione, con
diritto alla maggiorazione re-
tributivadeliges perleore spo-
state o aggiunte. Vengono poi
ampliati i casi in cui € ricono-
sciuto un diritto alla trasfor-
mazione a part-time del rap-
porto o una priorita nella me-
desima.

Quanto al contratto a ter-
mine, la riforma operata dal
decreto Poletti 'anno scorso
viene sottoposta a una prima
“manutenzione”. Il limite di
durata (del singolo contratto e
della somma di pilt contratti
tralestese parti) rimane36me-
si, ma si computano i contratti
(e le missioni in somministra-
zione) conclusi per lo svolgi-
mento di qualungue mansio-
ne, e non pitt solo quelli aventi
ad oggetto mansioni equiva-

lenti.

Il tetto di contratli a termine
stipulabili resta il 209 dell'or-
ganico a tempo indeterminato
al1” gennaio, salvo diversa pat-
tuizione dei contratti collettivi
(anche aziendali). Se viene su-
peratoil limite & espressamen-
te esclusa la trasformazione
del rapporto a tempo indeter-
minatoelaviolazionecompor-
ta una sanzione amministrati-
va. Restano, e anzi vengono
ampliati, i casidiesenzione dal
limite: avvio di nuove attivita,
startupinnovative, attivitasta-
gionali, spettacoli e program-
mi radiofonici o televisivi, so-
stituzione di lavoratori assen-
ti, lavoratori con pil di so anni
(anziché s5), attivita di inse-
gnamentoe ricercauniversita-
rie, realizzazione di mostre,
eventi e manifestazioni cultu-
rali. Per la somministrazione
la principale novita & il venir
meno della limitazione dello
staff leasing ad alcuni settorio

tipologie di attivita. Anche in
questo caso, il venir meno
dell'obbligo di “giustificare™
I'utilizzo si accompagna ad un
limite quantitativo, individua-
tonel zo% deilavoratori atem-
po indeterminato in forza al1®
gennaio. Viene altresi precisa-
to che possono essere sommi-
nistratiatempo indeterminato
esclusivamente i lavoratorias-
sunti dal somministratore a
tempo indeterminato.

La disciplina del lavoro in-
termittente rimane sostan-
zialmente invariata. Quanto
infine al lavoro accessorio, ¢
ampliata la possibilita di farvi
ricorso,conl'aumento aymila
curo dell'ammontare annuo
massimocheillavoratore pud
percepire dalla totalitd dei
committenti. Resta perd fer-
mo il limite di 2mila euro peri
committenti imprenditori o
professionisti, che potranno
acquistare i buoni orari solo
attraverso modalita telemati-
che. E vietato I'utilizzo di la-
voro accessorio per l'esecu-
zione diappaltidiopere oser-
vizi, salvo specifiche eccezio-
nidaindividuarsicondecreto
del ministero del Lavoro.
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Josef Tschall

Il decretosullaconciliazio-
ne vita-lavoro contiene alcuni
interventi per recepire le ulti-
me sentenze della Corte co-
stituzionale, individua solu-
zioni su questioni interpretati-
Ve e garantisce una maggiore
flessibilita nella fruizione del
congedo parentale. Nuovi so-
no anche I'incentivazione nor-
mativa a favore del telelavoro
e il congedo per le virtime di
violenzadigenere.

Il decreto, adeguandosi a
quanto stabilito dalla Corte co-
stituzionale (sentenzanG/zom),
introduce espressamente nel

). Ampliati i periodi e le ipotesi in cui ci si pud assentare a fronte di una nascita o di un'adozione

1l congedo parentale diventa piu flessibile

Dlgs151/2001 unadisciplinaperi
casi di ricovero del neonato in
una struttura sanitaria. In que-
sto caso lalavoratrice hadiritto,
anche in caso di adozioni, di
chiedere la sospensione del
congedo di maternita fino alla
datadi dimissione del bambino.

Viene modificato poil'artico-

Inalcuni casile novita
introdotte dal decreto
recepiscono leindicazioni

contenute nelle sentenze
della Corte costituzionale

loz4perriconoscerel'indennita
dimaternitaallalavoratricenel-
I'ipotesi di licenziamento inti-
mato per colpagrave (Corte co-
stituzionale numero 405/2001),
mentre I'articolo 13 del decreto
introduceil diritto all'indennita
di maternitd a favore degli
iscritti alla gestione separata
Inps per i cinque mesisuccessi-
vi all'effettivo ingresso del mi-
nore in famiglia, alle condizioni
¢ secondo le modalita definite
con apposito decreto del mini-
stero del Lavoro.

Viene esteso da 8 a12 anni di
vita del bambino il periodo en-
tro cui & possibile fruire il con-

gedo parentale e viene aumen-
tato da 3 a 6 anni il periodo nel
quale viene riconosciuta l'in-
dennita economica (309 dello
stipendio).

Dopo la scarsa apphcazmne
da parte della contrattazione
collettiva, il decreto introduce
lapossibilitadifruireil congedo
parentale anche su base oraria.
Un diritto ora riconosciuto per
legge in assenza di una discipli-
na contrattuale. La fruizione su
base oraria potra avvenire in
misurapariallametadell'orario
medio giornaliero del periodo
dipagaimmediatamenteprece-
denteaquellonel corsodelqua-

lehainizioil congedo parentale.
Scende, a favore dei lavoratori,
il periodo di preavviso nei con-
fronti del datore per fruire del
congedo: § giorni (in caso di as-
senze per giornata intera) e 2
giorni (assenza su base oraria).

Lanormaintroduce poimag-
giorituteleafavore degliiscrit-
ti alla gestione separata Inps
cheavrannodirittoall'indenni-
ta di maternita in caso di man-
cato versamento dei contributi
da parte del committente e in
caso diadozione (possibilita di
rifiutare 'attivita notturna).

1 datori di lavoro privati che
autorizzano il telelavoro per

motivilegatia esigenze di cure
parentali in forza di accordi
collettivi potranno beneficiare
dell’esclusione degli ammessi
al telelavoro dal computo dei
limiti numerici previsti da leg-
i e contratti collettivi per'ap-
plicazione di particolari nor-
mative e istituti,

Le lavoratrici (comprese
le co.co.co) inserite nei per-
corsi di protezione per epi-
sodi di violenza di genere
(debitamente certificati dai
servizi sociali) potranno
astenersi dal lavoro per un
periodo di tre mesi e conun
preavviso al datore di alme-
no 7 giorni, con il diritto di
percepire un'indennita e al-
la contribuzione figurativa
per tale periodo.
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Apprendistato
per chi
resta senza
impiego
Mevio Bianchi
Barbara Massara

Possibilita di iniziare I'ap-
prendistato per la qualifica, di-
ploma e la specializzazione
professionale 115 anni, invece
degliattualizy, e assunzioni con
il contratto di apprendistato
professionalizzante, senza li-
miti di etd, chi percepisce l'in-
dennita di mobilith o il tratta-
mentodidisoccupazione. Que-
ste sono alcune delle principali
novithcontenutenellaversione
del Dlgs circolataieri.

Perquantoriguardale tipo-
logie di apprendistato inseri-
te in un percorso scolastico,
Pobiettivo & porrele basidiun
wsistemadualey, incuiil con-
seguimento dei titoli, del li-
vello secondario di istruzio-
ne e formazione ¢ del livello
terziario, potra avvenire an-
che tramite lapprendimento
presso l'impresa,

Comeperaltretipologiecon-
trattuali viene ribaltato lordine
delle fontinormative, nel senso
cioéche viene fissata ladiscipli-
na di fonte legale e rinviata ai
Cenl la disciplina degli ambiti
non toceati dalla legge. Vengo-
no direttamente stabiliti dal fe-
gislatore elementi quali la for-
madelcontratto,icontenutiele
caratteristiche del piano forma-
tivoindividuale,illicenziamen-
toeil preavviso, il numero mas-
simo di contratti e le coperture
previdenziali.

Larestante disciplina & inve-
ce rimessa agli accordi inter-
confederali e ai Cenl, salvo ri-
spettare alcuni paletti minimi
previsti dal comma 5 dell’arti-
colo 42, peresempio per quanto
riguarda il trattamento econo-
mico, gli obblighi di conferma,
la presenza del tutor, il prolun-
gamento in caso di assenze in-
volontarie.

Riguardo all’apprendistato
per la qualifica, il diploma e la
specializzazione professiona-
le viene confermato che la re-
golamentazione dei profili for-
mativi e rimessa alle Regioni ¢
alle province autonome di
Trento e Bolzano . Per stipula-
re questo contratto il datore
sottoscrive un protocollo con
l'istituzione formativa a cui lo
studente & iscritto, secondo
uno schema definito con pros-
simo decreto ministeriale che
stabilira gli obblighi formativi,
nonché il monte ore massimo
del percorso scolastico svolto
inapprendistato,

La formazione potrd essere
svolta all'interne dell'istituzio-
ne formativa perunmassimodi
ore pari al Goss dell'orario del-
Tordinamento (per il 2* anno) ¢
del 509 (peril 3°e 4" anno e per
quello di specializzazione),
senza obblighi retributivi in ca-
poaldatore dilavoro. Perle ore
diformazione acaricodel dato-
re di lavoro € dovuta una retri-
buzione parialioediquellache
glisarebbe dovuta.

Anche per lapprendistato di
alta formazione ¢ ricerca il da-
tore di lavoro deve sottoscrive-
re un protocollo con listituzio-
ne formativaa cuilo studente é
iscritto, in cui sarh definito, tra
Ialtro, il numero dei crediti for-
mativi dello studente nel limite
massimodioo. Laregolamenta-
zione ¢ la durata del periodo di
apprendistato & fissatadalle Re-
gioni in accordo con le associa-
ziond territoriali, nonché con le
universita, gliistituti teenici su-
periori e altreistituzioni forma-
tive o diricerca, perisoli profili
che riguardano Ia formazione,
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Collaborazioni
da subito
senza pit
progetto

Maria Rosa Gheido

Dal1”gennaiozo16siconsi-
derano rapporti di lavoro di-
pendente le collaborazione
chesiconcretizeanoin presta-
zionidilavoroesclusivamente
personali, contimuative ele cui
modalita di esccuzione sono
organizzate dal committente
ancheconriferimentoaitempi
eal luogo dilavoro, Non si par-
lapitidietero-direzione, ovve-
ro del potere direttivo e disci-
plinare proprio del datore di
lavoro subordinato, bensi del-
'organizzazione da parte di
quest'ultimo delle modalita
concuila prestazione deve es-
sere resa, venendo in tal caso
meno quel principio di auto-
nomiacheéilpresuppostodel-
le collaborazioni coordinate ¢
continuative.

Conl'entratainvigore-il gior-
nosuccessivoallapubblicazione
in Gazzetta Ulficiale - del decre-
togliaricolidaGiatg/bisdel DI-
Es270/2003 sono abrogalie con-
tinuano ad applicarsi la regola-
zione dei contratti gid inatto.

1 contratto di collaborazione
coordinata e continuativa potrd,
invece, essere ancora stipulato
ma deve essere connotato dal-
l'autonomia organizzativa del
prestatore d'opera oltre che di
quei requisitici personalitidella
prestazione, continuativith e co-
ordinamento che 'articolo 409
delCodice diproceduracivileri-
chiede per attrarre i rapporti di
collaborazione nellambito delle
procedure perle controversicin
materiadilwvoro,

La riconduzione alla discipli-
na del lavoro subordinato dei
contratti di collaborazione privi
dei requisiti previsti dal decreto
nonsiapplicaalle collaborazioni |
per le quali gli accordi collettivi
stipulatidaassociazionisindaca-
licomparativamente pitirappre-
sentative sul piano nazionale
prevedano discipline specifiche
sul trattamento economico e
normative,inragionedelle parti-
colar esigenze produttive e or-
ganizzative, La previsione non si
applicaancheairapportidicolla-
borazione instaurati nell'eserci-
ziodiprofessioniintellettualiper
le quali & necessaria l'iscrizione
inalbieaquellivesi per findistitu-
zionaliinfavorediassociazionie
societasportive dilettantist. So-
noesclusiirapportidicollabora- |
zione aventi per opgetto le fun-
zioni di amministrazione e con-
trollodelle societaelapartecipa-
zioneacollegie commissiond, La
nuova disciplina non si applica
alle pubbliche amministrazioni
almenofinoal dordinodellama-
teriainguesto campo, perodal 1
gennaio 2017 € fatto loro divieto
distipulare collaborazioni.

Ai datori di lavoro del settore
privatochedali®gennaio2oitas-
sumane con contratto subordi-
natoa tempo indeterminato.col-
laboratoricoordinatie continua-
tivi anche a progetto ¢ litolari di
partita Iva ex articolo 6g-bis po-
tranno fruire dell'estinzione de-
gliilleciti amministrativi, contri-
butivi ¢ fiscali connessi all'erro-
nea qualificazione del rapporto
dilavoroacondizionecheillavo-
ratore sottoscrivaunatto dicon-
ciliazione per lutte le possibili
pretese riguardanti la qualifica-
rione del pregresso rapporto di
lavoro e che il datore di lavoro
non receda per almeno 12 mesi
dal rapporto di lavoro, salvo che
pergiustacausaoperpgiustificato
motivo soggettivo. Rimangono,
perd,glieffettidegliillecitiaccer-
Lati a seguito di accessi ispettivi |
effetiuatiin precedenza,
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