Cantiere aperto per le tutele degli autonomi

| Tl collegato alla legge di Stabilita punta ad ampliare le coperture su maternita, pagamenti in ritardo, spese per formazione
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Ci sono i professionisti
iscritti agli ordini, dai commer-
cialistiagliavvocati, quelli riuni-
tiin associazioni, maancheil po-
polo delle partite Tva, con le atti-
vita pii disparate, come i dottori
di ricerca, gli informatici, i grafi-
ciedesigner free lance.

Unaplateadioltreduemilioni
dilavoratorisara potenzialmen-
te interessata alle novita in arri-
wo con il «Jobs act degli autono-
-mi», il disegno di legge che do-
| vrebbe approdare in Parlamen-
to come eollegato al Ddl
Stabilita 2016: da un lato cisono
1,2 milioni di professionisti
iscritti alle casse previdenziali
private, dall'altro gli oltre
Soomilache versanoicontributi
alla gestione separata dell'Inps.

L'objettivo & arrivare a uno
statuto «che si rivolge a tutto il
lavoro autonomo professionale,
senza fare distinzioni», come
spiega Maurizio Del Conte, do-
cente di diritto del lavoro al-
I'Universitd BocconidiMilanoe
consigliere giuridico del pre-
mier Matteo Renzi «e che inte-

gralenovitpreviste dalJobsact

gia in vigore, su ammortizzatori
socialie congedi parentali».

Il provvedimento prevede
una serie di tutele per turtiila-
voratori autonomi, senza di-
stinzione fraiscrittiagli ordini
e non, con l"unica esclusione
degli imprenditori artigiani e
commercianti.

I tempi di approvazione perd
non saranno rapidi: «Se non ci
saranno inteppi - continua Del
Conte - & probabile che la legge

vedalaliceintornoallametadel
Prossimo anno.

Le prime misure

Le misure sulle qualiilavoratori
autonomi possono fare pint affi-
damento, per ora,sonoquellein-
serite nel Ddl di stabilita: il bloc-
coalzyse,anchelannoprossimo,
dell'aliquota contributiva per le
partiteIvache contribuisconoin
via esclusiva alla gestione sepa-
rata, eil fondoper «favorirelatu-
tela del lavoro autonemo non
imprenditoriale» e I'articolazio-
ne flessibile del lavoro subordi-

nato,10 milionidieuroperil2016
50 milioni all'anno dal zo17.

Le nuove tutele

Il collegato sui lavoratori auto-
nomiprevedelapossibilitadiap-
plicare gli interessi di mora peri
pagamenti in ritardo anche alle
transazionitraimprese elavora-
tori autonomi o fraautonomi. Le
spese sostenute per la formazio-
ne potranno essere interamente
deducibili dal reddite (non pitt
dunque al 50%), entro un limite
anmuo. L'indennita di maternita
sara versata dall'Inps indipen-
dentemente dalla effettiva
astensione dal lavoro.

Le lavoratrici e 1 lavoratori
autonomi che avranno fighi dal
1°gennaiozoi6avrannodirittoa
un congedo parentale diseime-
si {(non pitt tre) entro i primi tre
anni di vita del bambino. Dovra
essereagevolataanchelaparte-
cipazione dei lavoratori auto-
nomi agli appalti pubblici. Alle
controversie sui rapporti che
coinvolgono gli autonomisiap-
plichera poi il rito previsto per
le liti dilavoro.

Le reazioni

Il Ddl & accolte con favore da
professionisti e collaboratori,
soprattutto dalle categorie fino-
rameno tutelate.

' PerMarina Calderone, presi-
dente del Cup, il Comitate uni-
tario degli ordini e collegi pro-
fessionali, «il collegato al Ddl
stabilitd va a colmare un vuoto
normativo, per la mancanza di
regolazioni di legge dedicate ai
lavoratori autonomi, compresi
i professionisti. Sappiamo tut-
tavia - aggiunge - che Ie tutele

non saranno di fatto completa-
te se non con interventi organi-
ciditutela del reddito, disoste-
gno e reale aiuto neicasineces-
sita e piil in generale di un wel-
fare integrato inclusivo delle
caratteristiche specifiche del
lavoro autonomo.

Secondo Riccardo Alemanno,
presidente dell'Istituto naziona-
le tributaristi ed esponente delle
professioni senza albo discipli-
natedallalegge 4/2013, «@impor-
tante che per la prima volta si af-
fronti in modo organico il tema
della tutela dei professionistix.

_Sulla stessa linea d’enda an-
che Anna Soru, presidente di
Acta, associazione che raggrup-
pa i professionisti del “terziario
avanzato”, al di fuori di ordini e
albi professionali: «Si inizia ad
affrontare in maniera coerente e
costruttiva-spiega-lariselhuzio-
ne dei problemi del nuovo lavo-
ro autonomo: viene eliminato,
ad esempio, I'obbligo di asten-
sione dal lavoro per avere l'in-
dennita dimaternith, una misura
che chiediamo dal 2007».

Giudizio positivo anche da
Silvana Mordeglia, presidente
del Consiglio nazionale dell'or-
dine degli assistenti sociali, che,
non avendo una propriacassadi
previdenza, versano i contributi
alla gestione separata dell'Inps.
«Apprezziamo soprattutto -
conclude-ilsostegnoallamater-
nitd, ladeducibilitaintegraledel-
le spese per la formazione, le
agevolazioni agli autonomi nel-
l'accesso agli appalti. Sono se-
gnali significativi del riconosci-
mento del ruolo delle professio-
ninell'economia del Paesex.

CATPRODUTIONE RISERVATA

Gli interventi

protezione contro le clausole
abusive e a tutela del rispetto
dei tempi di pagamento dei
compensi. Il dlgs 231/2002 si
applicaanche ai rapporti
commercialitraimpresee
lavoratori autonomi, o tra
lavoratori autonomi.
Scadutiitermini di pagamento
(che non possono essere
superiori ai 60 giorni) &
previsto un risarcimento che
scatta findal primo giorno di
ritardo

nazionali e locali, nella veste
di stazioni appaltanti,
dovranno favorire la
partecipazione dei lavoratori
autonomi agli appalti
pubblici.

Dovranno favorire 'accesso
dei lavoratori autonomi alle
informazioni relative alle gare
pubbliche e adattare, nei casi
possibili, i requisiti dei bandi

edelle procedure alle
caratteristiche di questi

lavoratori

rapporti di lavoro autonomo si
applichera il rito del lavore. Sono
escluse le liti che riguardano
piccoli imprenditori artigianie i
commercianti iscritti alla Camera
di commercio. Sarebbe cosi
superata la tradizionale
distinzione deil’articolo 409 del
Codice di procedura civile, che
prevede 'applicazione del rito
speciale solo ai rapporti dilavoro
subordinato, ai rapporti di
agenzia e alle altre forme di
lavoro parasubordinato
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Si profila una maggiore Le amministrazioni pubbliche  Alle controversie relative ai Lindennita di maternita sara

erogata alle lavoratrici
autonome dall'Inps, su richiesta,
a prescindere dall'effettiva
astensione dell'attivita
lavorativa. Inoltrei lavoratorie
le lavoratrici autonome, genitori
di bambini nati dal 1° gennaio
2016, potranno beneficiare del
congedo parentale perun
periodo di sei mesi entroi primi
tre anni di vita del bamhinocon
lo stesso trattamento economico
e previdenziale previsto oggi per
idipendenti




