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Professioni 
LAVORO E WELFAnE 

:'aplatea 
n nuovo <<Jobs act:» riguarda due milioni 
di persone tra iscritti e non iscritti agli Albi 

Le misure più vicine 
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Nel 2016 l'aliquota Inps per le partite lva 
resta al 27% e c'è un fondo da lO milioni 

Cantiere aperto perle tutele degli autonomi 
ÌI collegato alla legge di S~abilità punta ad ampliare le coperture su maternità, pagamenti in ritardo,. spese per formazione 
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Ci sono i p rofessionisti 
isc ritti agli ordini, dai commer­
cialistiagli avvocati. quelliriuni­
ti in associazioni, ma anche il po­
polo delle partite lva, conle atti­
vità più disparate, come i dottori 
di ricerca, gli informatici, i grafi­
ci e designer free lance. 

Unaplateadioltreduemilio.ni 
dilavOJ;atori sarà potenzialmen­
te interessata alle novità in arri­
vo con il «Jobs act degliautono­
"m i», il disegno di legge cbe do­
vrebbe approdare in Parlamen­
to come eollegato al D d1 
Stabilità 2016: da un lato ci sono 
1,2 milioni di professionist i 
iscritti alle casse previdenziali 
private, dall'altro gli o ltre 
Boomilacheversanoicontributi 
alla gestione separnta dell'Inps. 

L'obiettivo è arrivare a uno 
statuto «che si dvolge a tutto il 
lavoro autonomo professionale, 
senza fare distinzionD>, come 
spiega Maurizio Del Conte, do­
cente di diritto del lavoro al­
l'U ruversità Bocconi di Milano e 
consigliere giuridico del pre­
mier Matteo Renzi «e che inte­
grale novità previste dalJ obs act . 
già in vigore, su ammortizzatori 
sociali e congedi parentali». 

Il provvedimento prevede 
una serie di iu te1e per tutti i la­
voratori auton omi. senza di­
stinzione fra iscritti agli o rdjni 
e non, con l'unica esclu sione 
degli imprenditor i artigiani e 
commercianti. 

I tempi di approvazione però 
non saranno rapidi: «Se non ci 
saranno intoppi - continua Del 
Conte - è probabile cbe la legge 

veda laluce intorno allametàdel 
prossimo anno». 

le prime misure 
Le misure sulle quali i lavoratori 
autonomi possono fare più affi­
damento, perora, sono quelle in­
serite nel Dd! di stabilità: il bloc­
coaU7%.anchel'annoprossimo. 
dell'aliquota contributiva per le 
partitel vachecontribuisconoin 
via esclusiva alla gestione sepa­
rata, e il fondo per «favorire la tu­
tela del lavoro autonomo non 
imprenditoriale» e l'articolazio­
ne flessibile del lavoro subordi-

nato,IO milioni di euro per ilZ0l6 
e5omilioni all'anno dal 2017· 

le nuove tutele 
n coUegato sui lavoratori auto­
nomi prevede la possibilitàdiap­
plicare gli interessi di mora per i 
pagamenti in ritardo anche alle 
transazioni ua imprese e lavora­
tori autonomi o-fra autonomi Le 
spese sostenute perla formazifr­
ne potranno essere interamente 
deducibili dal. reddito (non più 
dunque a1jO%l, entro un limite 
annuo. L'indennità di maternità 
sarà versata dall'Inps indipen­
dentemente daUa effettiva 
astensione dal lavoro. 

Le lavoratrici e i lavoratori 
autonomi che avranno figli dal 
l° gennaio 2.016avranno dirittoa 
un congedo parentale di sei me­
si (non più tre) entro i p.rimi rre 
anni di vita d.el bambino. Dovrà 
essereagevolar3 anche la parte­
cipazione dei lavoratori auto­
nomi agli appalti pubblici. Alle 
controversie sui rapporti che 
coinvolgono gli autonomi si ap­
plicherà p<)i il rito previsto per 
le liti di lavoro. 

l e reazioni 
il DdJ è accolto con favore da 
professionisti e collaboratori, 
soprattutto dalle categorie fino­
rameno tutelate. 
. Per Marina Calderone,presi­
dente del Cup, il Comitato uni­
tario degli ordini e collegi pro­
fessionali, «il collegato al Dd! 
stabilità va a colmare un vuoto 
normativo, per la mancanza di 
regolazioni di legge dedicate ai 
lavoratori autonomi, compresi 
i professionisti Sappiamo tut­
tavia - aggiunge - che le rutele 

non sarannO' di fatte completa­
te se non con interventi oigani­
ci di tu tela del reddito, di soste­
gnO' e reale aiut O' nei casi neces­
sità e più in generale di un wel­
fare integrate inclusive delle 
caratteristiche specifiche del 
lavoro au tonomo». 

Secondo RkcarooAlemanno, 
presigente dell1stituto naziona­
le tributaDsti ed esponente delle 
professioni senza albo discipli­
natedallalegge 4l20l3. «è impor­
tante che per la prima volta si af­
fronti in mO'de organico il tema 
della tutela dei professionistD,. 
. Sulla stessa linea d'onda an­

che Anna Sorn. presidente di 
Acta. associazione che raggrup­
pa i professionisti del "terziario 
avanzato·, al di fuori di ordini e 
albi professionali: «Si inizia ad 
affrontare in maniera coerente e 
costruttiva - spiega- la risoluzio­
ne dei problemi del nuovo lavo­
ro autonomo: viene eliminato, 
ad esempio,J'obbligo di asten­
sione dal lavoro per avere l'in­
dennitàdi maternità. unamisura 
cbe chiediamo dal2oo7». 

Giudizio positivo anche da 
Silvana Mordeglia. presidente 
del Consiglio nazionale dell'or­
dine degli assistenti sociali, cbe, 
non avendo una prop.ria cassa di 
previdenza. versano i contributi 
alla gestione separata deU'Inps. 
«Apprezziamo soprattutto -
conclude -ilsosregnoallamater­
nità,ladeduClbilitàintegraledel­
le spese per la formazione, le 
agevolazioni agli autonomi nel­
l'accesso agli appalti Sono s.e­
gnali significativi del riconosci· 
mento del ruolo delle professio­
ni nell'economia del Paese». 

Gli interventi 

STOPCOWBORAZlONIAPROGmo DIS-COliPER I DISOCCUPATI 
--------~r-------

DaI25giugnoscOlSOnooèposSibile 
~larenuovecollaboraziooia 
progetto. Sono fatti salvi i éOl1tratti in 
corso. Restano invece in vita le 
COJllJll. Dal1°gennaio 2016 si 
applica la disdptina del lavoro 
subordinatoai ra pporti di 
collaborazione checonsistano in 
prestazioni di lavoro 
esdusivamenle personali, 
continuativeeconrnodalitàdi 
e5eCuzioneorganizzatedal 
committentl! (sono previste soID 
a\cuneécr.eziooi) 

-------,~~------

Invia sperimentale peril2015, per 
gli evenlidi disoaupazionedal1° 
gennaio al31 dicembre, è previsti 
una nuova indennità di 
disoccupazione mel1S11e. chiamata 
Dis-<:oll rivolti ai colla boratori 
coordinati fcontinuativi, anche a 
progetto, in caso di disoccupazione 
involontaria. Perottenere 
I~ndennitì servono almet10 3-mesi 
di contributi dall'anno precedente. 
llsussidioèpari aI75%deheddito_ 
medio mensile (entro il tetto di 
L3OO euro) 

... E QUElLE ALLO STUDIO 

RITARDATI PAGAMENTI 
~~--~--

Si profila una maggiore 
protezione contro le clausole 
abusive e a tutela del rispetto 
deitempi di pagamento dei 
compensi. Il dlgs 231/2002 si 
applica anche ai rapporti 
commerciali tra imprese e 
lavoratori autonomi, o tra 
lavoratori autonomi. 
Scaduti i tennini di pagamento 
(che non possono essere 
superiori ai 60 giorni) è 
previsto un risard mento che 
scatta fin dal primo giorno di 
ritardo 

APPAI. TI PUBBUa 
V~-------

Le amministrazioni pubbliche 
nazionali e locali. n~lIa veste 
di stazioni appaltanti, 
dovranno favorire la 
partecipazione dei lavoratori 
autonomi agli appalti 
pubblici. 
Dovranno favori re l'accesso 
dei lavoratori autonomi alle 
informazioni reLative alle gare 
pubbliche e adattare, nei casi 
possibili , i requisiti dei bandi 
e delle procedure alle 
caratteristiche di questi 
lavoratori 

M1OOU550ClATI 1M PAlITEOPAllOfU PERMESSI PER MATERNITÀ 

v 
Il Codice dei contratti (Olgs 
81/2015) ha eliminato 
('associazione in partecipazione 
(onapportodi lavoro: ora,se 
('associato è una persona fisica, 
il suo apporto non può consistere 
nemmeno in parte in una 
prestazione di lavoro. I contratti 
·di associazione in 
partecipazione che erano In 
corsoil 25 giugno 2015 (entrati 
invigoredeUe nuove regole) 
restlno;n co,,", fino aUa IDro 
cessazione 

CONTROVERSIE DI LAVORO 

~ 

AUecont roversie relative ai 
rapporti di lavoro autonomo si 
applicherà il ritodellavoro. Sono 
escluse le ~ti che riguardano i 
piccoli imprenditori artigiani e i 
commercianti iscritti aUa Camera 
di commercio. Sarebbe cosl 
superata la tradizionale 
distinzione dell'articolo 409 del 
Codice di procedura dvile, che 
prevedel'appticazione del rito 
speciale solo ai rapporti di lavoro 
subordinato, ai rapporti di 
agenzia ea lle altre fonne di 
lavoro parasubordinato 

------__ ~r-------

Alle lavoratrid e ai lavoratori iscritti 
alla gestione separata lnps, se non 
iscritti ad a ltre forme obbligatorie, 
spetta l~ndeonità di maternità 
anche se i relativi contributi 
previdenziali non 5000 stati ."""ti 
dal commillEnte.l ~ndennità di 
matemità spetta a oche alle libere 
professioniste, per 5 mesi in caso di 
adoziooeeper3.mesiincasodi 
aflido. l'iodennità di maternità per 
leautonomespettaalpadre 
lavoratore autonomo in caso di 
roorte o grave i nfermità della madre 

MATERNITÀ E CONGEDI 
~r-------

l 'indennità di maternità sarà 
erogati aUe Iavoratrid 
autonome daU'Inps, su richiesta, 
a prescinderedaU'effettiva 
astensione dell'attività 
lavorativa. inoltre i lavoratori e 
le lavoratrid autonome, genitori 
di bambini nati dal 1° gennaio 
2016, potranno benefidare del 
congedo pare~tale perun 
periodo di sei mesi entro i primi 
treanni di vita de' bambino con 
lo stesso tratlamentoeconomico 
e previdenziale previsto oggi per 
i dipendenti 

Gli atipici. Gli iscritti alla gestione separata lnps sono soprattu tto collaboratori. maschi e residenti al Nord 


