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Telelavoro pit1 semplice negli studi

Giampiero Falasca

Il nuovo Cenl degli studi
professionali, tra le altre cose,
disciplina il telelavoro con una
regolamentazione essenziale e
poco burocratica, con 'obietti-
vo direnderlo fruibile in manie-
rasemplificata.

L'articolo 58 del contratto
definisce come telelavoro la
variazione delle modalita di
esecuzione della prestazione
lavorativa, derivante dalla mo-
difica delle tradizionali dimen-
sioni di spazio e tempo e dal-
I'adozionedistrumentidilavo-
ro informatici o telematici.

I1 Cenl include nella nozio-
ne sia il telelavoro “classico”
(svolto nella propria abitazio-
ne), sia quello svolto presso
realta esterne, definito come
“hotelling”.

Secondo I'intesa, irapportidi
telelavoro possono essere in-
staurati ex novo, Oppure posso-
no scaturire dalla trasformazio-
ne di rapporti che sono gia in
corso. Il telelavoro deve avere
carattere necessariamente vo-
lontario e deve esserereversibi-
le a scelta di ciascuna parte, do-
poun periodo ditempo predefi-
nito. Inoltre devono essere ga-
rantite pari opportunita in tema
diprogressione di carrierae ini-
ziative formative.

LE NOVITA

Raccordato ['utilizzo

di controlli telematici

con lo statuto dei lavoratori
e adeguate le verifiche
inmateria disicurezza

L’accordoditelelavoro deve
stabilire le condizioni entro
cuideve svolgersila prestazio-
ne, deve precisareilegamifun-
zionali e gerarchici e stabilire
la frequenza dei rientri nel lo-
cali.I costi dellastrumentazio-
ne informaticaotelematicaso-
noacaricodel datoredilavoro,
salvo che il telelavoratore non
faccia uso di strumenti propri
ritenutiidonei,

1l telelavoratore ha il dovere
direndersidisponibileinunafa-
scia oraria giornaliera, settima-
nale o mensile, da concordarsia
livello individuale o di unit la-
vorativa, per la ricezioni di
eventuali comunicazioni da
partedel datoredilavoro,edeve
rendersi disponibile, previo
preavvisodialmenoungiorno,a
partecipare alle riunioni convo-

cate in azienda.

1l Cenl si preoccupa anche di
coordinare il telelavoro con la
disciplina dei controlli a distan-
zacontenutanellostatutodeila-
voratori: secondo I'articolo 64,
dati raccolti per la valutazione
sulle prestazioni del singolo la-
voratore a megzzo di sistemi in-
formatici e telematici non costi-
tuiscono violazione dell'artico-
lo 4 della legge 300/1970, in
quanto sono funzionali allo
svolgimento del rapporto.

L'articolo 6sriconosceil dirit-
todiaccessoall’attiviti sindaca-
le mediante l'istituzione di una
bachecaelettronica,cuidevees-
sere garantita la possibilita di
connessione del telelavoratore.

Il tema della sicurezza sul la-
voro & regolato dallarticolo 72.
Ilresponsabile di prevenzione e

protezione della struttura lavo-
rativaeil delegatoallasicurezza
hanno diritto di fare visita pres-
50 il domicilio del dipendente,
per verificare la corretta appli-
cazione delle disposizioni in
materia: tuttavia, ciascun lavo-
ratore deve prendersi curadella
propria sicurezza e della pro-
pria salute e di quella delle altre
persone chesitrovanoinprossi-
mita del suo spazio lavorativo.

E previstaanche lastipula di
una polizza assicurativa, a ca-
ricodel datore, relativaailoca-
liincuisisvolge laprestazione
di telelavoro. Per quanto ri-
guardagliinfortuni, verracon-
dotta un’azione congipnta
(Confprofessioni e sindacati)
nei confronti dell'Inail finaliz-
zata a esaminare e definire le
conseguenze derivanti dallo
svolgimento del telelavoro nei
locali domestici.
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