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Tuttolavoro. Chi @ gia in azienda pu0 vantare il diritto anche per compiti di pari livello e categoria

Precedenza ampia per i part-time

Per i lavoratori a termine vale ancora il limite delle mansioni gia svolte

Giuseppe Bulgarini d’Elci

: In caso di contratto part-ti-
me il diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempo pieno puo
essere esercitato non solo per le
stesse mansioni ma anche per
quelle di pari livello e categoria,
mentreperillavoroaterminere-
sta valido il “vecchio” riferimen-
to alle mansioni gia espletate.

11 Dlgs81/2015, perirapportidi
lavoro a termine, prevede che,
nel caso di avvenuta esecuzione
diunoopilicontrattiatempode-
terminato pressolastessaazien-
daperunperiodosuperioreasei
mesi, il lavoratore ha un diritto
diprecedenzanelle assunzionia
tempo indeterminato effettuate
entro i successivi 12 mesi conri-
ferimento alle mansioni gia
espletate in esecuzione del rap-
porto a termine.

Il medesimo diritto compete,
abeneficio delle lavoratrici che
abbiano fruito del congedo di
maternitd, anche con riferi-
mento alle assunzioni a tempo

determinato effettuate entro i
successivi dodici mesi.

1l diritto di precedenza, che
deve essere espressamente ri-
chiamato nel contratto di as-
sunzione a termine, pud essere
rivendicato dal lavoratore a
condizione che egli abbia ma-
nifestato la propria volonta in
tal senso entro sei mesi dalla
scadenzadel contratto. Rispet-
to al testo previgente, il Codice
dei contratti precisa che la vo-

LAGIURISPRUDENZA
Laprelazione pudessere
esercitataafrontedinuove
assunzionimanaon
perletrasformazioni
atempoindeterminato

lontadel lavoratore di avvaler-
si del diritto di precedenza de-
ve essere comunicata per
iscritto, non essendo pil suffi-
ciente che l'interesse sia
espresso con altre modalita.
Per quanto riguarda il part-ti-
me, invece, il diritto di preceden-
za,checompeteailavoratoriil cui
rapporto era stato precedente-
mente trasformato datempo pie-

no atempo parziale, non presup-
pone una previa manifestazione
periscrittoaldatoredilavorodel-
la volontadi volerne usufruire,

Tl decretosilimita a conferma-
recheillavoratore part-time van-
ta un diritto di precedenza nelle
assunzioni full-time per I'eserci-
zio delle stesse mansioni prece-
dentemente svolte o per I'eserci-
ziodi mansionidiparilivelloeca-
tegoria legale. In quest'ultimo
passaggiorisiede unsignificativo
elemento di novita rispetto alla
disciplina previgente (Dlgs
61/2000), incuiil termine di com-
parazione tra le mansioni esple-
tate in regime di part-time e quel-
le eventualmente disponibili a
tempopienoerariferitoalleman-
sioni “equivalenti”,

La nuova previsione appare
direttamente collegata alle mo-
difiche operate dal Dlgs Bi/2015
allo ius variandi (articolo 2103
del codice civile) e comporta
che, per verificare se competa o
meno il diritto di precedenza in
caso di assunzioni a tempo pie-
no, vada fatto riferimento ai si-
stemi di classificazione istituiti
dai contratti collettivi,

Con riferimento a entrambe
le fattispecie contrattuali & cor-
retto chiedersi se il diritto di

precedenzavieneinrilievosolo
in presenzadi nuove assunzioni
atempopienoeindeterminatoo
se si estende al diverso evento
dellaconversione atempo inde-
terminato dicontrattiatermine.
Allaluce diun precedente della
giurisprudenza di legittimita,
con riferimento alla stabilizza-
zione di un contratto di forma-
zione e lavoro, pare potersicon-
cludere che il diritto di prece-
denza afferiscaunicamente alle
nuove assunzioni, escludendo
le trasformazioni a tempo inde-
terminatodeicontrattidilavoro
gid in essere trale parti.

Altra questione di indubbio ri-
lievo,inpresenzadinuoveassun-
zioni a tempo pieno e indetermi-
nato, & stabilire se prevalga il di-
ritto di precedenza posto a bene-
ficio dei lavoratori part-time o
quello che compete ai lavoratori
a termine, Un'interessante solu-
zione al quesito, seguendo un in-
dirizzo espresso in sede ammini-
strativa, risiede nell'opzione che
privilegialeistanze deilavoratori
in servizio (e, quindi, i part-ti-
mer), rispetto a quelle prove-
nienti dai lavoratori cessati, sep-
pure da meno di dodici mesi (ov-
veroilavoratori a termine).
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