Jobs act. La riforma del lavoro modifica le regole del collocamento obbligatorio
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Numerose le novitd che ri-

guardano il collocamento obbli-
gatorio delle persone con disabili-
ta introdotte dal Dlgs151/2015 en-
trato in vigore il 24 settembre. Il
muovo decreto apporta significa-
tive modifiche alla legge 68,1999
eagiscenell'otticadirazionalizza-
re e semplificare la normativa sul
collocamento dei disabili e di po-
tenziare 'accompagnamento e il
supporto della persona con disa-
bilita al fine di facilitarne I'inseri-
mentolavorativo.

11 Dlgs prevede che trai diver-
samente abilia cuisiapplicaladi-

sciplina sul collocamento mirato
rientrano anche le persone con
capacita di lavoro ridotta a meno
diunterzoin modo permanente a
causadiinfermiti o didifetto fisi-
coomentale.

Quanto alle quote di riserva, da
unlato, vieneeliminatoil regime di
gradualiti a partire dal 1° gennaio

DATABASE

Prevista listituzione

di una banca dati dedicata
alla raccolta
delleinformazioni riguardanti
aziende e lavoratori

2017, Vale adire che 'obbligo di as-
sunzione dei disabili a carico di
specifici datori di lavoro, tra cui
quelliprivatiche occupanotrailse
i35 dipendenti, non & piti subordi-
nato all'effettuazione di nuove as-
sunzioni. Pertanto, in presenza dei
requisitidilegge, I'obbligoscattera
automaticamente senza dover at-
tendereuna nuova assunzione,
Dall’altre lato viene introdotto
l'obbligo di computare nella quota
di riservai dipendenti disabili pri-
madellacostituzione del rapporto
dilavoroqualoraabbianounaridu-
zione della capaciti lavorativa su-
periore al Gos, 0 con disabilita in-
tellettiva e psichica con riduzione

superioreal 45 per cento.

Per quel che concerne sospen-
sioni, esclusioni ed esoneri parzia-
1i, vi sono da menzionare due rile-
vanti novitd. La prima & ['esonero
totale dall'obblige di assunzioni
obbligatorie nei confronti dei da-
tori di lavoro privati e degli enti
pubblici economici che occupano
addetti impegnati in attivita che
comportano il pagamento di un
tassodipremioaifiniInail pariosu-
periore al 6o permille.

Lasecondanovita él'estensione
aidatoridilavoropubblicidel mec-
canismo di compensazione terri-
toriale aufomatica. Sielimina, dun-
que, il requisito dell'autorizzazio-

ne preventiva e viene concessa la
facoltd di compensare eccedenze
conriduzionidel numerodidisabi-
li presso uniti produttive della
stessaregione.

Anchelemodalithdiassunzione
subiscono un sensibile restyling.
Nello specifico si pud assumere
tramite richiesta nominativa o
convenzione. Ne consegue che
l'azienda avrd maggiore liberta
nellasceltadelle persone,

Al fine di favorire I'inserimento
didisabili gravi, sumentano le age-
volazioni previste peri datori, ma
la concessione sara limitata a un
periodo di 36 mesi. La misura del-
l'incentivo éstataelevata:

w al7ow dell'imponibile previ-
denziale peridisabili conalme-
no I'Soww di riduzione della ca-
pacita lavorativa;

# al3seedell'imponibile previ-

denziale per quelli con una ri-
duzionecompresatrail6gesed
il7o per cento;

» alyowdell'imponibile previ-
denziale per i disabili psichici
con riduzione superiore al 45%
(e il contributo & esteso a Go
mesi}. Gliincentivisiappliche-
ranno alle assunzioni effettua-
te dal1® gennaio z016.

Daultimo, conl'obiettivodiren-
dere pii1 efficiente il sistema, i ser-
vizi per il collocamento mirato di-
verrannoresponsabili dellatenuta
dellelenco dei disabili occupati, e
verra istituita, all'interno della
banca dati politiche attive e passi-
ve,un’appositasezionedenomina-
ta “banca dati collocamento mira-
to" per la raccolta delle informa-
zionirelative ai datoridilavoroob-
bligati e ai lavoratoriinteressati.
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