jol - Definito il livello di accordo per quelli difensivi

Contrattl di solidarieta
stipulati a livello aziendale
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1l contratto di solidarieta di-

fensivo (Cds) assistito dalla cas-
sa integrazione straordinaria
non perde lasuanaturale sede di
stipula, che resta 'ambito azien-
dale anche con la nuova regola-
mentazione introdotta dallo
schema di dlgs di riordino degli
ammortizzatori sociali in co-
stanza dirapportodilavoro.

Questoquantosievincedalcon-
fronto tralarticolo 1 del D1726/84
(in via di abrogazione) e lanuova
disciplina contenuta nel commas
dell'articolozdelloschemadidlgs
in attesa di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale. Infatti, I muovo
testostabilisce che: «il contratto di
solidarieta éstipulato dall'impresa
attraverso contratti collettivi
aziendaliaisensidell'articolos:,del
Dlgsisgiugnozo5,n.8m».Lanuova
previsionelegislativadefinisceilli-
vello di contrattazione, individua-
to in quello aziendale. [l rinvio al-
l'articolo 51 del Digs 81/15 deve in-
tendersi finalizzato a qualificare la
rappresentanza sindacale legitti-
mataallastipuladel contrattodiso-
lidarieta che, alla luce del dettato
normativo, & individuata nelle as-
sociazioni sindacali comparativa-
mente pmrappresentatwestﬂ pia-
no nazionale, nelle rappresentan-
ze sindacali aziendali ovveronelle
rappresentanzesindacaliunitarie.

L'attuale riforma degli am-
mortizzatori sociali in costanza
di rapporto di lavoro, cancella
l'autonomiadel Cdscomeprece-
dentemente delineata. Fino ad
oggi I'accorde di solidarieta era
consideratounistitutoase, incui
le ore non lavorate per effetto
dell'intesa erano tutelate dalla
concessione della Cigs; oggi, in-
vece, il Cds diventa una delle tre
causali d'intervento di integra-
zionesalariale straordinaria Ta-
levariazionecomportal'applica-
zione delle regole previste perla
Cigs, per alcuni versi piit strin-

genti(sivedallSolez24orediieri).

La ratio del Cds difensivo é sal-
vaguardare l'occupazione attra-
verso una riduzione concordata
dell'crariodilavoroche-comeme-
diaoraria-nonpudesseresuperio-
re al 609 dell'orario giornaliero,
settimanale o mensile dei lavora-
tori interessati al regime di solida-
reta. In ogni caso, & previsto che
perognilavoratore, la percentuale
diriduzione complessivadell'ora-
riononpossaesseresuperioreal7o
95 nell’arco dell'intero periodo og:
getto del contratto di solidarieta.
Sul fronte dell'intervento Cigs si
usserva che per individuare 'am-
montare della retribuzione persa
dal lavoratore e integrabile dalla
cassa, non si devono considerare
gli eventuali aumenti retributivi
previsti dai contratti collettivi
aziendali nel semestre anteceden-

La percentuale dl nduzlone
dell'orario non pud essere
superioreal 60%

di quello giornaliero,
settimanale o mensile

telastipuladel contratto disolida-
rieta.] possibili, successiviaumen-
tiretributivi,intervenutisemprein
sede di contrattazione aziendale,
concorrono aridurreil n'attmnen-
tod'integrazionesalariale.
Lastipula del Cds non preclude
la possibilita di fronteggiare tem-
poraneeesigenze dimaggior lavo-
10, intervenute initinere. A tal fine,
gliaccordidisolidarietddevonoin-
dicarelemodalitaconcuil'azienda
pud aumentare ['orario di lavoro
precedentemente concordato in
forma ridotta. L'incremento del-
Torariodetermineraunamaggiore
retribuzioneeunacorrispondente
riduzione del trattamento di inte-
grazionesalariale.
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