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Il testo

Uno dei quattro
decreti -
legislativiin
attuazione del
Jobs act
modifica
I'articolo 4
dello Statuto
dei lavoratori
nel punto in cui
vieta l'uso di
implanti e
apparecchia-
ture per
controllare a
distanzai
dipendenti

Le aziende
potranno
Installare
telecamere o
altri strumenti
che
permettanoil
controllo a
distanza dei
lavoratori
anche senzaun
accordo con il
sindacato:
bastera
un'autorizza-
zione delle
Direzioni del
lavoro, i
distaccamentl
territoriali del
ministero
|l testo & oggl
all'esame delle
commissioni
lavoro di
Camerae
Senato
deputate a
esprimere un
parere non
vincolante. Poi
il i
provvedimento
sara varato dal
consiglio dei
ministri che
potra
introdurre
modifiche
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Controlli a distanza sui lavoratori, € scontro

Conil Jobs act le aziende potranno verificare personal computer, mail e cellulari senza intese preventive

Cgil e Cisl: € un colpo di mano, ci faremo sentire. Damiano: nella delega gli accerlamenti erano sugli impianti

per intenderei. Ma anche pe,
cellulari, gps e strumenti elet-

della Camera: «Confidiamo
nella capacita di discernimento

usati ogni giorno per lo svolgi-
mento dei propri compiti. «I1
datore di lavoro potra usare i
dati a sua disposizione anche
per fini disciplinari - spiega
Maurizio Del Conte, ginslavori-
sta consigliere della presidenza
del Consiglio —. Se necessario
gli stessi datl potranno essere
esibiti in giudizios.

Sanzioni disciplinari

I! chiaro che si parla di dati e
informazioni che i datori di la-
voro possiedono gia oggi.
«Certo — spiega Del Conte -, La
differenza & che oggi il datore
di lavoro pud usare in giudizio
le registrazioni di una teleca-

Extra cassa (ma per pochi)

Ispettorato unico, diviso in tre
Sl chlama Ispettorato centrale del lavoro ma (almeno all'inizio) di
«centrale» avra abbastanza poco, fatta eccezione per una
struttura-base di coordinamento. In realta gli ispettori operativi sui
controlli resteranno dove sono gia oggl. E clog all'lnps, all'lnail
presso le Direzioni del Lavore che fanne capo al ministero. Mano a
mano che questi ispettor] andranna in pensione altri saranno
assunti dal neonato ente (anche perché la spasa non deve
variare),

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

coli, perd. L'azienda deve infor-
mare il lavoratore sulle infor-

dere la privacys.
Semplificando: oggi il prin-

contrattazione, innanzitutto
quella di prossimita». La segre-
taria nazlonale della Cgil Sere
na Sorrentino parla di «colpo
di mano del governos: «Dare-
mo battaglia in parlamento e
verificheremo con il garante
della privacy se un intervento
del genere si pud consentires.
Anche la Uil punta sul ruolo
della contraftazione. Contesta
il segretario Guglielmo Loy:
«Ancora una volta si introduce
una deregolamentazione che
va a solo vantaggio dell'impre-
sa»,

Rita Querzé

‘Tquerze
& AIPRODUZIONE RISERVATA

miLaNo 11 no é netto. Viene dalla mera soltanto quando cid serve DR
Cgil. Ma anche da Cisl e Uil. No a dimostrare che ha subito un éﬁ 0 0
alle nuove regole del Jobs act danno, come per esempio la

che allargano le maglie dei sottrazione di un bene. Con le

controlli a distanza nei luoghi nuove regole, invece, 'uso di- | Idipendent
di lavoro. Tramite telecamere, venta pitt ampio. Con due vin- | dellanuova

Anpal, agenzia
nazionale per

tronici in genere. Perplesso an- mazioni che ha a disposizione. | le politiche
che Cesare Damiano, presiden- E le stesse informazioni non | attive del
te della Commissione Lavoro devono essere utilizzate per le- | lavoro, che

viene istituita
dal decreti del

del ministro Polettis. Uno del quattro decrat! legislativi legati al Jobs act oggi al vaglio delle cipale puo usare in gindizio le | Jobsact

A scatenare il timore dell'ar- | commissioni lavore riording gl ammortizzatori sociall, La cassa immagini che riprendono un -
rivo del grande fratello in integrazione, In particolare, potra durare al massima due anni. Il periodo dipendente che Tuba in azien- 2
azienda & uno dei quattro de- di utilizzo degli ammertizzatori pud arrivare a 36 mesi nel caso In cuisi da. Da domani potrebbe usare 3
creti legislativi in attuazione utilizzing | contratti di solidarieta. In realta, perd, il limite del 24 mesi pud le stesse riprese anche per ri-
del Jobs act. 11 testo ¢ oggi al- | avere delle eccezioni. Nemmeno cosl rare. Una commissione ad hec, chiamare chi passa troppo | percento
I'esame delle commissioni la- infatti, sara creata per valutare le richleste di allungamento della cassa tempo a chiacchierare in corri- | il calo dei
voro di Camera e Senato, depu- oltre | 24 mesi nel caso di aziende con uno stato di crisi gia in corso. doin. O chi doveva fare un certo | dipendenti
tate a esprimere un parere non M RIFRODUZIONE RISERVATA numero di consegne mentre il | dellindustria
vincolante, Poi il provvedimen- gps dimostra che e andato in | segnalato ieri
to sard varato dal consiglio dei un posto soltanto. dall'lstat, La
ministri che decidera se infro- . riduzione
durre eventuali modifiche. Garante della privacy (misurata

Dal canto suo Cesare Damia- | rispettoaun

Autorizza il ministero no legge nel testo una forzatura | anno fa) tocca

Nel merito, il testo cambia nell'utilizzo della delega seritta | il 53% nelle
Tarticolo 4 dello Statuto dei la- nel Jobs act. «la delega preve- | costruzionl
voratori nel punto in cui vieta de un controllo sugli impiantie | — =
I'uso apparecchiature per con- non sulle persone. L'uso dei ( ) 4
trollare a distanza i dipendenti. nuovi strumenti te:r.nulugiql ),
In pratica, le aziende potranno come cellulari e tablet non puo
installare telecamere o altri | Anche online sara possibile chiedere Il nuovo assegno di essere contemporaneamente | per cento
strumenti che permettano il | ricollocazione di spendere per ottenere servizi presso Agenizle del strumento di controllo sull'at- | l'aumento del
controllo a distanza anche sen- | lavore accreditate a livello nazionale. In altre parole: quando || tivita dei lavoratori». Secondo | dipendenti nel
za un accordo con il sindacato:; |  disoccupato nen riceve una convocazione dal servizi per lmplego del Damiano «buonsenso vorreb- | settore daj
bastera un‘autorizzazione delle | territorio pud fare da sé. Di fatto il modello del voucher gla prasente in be che il governo affidasse que- | servizi come
Direzioni del lavoro, i distacca- | Regioni come la Lombardia ma assente in altre (vedila Toscana) viene sta regolazione alla contratta- | certificato
mentl territoriali del ministero, | esteso atutto il territorio, Il tutto avverra sotto || coordinamento della zione delle parti sociali», dall'lstat. li

La novita sta anche nell'uso | nuova Anpal, agenzia nazionale per le politiche attive. 11 gancio viene preso al volo | confronto
che potra essere fatto delle in- omoeotizoneriservata | dai sindacati. Per la Clsl parla | prende come
formazioni raccolte tramite te- Annamaria Furlan: «La norma | riferimento
lecamere, cellulari, pc, tablet o va cambiata. Questi aspetti de- | l'occupazione
gps. Quindi tramite strumenti vono essere regolati tramite la | diunannofa




