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Cassa integrazione: 
con il bonus-malus 
raddoppiano i costi 
Aliquota da14,5% a19% per la, «straordinaria» 
France~ca8arbi@ri 

Arriva il bonus rnnlus per li) 
cnssa integra7Jone. Con l'entrata 
in vigore del decreto di riordino 
degli anullorti7.zatorisoc iati - il 24 
settembre, giorno successivo alla 
pubblicazione del testo sulla Gaz· 
zeUa Ufficiale-cambia il sistema 
di calcolo dci contributi per lc imo 
prese. Con un unico obiettivo: 
crcare un legame 3. doppio filo tra 
costo e durata, secondo il princi­
pio "pit, utilizzi e più paghi". 

Vediamo come. Intanto si mo­
difica la basedi calcolo dci contri­
buti da pagare in caso di richies'a 
della Cis: le aliquote non si appli­
cano più all'importo dci sussidio 
(80% della retribuzione persa), 
ma all'intera retribuzione perdu­
ta per i periodi di cassa, Poi. il pre­
lievo non è più legato all'organi­
co, ma aumenta all'allargarsi del 
"paracadute" stilla Unea del tem­
po, Si passa dalle vecchie aliquote 
del 4% per la Cig ordinaria (8,\\, 
nelle aziendecon oltre 50 addetti) 
cdeI3%perlaCigs(4,5%neileim­
prese con più di50 dipendentD, ti 
percentuali identiche per en­
trambe: 9% fUlO a un anno (52 set­
timane) di utilizzo nel quinquen­
nio mobile, 12% sino a due anni 
(tra 52 c 104 settbnane) c 15% fmo a 
tre (011 re ,04settimane), 

Per la cassa straordinaria, dtm­
que, le aliquote nelle imprese più 
grandi come minimo raddoppia­
no. Prcndjamo un'azienda me­
talmcccanicucon60dipendentic 
ipotizziamo smila ore di cassa 
straordinaria utilizzata in un me­
se (si veda l'infof,'Tafica a lato), Fi­
nora il datore di lavoro ha pagato il 
4050'''' deU'integrazione salariale, 
che nel caso di Cigpcr menodi52 
settimane, equivale a un costo di 
1.190euro. Conle nuove regole in­
vece si pagherà il9% della retribu­
zione "persa" peri lavoratori.: ncl~ 
l'esèmpi04,32oeuro,pi(,deltriplo 
in valore assai uto, El'aliquota pas­
serà a1 12%se la Cigcomplessiva è 
tra le 52 e le 104 settimane; al '5% 
nel caso si superino le ]04 settima­
ne.Un meccanismo pensato an­
che percercare di ridurre laspesa: 
nel 2014 la Cig ordinaria, tom~ 
prcnsiva degli assegni al nucleo 

ramiliare, è costata 744 milioni di 
curo mentre In spesa a copertura 
della contribuzione fìgurativ~\ è 
stata di 457 milioni di curo; per la , 
Cigstraordinariaal nettodellude­
roga l'import'O erogato è stnto di 
quasi 2,2 miliardi, mentre laspcsa 
a copertura della contribuzione 
figurativa è st ala di 1-5 miliardi, 

D'altro canto, però, calano i 
contributi di base per la cassa or­
dinaria (quelli cioè che tutte le 
aziende con i requisiti devono pa­
gare c "assicurare" cos15,l milioni 
di lavoratori): le aliquote sono sta­
te riviste al ribasso, anche se si ver­
sermmo pure per gli assunti con 
apprendistato profcssionaliz­
zante. Un'azienda metalmecca­
nic. con 40 dipendenti pagherà 
)', ,70% di contribut i sugli stipendi 
lordi annui, rispetto ail'l,90% del 
passato. Su tm i.mporto totale an­
nuo di 8somila euro di retribuzio­
ni questo si traduce in Wl minor 
costo di 1.700 euro. Perwl'impre­
sa con 60 addetti il rL,parmio è, in 
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QUOTIDIANO DEL LAVORO 

Le istruzioni In ps 
sulle novitilsubito 
in vigore per la Cig 

Tra i conlenuti esclusi del 
quotidiano digitale del lavoro di 
oggi un approfondimenlosul 
messaggio lnps con le istruzioni 
per applicare le nuove regole' 
sulla Cigsubitoin vigore e un 
focus sulle semplificazioni peri 
lovoratorl in Paesi extraeuropei 

www.quotictlanolavoro.Itsole24oro.com 

valore assoluto, magbriore:iporiz- . 
zando 1,2.5 milioni di euro di sti­
pendi totali j contributi scendono 
di 2,500 curo, grazie "l taglio del­
l'aliquota dal 2,2% al2 per cento, I 
"bollini" ordinari perla Cigs rcsta- , 
no, invecc, invariati all'o 0,90%: 
0,60% à spese dell'azienda e 
0,30% U carico del lavoratore, 

Jl nuovo meccanismo· che 
scatta per le procedure avviate a 
partiredal~settembre-secondo 
le stime contenute nellarelnzionc 
tecn lea al decretodi riordinodegli 
;:unmortizzatori sociali (n.148) 
porterà nel 2015 a Wl calo dei con­
tributi ordinari per 32,8 milio,ù 
complessivi (compreso l'awncn­
to dci costi pergli apprendisti) e a 
una crescita ,ti quelli addizionaii 
per 46,2miliOni (inclUSi "pprend i­
sti e revisione trattamento disoH· 
darietà), Valori che per il 2016 so­
nO u]vcce stimati in un calo di cir­
ta 220 milioni per i contributi di 
base rispetto il una crescita di 
quelli "extra" perquasi270. 

Tra le alrre novità subito in vi­
gore la modifica ai tennini di pre­
sentazione delle domande: quelle 
di Cigo vanno inviatccn tro 1.5gior­
ni dalia "sospensione"; quelle di 
Cigs nel giro di 7 giorni dalla fine 
della consultazione sindacale o 
dalia dala di stipula dell'accordo 
collct'tivoaziendaJc. 

Cambianoaneheladuratadelln 
cassa el'anzianità utile per rlehie­
derla.Sulprimopunto,perciascu­
nn unità produttiva, la somma dci 
trattrunenti ordinari C straordina­
ri autorizzati non può superare il 
tettodi24mesiinunquinquennio 
mobile (irrilcv ami i periodi prima 
del DIgs), I periodi di Cigs legati a 
contratti di solidarietà, entro il li­
Jni te di 24rnesi, contano perla me­
tà, mentre per la cassa ordinaria sI 
puòdarel'okaunnumerodiorefi­
noa un tcrzodi quelle "lavorabili" 
nel biennio mobile, ' 

L'anzianità minima di90 giorni 
alia data di presentazione della 
domnnda, poi t è riferita alle brioc­
nate di realepresenz.1,sal vo che la 
richiesta di sussidio riguardi 
eventi oggettiv~unente non evita­
bili nell'industria, 

OA~lllIlfftI§D!YA rA 

Penalizzazione. Estesa l'applicazione dei contributi addizionali 

Ai contratti di solidarietà 
lo stesso tetto della Cigs 
Atenandro Rota Porta 

La nuova disciplìna del con­
tratto di soli dariet~ rischia di far 
perdere un po' di appeal a que­
sto strumento: SC, infatti, la re-

momento Ul cui si dovrà proce­
dere alla sottoscrizione delle 
intese di solidarietà, 

Venendo alla pena1izzaziollc 
di carattere gestionale. il"~~o-

scun addetto non potrà essere 
superiore aI70%: in precedenza 
gli accor.di collettivi aziendali 
in materiil potevano anche pre­
vedere sospensioni a zero oro 

Ribassi per ]' «ordinmia» 
Fino a 50 dipendenti si passa da 1,90% a 1,7% 
e da 2,2% a 2% nelle aziende più grandi 

Aumenti 
Calcolor 
mampn 

I ('l lol ille Inlf!urtlzlonl $3Ia riali. p3r l all'Integrazione oralla di 5.291!uro ollenula divldl!ndo l' lmporto dell'indMnll;\ di 9111.96 euro (misura nella 
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Ribassi per l' «ordinaria» 
Fino a 50 dipendenti si passa da 1,90% a 1,7% 
e da 2,2% a 2% nelle aziende più grandi 

~, ~ 

Aumenti per i contributi addizionali 
Calcolo non più parametrato sull'organico 
ma in proporzione alla durata dei sussidi 
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Cassa integrazione: 
con il bonus-malus 
raddoppiano i costi 
Aliquota da14,S% a19% per la.«straordinaria» 
Fram:e5Ca Barbieri 

Arriva il bonus malus per la 
cassa integrazione. Con l'entrata 
in Vigore del decreto di riordino 
deg~ ammortizzatori sociali - il 24 
settembre, giorno successivo alla 
pubb~cazione del testo sulla Gaz­
zetta Ufficial. - cambia il sistema 
di calcolo dei contributi per le imo 
prese. Con un unico obiettivo: 
creareun legameadoppiofilotra 
costo e durata, secondo il princi­
pio "più utilizzi e più paghi'·. 

Vediamo come. Intant.o si mo­
dificala base di calcolo dei contri­
buti da pagare in caso di richiesta 
deUa Cig: le aliquote non si appli­
cano più all'importo del sussidio 
(80% della retribuzione persa), 
ma all'intera retribuzione perdu­
ta peri periodi di cassa. Poi, il pre­
lievo non è più legato ali'organi· 
co, ma aumenta all'allargarsi del 
"paracadute" sulla linea del temo 
po.Sipassadallevecchiealiquot. 
del 4% per la Cig ordinaria (S% 
nelleaziendeconoltre50addetti) 
ed.l3%perlaCigs<4s%neUeim­
prese con più di 50 dipendenti), a 
percentuali identiche per en­
trambe: 9% finoa unanno (52 set· 
timan.) di utilizzo n.l quinquen­
nio mobile, 12% sino a due anni 
(tra 52 e '04settimane) e'5% fino a 
tre (oltre '04settimane). 

Per la cassastr"aordinaria. dun· 
que,le aliquote nelle imprese più 
grandi com. minimo raddoppia­
no. Prendiamo un'azienda me­
talmeccanicacon60dipendentie 
ipotizziamo smila ore di cassa 
straordinaria utilizzata in un me­
se (si veda l'infogralica a lato). Fi-
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familiare, è costata 744 milioni di 
euro mentre laspesa a copertura 
della con.tribuzion. figurativa è 
stata di 457 milioni di euro; per la. 
Cigstraordinariaalnettodellade­
roga l'importo erogato è stato di 
quasi 2,2miliardi,m.ntre la spesa 
a copertura della contribuzione 
figurativa è srata di I.5 miliardi 

D'altro canto. però. calano i 
contributi di base per la cassa or­
dinaria (quelli cioè che tutte le 
aziende conirequisiti devono pa­
gare e "'assicurare" cosìS.1 milioni 
dilavoratori): le aliquore sonosta­
teriviste alribasso,anche sesi ver­
seranno pure per gli assunti con 
apprendistato professionaliz­
zante. Un'azienda metalmecca­
nica con 40 dipendenti pagherà 
1"1.70% di contributi sugli stipendi 
lordi annui. risp.tto aIl'l.90% d.l 
passato. Su un importo totaJe an­
nuò di 8jomila euro di retribuzicr 
Ili questo si rraduce Ln un minor 
costo di.L700 euro. Per un'impre­
sa con 60 addetti il risparmio è, in 

' .... 6)il1'mrn 
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valoreassoluto.maggiore:ipotiz­
zando l.25 milioni di euro di sti­
pendi tor.aliicontributi scendono 
di 2.500 euro, grazie al taglio del­
l'aliquota dal 2,2% ah per cento.! 
"bollini" ordinari per laCigsresta-. 
no, invece. invariati allb 0,9°%: 
0,60% a spese deU'azienda e 
0.30% acaricodel lavoratore. 

li nuovo meccanismo - che 
scatta per le procedure avviate a 
partiredal24settembre-secondo 
lestimecomenutenellarelazione 
tecnicaaldecretodiriordinodegli 
ammortizzatori sociali (n.l4B) 
porterà nel 2015 a un calo dei con­
tributi ordinari per 32.S milioni 
complessivi (compreso l'aumen­
to dei costi per gli apprendisti) e a 
una crescita di quelli addizionali 
per46,2milioni<incJusiapprendi­
sti e revisione trattamento di soli­
darietà). Valori che per il 2016 so· 
no invece stimati in un calo di cir­
ca 220 milioni per i contributi di 
base rispetto a una crescita di 
quelli "extra"perquasi270. 

Tra le altre novità subi.to in '\ti­
gore la modifica ai tennini di pre­
sentazionedeUedomande:quelle 
diCigovannoinviateentrolsgior­
Ili dalla "sospensione"; queUe di 
Cigs nel giro di 7 giorni dalla fine 
della consultazione slndacale o 
dalla data di stipula deU'accordo 
collettivo aziendale. 

Cambianoancheladuraradella 
cassa e l'anzianità utile perrichie­
derlaSulprimopunto,perciascu­
na unità produttiva, lasomma dei 
trattamentiordinariestraordina­
ri amorizzati non può superare il 
tetto di24fDesi in unquinquennio 
1T1nhilp (irrilpv::.nn ; m '!nolÌ; nrima 

Come cambiano i costi per le imprese ACURAOf Ornella Lacqua 

Come cambiano i contributi annui a carico dei datori di lavoro che rientrano ne! campo di applicazione della cassa integrazione ordinaria e straordinaria_ 
Alle procedure in torso si applicano le vecchie regole 

Aii,quota sugli Monte s.atari O 5.QOO 100{)OO 15.000 20.000 15.000 30.000 
stipendi lordi l-ordi' annui Totale spesa ' . . " 

I COHT1!IBUTI' EHmplo1 rmOAl 1,90% O 850.000 e 2] SETTEf-'BRE ~ ~, 

,.BASE PfII ,~. Azie.nda 
LACiG metalmeccanica 

ORDIllAA_ '. con 40 dipendenti o ..... 1,70% O 850.000 e ' : Il 24SETTD-IBRE y. 

Esempio 2 nNOAl 2,20% O 1.250.000 e Az:ìenda 23 SElTEM BRE 

metalmeccanka 

" con 60 dipendenti o ..... 2,00% O 1.250.000 e 2L! SmEMBRE 

Aliquota 

1 «;lINTRIBUTI Caso l f[NOAl 4,50% O 26.444' e t l ... 

ADDIZIOitAU Cig per 52 settimane 2]SmEMBR~ 

'PElilAClG7- nel quinquennio 

STRAOR.JlIiI~ mobHe o ..... 9,00% O 48.000 e 24 S i:ITEM BRE 

FINO Al 
~ Caso 2 FINO Al O e nSETTEMBRE. Cig per oltre 52 23 SETTEMBRE 4,50% 26.444' 

~ ..n.~....,~", .. 
.~ .. settimane e fino 
suU"Importo . ~ ~ a 104 settimane nel DA!. U,OO% O 48.000 e di inte&fi1ZIOM quinquennio mobile 24 SfITEM8RE 

•• i._ •• ~ 

FlNOAl DAL Caso 3 4,50% O 26.444' e 2~TT~.~B~~..J ~(ig per oltre 104 23 SETTEMBRE 

Afiq1Iota sldLa_ settimane nel 
r'l!bibarlollf: quinquennio mobile DAl 15,00% O 48.000 e ,. ... 2L!SmEM'BRE 

I (.) totale inlegraziorli salariali. pari att'intl!grwoM or.:ria di 5.29 I!1JlO OUenuta divi<ff!noo l'importo df!lr indennità di 914.96 euro (misura rli! tta del limite) pK 173 (dboisorecontraUliale industria ml!l.almeccanka} 
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