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Cassa integrazione:
con il bonus-malus
raddoppiano i costi

Aliquota dal 4,5% al 9% per la «straordinaria»

Francesca Barbieri

Arriva il bonus malus per la
cassa integrazione, Con I'entrata
in vigore del decreto di riordino
degliammortizzatorisociali-il24
settembre, giorno successivo alla
pubblicazionedel testosulla Gaz-
zetta Ufficiale - cambia il sistema
dicalcolo deicontributi perleim-
prese. Con un unico obiettivo:
creare un legame adoppio filotra
costo e durata, secondo il princi-
pio“pitiutilizzi e piti paghi”.

Vediamo come. Intanto si mo-
dificalabasedicalcolodeicontri-
butida pagare in caso dirichiesta
della Cig; le aliquote non siappli-
cano piit all'importo del sussidio
(80% della retribuzione persa),
maall'intera retribuzione perdu-
taperiperiodidicassa. Poi, il pre-
lievo non & piti legato all'organi-
co, ma aumenta all'allargarsi del
“paracadute” sulla linea del tem-
po.Sipassadallevecchiealiquote
del 4% per la Cig ordinaria (8%
nelleaziendeconoltresoaddetti)
edelzwsperlaCigs(4,5%nelleim-
prese con piti di so dipendenti), a
percentuali identiche per en-
trambe: 9o fino aun anno (52 set-
timane) di utilizzo nel quinquen-
nio mobile, 129 sino a due anni
(tras2e104settimane) e15% finoa
tre (oltre104 settimane),

Perla cassa straordinaria, dun-
que, le aliquote nelle imprese pil
grandi come minimo raddoppia-
' no. Prendiamo un’azienda me-
talmeccanicaconGodipendentie
ipotizziamo smila ore di cassa
straordinaria utilizzata in un me-
se (sivedal'infograficaa lato). Fi-
noraildatoredilavorohapagatoil
4,50% dell'integrazione salariale,
che nel caso di Cig per meno dis2
settimane, equivale a un costo di
Ligoeuro. Conlenuoveregolein-
vecesipagherdilgesdellaretribu-
zione “persa’ perilavoratori:nel-
I'esempiog.3zoeuro, pittdel triplo
invaloreassoluto. El'aliquotapas-
serd al 1296 sela Cig complessiva ¢
tra le 52 e le 104 settimane; al 15%
nelcasosisuperinoleio4settima-
ne.Un meccanismo pensato an-
chepercercarediridurrelaspesa:
nel 2014 la Cig ordinaria, com-
prensiva degli assegni al nucleo

familiare, & costata 744 milioni di
curo mentre la spesa a copertura
della contribuzione figurativa &

stata di 457 milioni di euro; per la,

Cigstraordinariaal nettodellade-
roga I'importo erogato & stato di
quasi 2,2 miliardi, mentre la spesa
a copertura della contribuzione
figurativaéstatadii,smiliardi,
D'altro canto, perd, calano i
contributi di base per la cassa or-
dinaria (quelli cioé che tutte le
aziende conirequisitidevono pa-
gare e “assicurare” cosl s milioni
dilavoratori):lealiquotesonosta-
terivistealribasso,anchesesiver-
seranno pure per gli assunti con
apprendistato  professionaliz-
zante. Un'azienda metalmecca-
nica con 4o dipendenti paghera
I',7090dicontributisuglistipendi
lordi annui, rispetto all',go% del
passato, Suun importo totale an-
nuodi8somila eurodiretribuzio-
ni questo si traduce in un minor
costo di 1700 euro. Per un'impre-
sacon 6o addetti il risparmio ¢, in
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QUOTIDIANO DEL LAVORO
Le istruzioni Inps
sulle novita subito
in vigore per la Cig

Traicontenuti esclusi del
quotidiano digitale del lavoro di
oggi un approfondimento sul
messaggio Inps con leistruzioni
perapplicarele nuove regole
sulla Cig subitoin vigore e un
focus sulle semplificazioni peri
lavoratori in Paesi extraeuropei

valore assoluto, maggiore: ipotiz-
zando 1,25 milioni di euro di sti-
pendi totali i contributi scendono
di 2500 euro, grazie al taglio del-
I'aliquota dal 2,296 al 2 per cento. [
“bollini" ordinariperlaCigsresta-
no, invece, invariati allo 0,90%:
0,60% a spese dell'azienda e
0,30% acaricodel lavoratore,

Il nuovo meccanismo - che
scatta per le procedure avviate a
partiredal 24 settembre-secondo
lestime contenute nellarelazione
tecnicaaldecretodiriordinodegli
ammortizzatori sociali (n.148)
portera nel 2015 a un calo dei con-
tributi ordinari per 32,8 milioni
complessivi (compreso 'aumen-
todei costi per gliapprendisti) ea
una crescita di quelli addizionali
per46,2milioni(inclusiapprendi-
stierevisione trattamento disoli-
darietd). Valori che per il 2016 so-
no invece stimatiinun calo di cir-
ca 220 milioni per i contributi di
base rispetto a una crescita di
quelli“extra” perquasizyo.

Trale altre novita subito in vi-
gore lamodifica ai termini di pre-
sentazionedelledomande: quelle
diCigovannoinviateentroisgior-
ni dalla “sospensione™; quelle di
Cigs nel giro di7 giorni dalla fine
della consultazione sindacale o
dalla data di stipula dell'accordo
collettivoaziendale,

Cambianoancheladuratadella
cassa e l'anzianita utile per richie-
derla.Sulprimopunto,perciascu-
nauniti produttiva, lasommadei
trattamentiordinari e straordina-
ri autorizzati non puo superare il
tetto diz4 mesiinunquinquennio
mobile (irrilevantiiperiodiprima
del DIgs).1 periodidi Cigslegatia
contratti di solidarietd, entro il li-
mitediz4mesi,contanoperlame-
ta, mentre perlacassaordinariasi
puddarel'okaunnumerodiorefi-
noaunterzodiquelle “lavorabili”
nelbiennio mobile,

L'anzianitAminimadigogiorni
alla data di presentazione della
domanda, poi, & riferita alle gior-
natedirealepresenza,salvochela
richiesta di sussidio riguardi
eventi oggettivamente non evita-
bili nell'industria.
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Ribassi per I'«ordinaria»

Fino a 50 dipendenti si passa da1,90% a 1,7%
e da 2,2% a 2% nelle aziende pit1 grandi

i,

Aumenti per i contributi addizionali

Calcolo non pit1 parametrato sull’organico

' main proporzione alla durata dei sussidi

Come cambiano i costi per le imprese

ACURADI Ornella Lacqua

Come cambiano i contributi annui a carico dei datori di lavoro che rientrano nel campo di 2pplicazione della cassa integrazione ordinaria e straordinaria.
Alle procedure in corso si applicano le vecchie regole
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[*) tatzle integrazioni salariali. pari all'integrazione oraria di 5.29 euro attenwta dividendo l'imperto dell'indennita di 914,96 euro (misura netta del fimite) per 173 (divisare contrattuzle industria metalmeccanica)



