lobs act. Circolare del ministero precisa le modalita di applicazione delle nuove regole per gli ammortizzatori sociali stabilite nel decreto 148/2015

Cigs, il lavoratore a tempo vale «uno»

Per il conteggio dei dipendenti ai fini della Cassa non si considera la durata del contratto a termine

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Nel conteggio dei dipen-
denti per verificare se I'azienda
entranel campodiapplicazione
della cassa integrazione straor-
dinarianonoperailnuovocrite-
rio di computo dei lavoratori a
tempo determinato introdotto
dall'articolo 27, del Dlgs 81/2015
(si vedail Sole 24 Ore del 16 u-
glio 2015). Dunque i lavoratori
cOntinueranno aessere compu-
tati come “teste”, senza tener
conto delladuratadei contratti,
Questa & una delle precisazioni
contenute nella circolare
24/2015 del ministero del Lavo-
rodiffusaieri, concuiil dicaste-
ro fail punto sull'intervento Ci-
gs dopo il riordino attuato dal
Dlgs148/2015.

Lanuovanormaéentratainin
vigore il 24 settembre. Il mini-
stero precisa che alle istanze
presentate entroil 23 settembre,
si applica la precedente regola-
mentazione. Nel documento si
ricorda che la cassa integrazio-
ne si estende all'apprendistato
professionalizzante (anche se
conregole particolari); neresta-
no, invece, fuoriidirigentieila-
voranti a domicilio, Quanto al-
l'individuazione dei beneficiari

dellaCig,itecniciministerialiri-
badiscono che gli stessi devono
vantare, nell'unita produttivain
cui si richiede I'intervento al
momento della presentazione
della domanda, 9o giorni di ef-
fettiva presenza al lavoro, con
qualsiasi orario;nel conteggiosi
includono le ferie, le festivita, le
assenze perinfortunioe per ma-
ternita obbligatoria. Il requisito
deigiornidieffettivolavoronon

SPARTIACQUE

Vecchi limiti temporali
perleintesefirmate

entroil 23 settembre- Il periodo
fruito successivamente

vale nel nuovo quinguennio

& richiesto nei casi di Cigo per
eventi oggettivamente non evi-
tabili, inindustria.

I trattamenti di integrazione
salariale, per ogniunita produt-
tiva, non possono complessiva-
mente superare i 24 mesiinun
quinguennio mobile. Concor-
rono alla durata massima tuttii
periodi che si collocano dopo il
24 settembre anche se la do-
manda é stata presentataprima,

LaCigsrelativaaprocedure
sindacali concluse entro il 23
settembre mantiene i limiti di
durata stabiliti con le regole
precedenti(anche se superio-
rial biennio), ma la parte del-
I'intervento che sicolloca do-
po I'entrata in vigore del de-
creto di riordino concorre al
computo dei 24 mesi (nuovo
limite temporale).

Il contratto di solidarieta
difensivo (Cds), stipulato ai
sensidel commas, dell’artico-
lo 21, del Dlgs 148/2015, diven-
taunacausadiinterventodel-
la Cigs. La sua durata viene
computataalsosfinoazqme-
si e interamente per la parte
eccedente. Peraltro, sottoli-
neail ministero, se il datore di
lavoronel quinguennio mobi-
le chiede solo integrazione
perCds,ladurataéestesaast
mesi (24 +12 mesi).

L'accesso alla Cigs per crisie
riorganizzazione aziendale po-
stulal'espletamento diunapro-
cedura sindacale (esame con-
giunto) che deve comprendere,
tral'altro,icriteridisceltadeila-
voratori, le modalita di rotazio-
ne (o le motivazioni perlaman-
cata attuazione) nonché la di-
chiarazione di impossibilita di

Nel documento

ADDIZIONALE

Il contribute, dovuto solo se si
usa lo strumento, & ora
unificato e vale nei medesimi
termini sia per la Cigo, sia per
la Cigs. 5 paghera il 9% per le
ore di cassa fruite, sinoal
limite di52 settimane inun
guinquennio mobile; 12% se
la Cig(ordinariao
straordinaria) &, invece,
concessaoltrele 52efinoa
104 settimane, nel medesimo
arco temporale; il contributo
sale fino al 15% neicasiin cui
l'intervento interessiun
periodo ancora pil ampio.
Inoltre, siverserd suuna
diversa basedi calcolo,
adesso costituita dalla
“retribuzione persa dal
lavoratore”, ovveroda quella
che lostessoavrebbe
percepito se avesse
regolarmente lavorato.

CAUSALD

Diminuiscono le possibilita di
ricorrere alla Cigs. L'intervento
straordinariodiintegrazione
salariale pud essererichiesto solo
per una delle seguenti causali:
riorganizzazione aziendale; crisi
aziendale, ad esclusione, dal 1°
gennaio 2016, deicasidi
cessazione dell'attivita produttiva
dell'aziendaodiun ramodiessa;
contratto disolidarieta.
Siosservachelacausale di
riorganizzazione aziendale
congloba guelladi
ristrutturazione e conversione
aziendale presente nella
precedente normativa (Legge
223/91). Inoltre, varicordato che,
dal1gennaio 2016, non sard pill
possibile Aichiederela Cigsin caso
diricorsoa procedure
concorsuali, aseguito
dell'abrogazionedella relativa
normativa di riferimento.

ricorrere prioritariamente ai
Cds (condizione non prevista
per le imprese edili e affini). La
proceduraprevedeil coinvolgi-
mento della Regione (ministe-
rodel Lavoroin caso diaziende
ubicate in pil regioni) che
esprime motivato parere entro
zogiorni;inmancanza,laproce-
dura comungue non siblocca.

Per tutte le causali di inter-
vento, la relativa istanza deve
essere presentata, telematica-
mente, entro 7 giorni dalla fine
dell'esame congiunto o di sti-
pula dell'accordo collettivo
aziendale. Per le domande
inoltrate oltreil termine, laCig
scatta dal trentesimo giorno
seguente la data di presenta-
zione dell'istanza. A decorrere -
dallerichieste di Cig presenta-
te a partire dal prossimo 1° no-
vembre, la riduzione o la so-
spensione dell'orario dilavoro
potranno essere adottate solo
dopo che siano trascorsi alme-
no 30 giorni dalla data di inol-
tro della domanda.

La Cig viene corrisposta dal-
'azienda che la recupera con-
guagliandola con i contributi
dovuti, entro un termine deca-
denziale di 6 mesi.
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